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Agenda RTM

1. Pembahasan hasil/temuan Audit Mutu Internal

2. Umpan balik dari stakeholder (keluhan dan/atau hasil survei kepuasan stakeholder) terhadap layanan
UNY

3. Kinerja proses yang meliputi kinerja layanan, kinerja dosen, dll

4. Pencapaian sasaran mutu/ indikator kinerja

Pembukaan
Dr. Fuadi, M.A.
Laporan Ketua UPM Keterlaksanaan AMI sudah berjalan lancar, ada 18 prodi yang mengikuti, walaupun
diakhir ada 2 prodi yang belum disetujui, namun sudah diselesaikan.
 

Sambutan Pimpinan Rapat



Sambutan WD AKA Dr. Else Liliani, M.Hum
Terimakasih Prodi sudah menjalankan audit mutu internal dengan baik, rata-rata hasilnya bagus namun
ada beberapa catatan yang di diskusikan hari ini, apabila prodi ada kesulitan sehingga fakultas bisa
memberikan feedback untuk perbaikan bersama dan mutu baik di prodi FBSB, dan ini juga menjadikan
persiapan akreditasi LAMDIK pada akhir Desember ini.
Sambutan WD RKSIU Dr. Zulfi Hendri, M.Sn.
Evaluasi dari RTM ini tidak pada pelayanan saja namun juga dalam ranah pembelajaran pada tingkat
layanan, mudah-mudahan RTM yang dihasilkan untuk menjadi pijakan perubahan layanan di FBSB UNY
yang dicintai.
SAMBUTAN DEKAN FAKULTAS BAHASA, SENI DAN BUDAYA UNY
AMI merupakan bagian dari pelaksanaan siklus PPEPP dalam rangka menjamin mutu dan kualitas prodi.
proses pengujian yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan
di PT sesuai prosedur dan hasilnya telah sesuai dengan standar untuk mencapai tujuan institusi. Audit
Mutu Internal ini bukanlah asesmen/penilaian melainkan pencocokan kesesuaian antara pelaksanaan
dengan perencanaan suatu kegiatan/program.
Semua prodi di FBSB (18 prodi) alhamdulillah telah melalui visitasi AMI dan sudah terlaksana dengan
baik. Selanjutnya, sebagai tindak lanjut AMI, dilakukan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). Masing-
masing prodi akan melaporkan bagaimana hasil AMI dan selanjutnya di berikan tindak lanjut (feedback)
dari hasil visitasi untuk perbaikan kualitas prodi dan selanjutnya akan melakukan pengisian RTM di sistem
SIAUDI.
 
Dekan FBSB UNY membuka acara secara resmi.

Pembahasan



NO
TEMUAN AUDIT /
PERMASALAHAN

RENCANA TINDAKAN
KOREKSI / TINDAK
LANJUT OLEH
MANAJEMEN

WAKTU
PELAKSANAAN

PENANGGUNG
JAWAB

1 Kesimpulan nilainya baik
(3,8) terkait dengan
mahasiswa dan alumni ini
memang dokumen tracer
study belum rapi,
kemudian untuk Kriteria
SDM sebenarnya sudah
meningkat karena seni tari
sudah ada Prof, kriteria
pendidikan tidak bisa full 4
karena dosen tamu karena
1semester hanya 1x,
minimal harusnya 4x.
Kriteria Penelitian karena
diantara kami tidak ada
yang terlibat penelitian
internasional, barangkali
WD AKA bisa memberikan
masukan bagaimana
dapat penelitian
internasional, kriteria
luaran sebenarnya ada
namun tidak urut
penataannya. Terkait
Renstra prodi dibuat
seharusnya dibuat secara
berjenjang dengan
dikoordinasi fakultas,
memang prodi belum ada,
karena renstra ini perlu
ada untuk akreditasi.

PkM Internasional
sebenarnya bisa join PkM
Penugasan bisa
dimanfaatkan beberapa
prodi bisa diwujudkan
dalam kegiatan pkm
internasional, mari kita
saling bersinergi agar pkm
internasional jumlah
meningkat ? IPK dan
masa studi harus segera
opyak ke mahasiswa,
fakultas sudah
menyampaikan broadcast
ke mahasiswa untuk
segera menyelesaikan
studynya. ? Luaran
Tridarma kami harapkan
prodi ada anggaran
mencatatkan HKI dengan
mahasiswa, jika belum
fakultas akan
menganggarkan post di
tahun depan dengan
melibatkan mahasiswa
untuk meningkatkan
luaran tridarma. SDM
untuk meningkatkan
jumlah dosen yang cepat
lulus dan kenaikan jabatan
semoga semakin cepat,
semoga WD PKUSD
dapat memberikan
msukan/usulan terkait ini.
? Poin 4 kita perlu melihat
skor dibawahnya atau
belum maksimal agar kita
lebih mengoptimalkan
kedepannya. ? Kriteria
SDM memang masih
rendah, memang kita
masih ekstra untuk hal ini.

2024 Dr. Wenti, Dr.
Kusnadi, M.Hum

Kesimpulan RTM



Pada tahun berikutnya prodi seni tari akanmencoba beberapa perbaikan terkait temuan untuk
meningkatkan kinerja dan mengatasi masalah yang terjadi antara lain: pembuatan Renstra dalam bentuk
cetak/ buku agar lebih jelas dalam memahaminya. Peningkatan Kerjasama baik Luar Negeri dan Dalam
Negeri dapat dilakukan melalui PKM dan Penelitian atau kegiatan sesuai bidang keprodian. selanjutnya
peningkatan prestasi dosen melalui beberapa kegiatan yang menunjang kompetensi dosen.

Yogyakarta, 18 November 2024

Disetujui Oleh Dibuat Oleh

Pimpinan Rapat, Notulis,

Prof. Nur Hidayanto Pancoro Setyo Putro, S.Pd., M.Pd., Ph.D.
Ernita Destianingrum, S.E.,
M.Pd.

Lampiran :

1. Foto Kegiatan

2. Undangan

3. Daftar Hadir

Catatan :
1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE



FOTO KEGIATAN

 


