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Tahap penetapan berisi langkah perencanaan SPMI yang diwujudkan dalam 

dokumen SPMI. Prosedur dan formulir mutu serta operasional tertulis secara detil 

pada panduan akademik dan kalender akademik.  

1. Dokumen SPMI  

2. Prosedur dan Formulir Mutu 

3. Peraturan Akademik UNY Tahun 2021 

4. Kalender Akademik UNY  

 

 

 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/19WfPZ20dvQRU8o5ie8BTbhkfJ3iT_aen?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19WfPZ20dvQRU8o5ie8BTbhkfJ3iT_aen?usp=drive_link
https://penjamu.fbs.uny.ac.id/id/download/pob-fakultas
https://drive.google.com/file/d/1o0Ju0JuyH7Q6TEa3feHXJZA8YCr74LCr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o0Ju0JuyH7Q6TEa3feHXJZA8YCr74LCr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tglO-S2efSCc68fhaB1yiMfHKqO3M82z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tglO-S2efSCc68fhaB1yiMfHKqO3M82z/view?usp=drive_link
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Pelaksanaan standar pendidikan di FBS dilaksanakan secara konsisten dengan 

mengacu pada dokumen mutu yang telah ditetapkan. Kegiatan pembelajaran 

berlangsung sepanjang tahun akademik sesuai dengan kalender akademik. 

A. Kurikulum 

Kurikulum seluruh prodi di FBS mengacu pada visi misi fakultas dan UNY serta 

profil lulusan yang ingin dicapai. 

Visi: 

Menjadi fakultas kependidikan kelas dunia yang unggul, kreatif, dan inovatif 

berkelanjutan dalam bidang ilmu dan pendidikan bahasa, sastra, dan seni 

berlandaskan nilai-nilai budaya lokal dan nasional 

Misi:  

1. Menyelenggarakan pendidikan di bidang ilmu dan pendidikan bahasa, 

sastra, dan seni  yang unggul, kreatif, dan inovatif berkelanjutan berbasis 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk menghasilkan 

lulusan yang kompeten, tangguh di level nasional dan global, dan 

memiliki daya saing tinggi dalam dunia pendidikan serta dunia 

professional 

2. Menyelenggarakan penelitian, pengembangan, dan penyebarluasan 

bidang ilmu dan pendidikan bahasa, sastra, dan seni yang unggul, 

kreatif, dan inovatif berkelanjutan, berorientasi pada pelestarian dan 

pengembangan nilai-nilai budaya lokal dan nasional untuk dapat 

berkontribusi positif bagi masyarakat dan dunia pendidikan, baik di 

tingkat lokal, nasional, maupun internasional. 

3. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

unggul, kreatif, dan inovatif berkelanjutan berorientasi pada penerapan 

ilmu dan pendidikan bahasa, sastra, dan seni untuk memperkaya 
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pemahaman budaya lokal dan nasional, serta meningkatkan kualitas 

pendidikan di berbagai lapisan masyarakat, baik di tingkat lokal, 

nasional, maupun internasional. 

4. Menyelenggarakan dan membangun jejaring kerja sama dengan dunia 

pendidikan, dunia usaha dan industri, Lembaga penelitian yang 

berkelanjutan di tingkat lokal, nasional, dan internasional untuk 

mendukung pengembangan bidang ilmu dan pendidikan bahasa, sastra, 

seni, dan budaya serta menciptakan peluang bagi mahasiswa dan dosen 

untuk terlibat dalam berbagai pendidikan, penelitian, dan budaya. 

5. Menyelenggarakan tata kelola fakultas yang transparan dan akuntabel, 

berorientasi pada mutu pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat yang inovatif berkelanjutan, serta memastikan pelayanan 

yang optimal bagi mahasiswa, dosen, dan para pemangku kepentingan 

dengan menjaga kualitas institusi secara keseluruhan, layanan, dan 

penjaminan mutu. 

B. Rencana Pembelajaran Semester 

1. DTPS melaksanakan proses Pembelajaran mengacu kepada RPS yang telah 

disusun https://rps.uny.ac.id/  

RPS disusun dengan mengacu pada kurikulum program studi serta 

capaian pembelajaran lulusan (CPL) yang telah ditetapkan, sehingga 

menjamin keterkaitan antara tujuan pembelajaran, materi, metode, dan 

sistem penilaian. Penyusunan dan pengelolaan RPS dilakukan melalui sistem 

https://rps.uny.ac.id/ dengan mekanisme yang mencakup penyusunan oleh 

dosen pengampu, proses review dan validasi oleh tim kurikulum atau 

koordinator bidang keahlian, serta pengesahan oleh ketua program studi.  

Pelaksanaan pembelajaran dikelola melalui sistem, SIAKAD: 

https://siakad.uny.ac.id/; informasi pada SIAKAD mencakup jadwal 

mengajar, presensi kuliah, beban mengajar, bukti mengajar dan informasi 

pengukuran CPL.  

 

 

https://rps.uny.ac.id/
https://rps.uny.ac.id/
https://siakad.uny.ac.id/
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2. Konten materi perkuliahan dan pelaksanaan pembelajaran secara blended 

learning dilakukan melalui e-learning Besmart  

3. DTPS melaksanakan penilaian pembelajaran, terutama ujian tengah semester 

(UTS) dan ujian akhir semester (UAS) sesuai dengan kalender akademik 

universitas. Nilai akhir diinput melalui sistem SIAKAD 

https://siakad.uny.ac.id/.  

 

Tabel 1. Rekap Nilai Masuk Semester Genap Tahun Akademik 2020/2021 

 

Tabel 2. Rekap Nilai Masuk Semester Gasal Tahun Akademik 2021/2022 

 

https://besmart.uny.ac.id/v2/
https://siakad.uny.ac.id/
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Evaluasi Standar SPMI dilakukan untuk mengevaluasi terhadap proses, 

keluaran dan hasil pelaksanaan Standar SPMI. Evaluasi terhadap pelaksanaan 

SPMI bidang pendidikan dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI) kriteria 6 

(pendidikan) melalui https://audit.uny.ac.id/ dan Monitoring Evaluasi (monev) 

pembelajaran melalui https://survey.uny.ac.id/statistik-emonev/ . 

A. Pelaksanaan Evaluasi dalam Bentuk Monitoring dan Evaluasi (Monev) 

1. Pemberitahuan pengisian emonev oleh mahasiswa 

Pelaksanaan evaluasi diawali dengan pemberitahuan pengisian kuesioner 

oleh mahasiswa yang di broadcast melalui WA grup seperti yang disajikan 

pada Gambar 1. 

 

Gambar 1. Pemberitahuan pengisian emonev melalui WA Group 

 

Pengisian e-monev dilaksanakan sebanyak 2 kali dalam 1 semester, yaitu 

pada awal dan akhir pembelajaran. 

https://audit.uny.ac.id/
https://survey.uny.ac.id/statistik-emonev/
https://survey.uny.ac.id/statistik-emonev/
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Gambar Jadwal Monev PBM Tahun 2021 

2. Hasil Monitoring dan Evaluasi Mahasiswa Terhadap Pembelajaran 

Hasil pengisian e-monev oleh mahasiswa diolah oleh Gugus Penjaminan 

Mutu (GPM), kemudian disampaikan hasilnya kepada masing-masing 

dosen melalui email penjaminan mutu. Selain itu, GPM juga menyampaikan 

rekapan hasil emonev seluruh dosen prodi beserta temuannya kepada ketua 

program studi. Hasil monev pembelajaran juga dilaporkan secara berkala 

yang di upload di website penjaminan mutu: 

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/id/resource-download?title=Monev 

  

B. Pelaksanaan Evaluasi melalui Audit Mutu Internal (AMI) 

Pelaksanaan evaluasi melalui AMI sebagai bagian dari SPMI khusus ada 

pada kriteria 6 (Gambar 6). Kegiatan AMI dilaksanakan secara periodik setiap 

1 tahun sekali. Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit 

disebut SI-AUDI yaitu seperangkat alat/cara untuk memperoleh bukti audit 

yang dikemas dalam link: http://audit.uny.ac.id/. Waktu pelaksanaan Audit 

Mutu Internal Reguler tahun 2021 dimulai pada bulan Juli sampai dengan 

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/id/resource-download?title=Monev
http://audit.uny.ac.id/
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bulan September. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada Tabel 1. 

Tabel 1. Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit 

No Kegiatan Waktu Pelaksana 

1 Sosialisasi dan 

Pembukaan AMI 

 Juli 2021 Direktorat 

Penjaminan 

Mutu 

2 Pengisian Instrumen AMI 26 Juli – 3 Agustus 2021 Admin UPM dan 

Auditee 

3 Desk Evaluation 4 Agustus – 18 Agustus 

2021 

Auditor 

4 Visitasi auditor 19 Agustus – 4 September 

2021 

Auditor dan 

Auditee, UPM 

sebagai Fasilitator 

 

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan sebagai bahan pelaksanaan Rapat 

Tinjauan Manajemen (RTM) fakultas. Laporan RTM fakultas akan dijadikan 

sebagai bahan Tindak Lanjut (TL) fakultas dalam membuat kebijakan terkait 

pendidikan.  

 

C. Kepuasan dosen, tendik dan mahasiswa terhadap kinerja layanan FBS 

Evaluasi pendidikan juga dilaksanakan melalui survei kepuasan yang diisi oleh 

mahasiswa, dosen, dan tendik. Beberapa butir instrumen mengarah pada evaluasi 

pendidikan. Pengisian survei kepuasan di akses melalui website SISUKE: 

https://survey.uny.ac.id/emonev- pbm/index/. Hasil survei kepuasan terhadap 

layanan di upload secara berkala di website penjaminan mutu FBS UNY 

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/id/resource-download?title=survey 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1T4OHvlpHkUXs2U9RBg6LiYPSlQucTIHM
https://survey.uny.ac.id/emonev-pbm/index/
https://survey.uny.ac.id/emonev-pbm/index/
https://penjamu.fbs.uny.ac.id/id/resource-download?title=survey
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Pengendalian standar merupakan tahap lanjutan dari hasil evaluasi. Pada 

pengendalian, terdapat dua kemungkinan kondisi: pertama, standar sudah terpenuhi 

sehingga pengendalian difokuskan pada mempertahankan aktivitas atau kegiatan 

yang sudah berjalan dengan baik; kedua, standar belum terpenuhi karena adanya 

kesalahan, ketidaktepatan, atau kelemahan, sehingga diperlukan tindakan 

pengendalian korektif atau perbaikan agar pada siklus berikutnya standar dapat 

dipenuhi. Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) diselenggarakan untuk membahas 

tindak lanjut dari hasil temuan atau evaluasi yang telah dilakukan, guna memastikan 

perbaikan dan pemenuhan standar secara berkelanjutan. 

RTM dilaksanakan ditingkat program studi dan selanjutnya hasil RTM 

Program Studi diteruskan ke rapat tinjuan manajemen tingkat fakultas. Kemudian, 

fakultas menyerahkan laporan hasil rapat tinjauan Manajemen ke Pusat Audit, 

Monitoring dan Evaluasi DRPM UNY.  Laporan RTM baik emonev, AMI, dan 

survei kepuasan dibuat secara berkala dan di upload di website penjaminan mutu 

FBS UNY https://penjamu.fbs.uny.ac.id/

https://drive.google.com/drive/folders/1MKMJEi1U-qidBcaBwVmv3-dOc7RuW23k
https://penjamu.fbs.uny.ac.id/
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Peningkatan Standar SPMI diartikan sebagai kegiatan yang dilakukan untuk 

meningkatkan suatu standar yang telah tercapai atau meluaskan ruang lingkup 

standar yang telah tercapai tersebut. Tahap peningkatan merupakan upaya 

berkelanjutan untuk meningkatkan mutu pendidikan berdasarkan hasil evaluasi dan 

pengendalian. Peningkatan dilakukan melalui langkah sebagai berikut. 

a. Identifikasi standar yang perlu ditingkatkan  

b. Penyusunan program perbaikan pembelajaran  

c. Pengembangan kurikulum dan media pembelajaran  

d. Peningkatan kompetensi dosen  

Apabila ditemukan adanya penurunan capaian, maka dilakukan: 

a. Analisis penyebab  

b. Perumusan strategi perbaikan  

c. Implementasi tindakan korektif pada siklus berikutnya  

 


