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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbil alamiin, puji syukur kehadirat Allah swt atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya sehingga dokumen Standar Mutu Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan
Perguruan Tingg ini berhasil diselesalkan. Dokumen Standar Mutu Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi adalah dokumen yang berisi barbagai kriteria,
ukuran, patokan, atau spesifikasi dari seduruh kegiatan.

LUNY terus berupaya meningkatkan kualitas SPMI guna memenuhi kepuasan stakeholder
internal dan ekslernal terhadap layanan penyelenggaraan pendidikan UNY. Penyusunan
dokumen Standar Mulu Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi
disusun sesuai dengan perkembangan berbagai perasturan diantaranya: Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014
tenlang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi, Peraturan
Pemerintah Nomor 35 Tahun 2022 tentang Perguruan Tinggi Badan Hukum Universitas
MNeger Yogyakarta, Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor
53 Tahum 2023 tentang Penjaminan Mulu Pendidikan Tinggi, dan Peraturan Rektor
Universitas Negeri Yogyakarta Nomor 15 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tatakerja
Universitas Negeri Yogyakarta, Setiap standar telah dilengkapi dengan B deskripsi yang
meliputi rasional standar, definisi istilah, pemyataan isi standar dan indikator pencapalan
standar (Utama dan tambahan), stralegi pencapaian standar, strategi penanganan resiko
ketidaktercapaian standar, subyek/pihak yang wajlb memenuhi standar, dokumen terkait,
serta referensi.

Standar SPMI yang dimiliki oleh LUNY sebanyak 16 standar, yaitu: (1) 3 (tiga) standar
datam kelompok Standar Pendidikan; (2) 3 (tiga) standar dalam kelompok Standar Penelitian,
{3) 3 (tiga) standar dalam kelompok Standar Pengabdian kepada Masyarakat; (4) Standar
Visi, Misi, Tujuan, dan Strategl (WMTS), (5) Standar Tata Kelola, Tata Pamong &
Kepemimpinan; (8) Standar Pengelolaan Kerja sama; (¥) Standar Kemahasiswaan dan
Alumni; {8) Standar Sumber Daya Manusia; (9) Standar Sarpras dan Pembiayaan; dan (10)
Standar Luaran,

Standar SPM| digunakan sebagai pedoman pelaksanaan penyelenggaraan layanan
pendidikan di UNY yang diimplementasikan melalui siklus PPEPP. Standar-standar yang
teriuang wajib dimplementasikan oleh semua pihak yang beranggung jawab dalam
penyelenggaraan perguruan tinggi di UNY sehingga terwujud budaya mutu,

arta, 12 Januan 2025
ek lorat Penjaminan Mutu,

‘x_ ‘-n_. z Lia Yuliana, 5.Pd., M.Pd.
1071T72005012004
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STANDAR PENDIDIKAN

Standar Pendidikan disusun untuk mewujudkan visi, misi, dan tujuan UNY serta
memastikan terselenggaranya pendidikan yang bermutu, profesional, dan kompetitif.
Sesuai dengan Peraluran Menter Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Republik Indonesia (Permendikbudristek RI) Nomor 53 Tahun 2023 Pasal 5 (1) standar
pendidikan mencakup tiga aspek ulama, yaiu standar luaran, standar proses, dan
standar masukan pendidikan. Standar luaran pendidikan tinggi merupakan standar
kompetensi lulusan. Menurut Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 4 Tahun 2022 tentang
Perubahan atas PP Nomor 57 Tahun 2021, standar kompetensl lulusan bertujuan a)
mempersiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang beriman dan bertagwa
kepada Tuhan Yang Maha Esa seria berakhlak muka; b) menanamkan karakter yang
sesual dengan nilai-nilai Pancasila; c) memperoleh pengetahuan, keterampilan,
kemandirian, dan sikap untuk menemukan, mengambangkan, serta menarapkan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni, yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

Standar proses pendidikan di UNY bertujuan untuk memberkan pemahaman yang
jelas kepada seluruh sivilas akademika mengenai kebijakan dan implementasi
pembedajaran. Standar inl terdifl dar standar proses, standar penilaian, dan standar
pengelolaan pembelajaran. Secara operasional, standar ini akan mendasarn perumusan
mutu, prosedur operasional, pelaksanaan, pengendalian, sosialisasi, dan monitaring
guna meningkatkan kualitas pembelajaran. Selain itu, penetapan standar ini menjamin
mutu proses pambelajaran dalam suasana akademik yang sahat, kondusif, inspiratif, dan
kreatif, sehingga dapat mengembangkan potensi mahasiswa sacara komprehensif—
kognitif, afektif, dan psikomotorik. Penyusunan standar mutu ini berandaskan peraturan
yang berlaku, selaras dengan visi dan misi UNY, serla memperhatkan kompetensi
lulusan yang dibutuhkan oleh berbagal pemangku kepentingan, termasuk dunia kerja dan
masyarakal. Proses pembelajaran yang berkualitas akan menghasilkan lulusan yang
unggul sesuai dengan visi dan misi UNY, Oleh karena itu, penetapan standar proses
pembelajaran sangat penting untuk mencapai tujuan pendidikan yang profesional dan
kompelitif. Standar ini juga akan mengarahkan sera meniai mutu proses dan oufpu
pembalajaran. Penilaian menyeluruh terhadap hasil belajar peserta didik yang meliputi
penitaian kognitif, afektll dan psikomotorik diperiukan untuk memperoleh informasi yang
komprehensif mengenai pencapaian belajar mahasiswa. Siandsr pengelolaan
pembelajaran merupakan krteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemaniauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan pembelajaran pada
tingkat program studi.

Standar masukan pendidikan terdiri dan standar isi, slandar dosen dan lenaga
kependidikan, standar sarana dan prasarana, dan standar pembiayaan, Standar isl
menjadi pedoman penilaian fingkat mutu kegiatan akademik di UNY, Standar isi disusun
oleh UNY dengan mempertimbangkan masukan dari sfakehoider, Selain itu, standar ini
juga diperlukan sebagai tolok ukur yang harus dicapai oleh semua pihak di dalam lingkup
UMY, sehingga menjadi faktor pendorong untuk bekerja keras mencapai bahkan melebihi
standar yang ielah diletapkan. Standar dosen dan tenaga kependidikan merupakan
kriteria minimal mengenal kualfikasi dan kompetensi dosen dan tenaga kependidikan
vang sesual jenjang program pendidikan yang ada di UNY. Sesual dengan Standar
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Pendidikan Tinggi, setiap perguruan tinggl harus memiliki slandar dosen dan tenaga
kependidikan minimal setara dengan standar nasional. UNY sesuai dengan visi-misinya
berupaya mengembangkan standar dosen dan tenaga kependidikan di atas standar
nasional,

Standar sarana dan prasarana pembelajaran yang ditetapkan UNY merupakan
kriteria minimal sarana dan prasarana yang diparukan untuk menunjang kebutuhan isi
dan proses kegiatan pembelajaran di UNY, dalam rangka mencapai luaran pembelajaran.
Slandar sarana dan prasarana pembelajaran akan menjadi acuan UNY dalam
perencanaan dan pengadaan sarana dan prasarana untuk pembelajaran berbasis mutu,

Standar pembiayaan disusun untuk memastikan kelancaran dan kualitas
penyelenggaraan pendidikan. Pembiayaan pendidikan mencakup biaya investasi dan
operasional untuk memastikan adanya fasilitas, sumber daya, dan tenaga pengajar yang
memadai dalam mendukung proses pembelajaran. Penyusunan rencana stralagis
keuangan menjadi langkah proaktf dalam menjamin ketersediaan pandanaan sacara
berkelanjutan, sejalan dengan prinsip tata kelola perguruan tinggl yang baik sesuai
dengan ketenfuan peraturan perundang-undangan. Implementasi kebijakan bantuan
biaya pendidikan juga menjadi bagian integral dari standar pembiayaan, mencarminkan
komitmen untuk memastikan inklusivitas dan aksesibilitas pendidikan, terutama bagi
mahasiswa yvang memiliki keterbalasan kemampuan ekonomi.

2, DEFINISI ISTILAH

a. Standar pendidikan meliputi tiga standar yaitu standar luaran pembelajaran,
standar proses pembelajaran, dan standar masukan pembelajaran.

b. Standar luaran merupakan standar kompetensi lulusan yang merupakan kriteria
minimal mengenai kesatuan kompetensi sikap, keterampilan, dan pangetahuan
yang menunjukkan capalan mahasiswa dar hasil pembelajarannya pada akhir
program pendidikan tinggi.

c. Standar proses pendidikan terdiri atas standar proses, standar penilatan dan
standar pengelolaan.

d. Standar masukan terdiri atas standar isi, standar dosen dan tenaga kependidikan,
standar sarana dan prasarana, dan standar pembiayaan.

e, Kurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai capaian
pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan panilaian yang digunakan sebagai
pedoman penyelenggaraan program stud yang dikembangkan berdasarkan Sistem
Kredit Semester (SKS).

. Sislem Kredil Semesier adalah satuan kredit semester atau sks sebagai takaran
beban belajar mahasiswa, beban belajar suatu program studi, maupun beban fugas
dosen dalam pembelajaran.

g. Standar kedalaman dan keluasan materi pembelajaran adalah kriteria minimal
tingkat keluasan, kedalaman, urutan, dan saling keterkaitan antara materi
pembelajaran dengan substansi keilmuan yang meliputi  pengembangan
kompetensi pemahaman peserta didik, kompetensi pembelajaran yang mendidik,
kompetensi penguasaan bidang keilmuan dan/atau keahlian, dan kompetensi sikap
dan kepribadian.

h, Standar materi pembelajaran program Pendidikan Profesi Guru (PPG) yaitu mater
pembelajaran terkait pengembangan kompetensi pedagogik, kompetensi
kepribadian, kompetensi sosial, dan kompetens! profesional.
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i. Kompetensi pedagogik yaitu seperangkatl pengetahuan, slkap, dan keterampilan
untuk merencanakan, melaksanakan, menilai dan mengevaluasi pembelajaran,

|. Kompetensi kepribadian yaitu seperangkat pengetahuan, sikap, dan keterampilan
yang membentuk kepribadian guru yang mencerminkan perilaku akhlak mula,
kearifan, dan kewibawaan sehingga menjadi teladan bagi peserta didik.

k. Kompetensi profesional yaitu seperangkat pangetahuan, sikap, dan keterampilan
tentang strukiur, konsep, dan pola pikir keilmuan yang harus dimiliki, dikuasal,
dihgyati, dan diaktualisasikan oleh guru.

|. Kompetensi sosial yaitu seperangkat pengetahuan, sikap, dan keterampilan untuk
berkomunikasi, berinteraksi, dan beradaptasi secara efektif dan efisien dengan
paseria didik, sesama gury, orangtuaswal dan masyarakal sekitar,

m. Pembelajaran adalah proses inleraksi mahasiswa dengan dosen dan sumber
belajar pada suatu lingkungan belajar.

n. Penelitian adalah kegiatan yang dilakukan menurut kaidah dan metode limiah
secara sistematis untuk memperoleh informasi, data, dan keterangan yang
berkaitan dengan pamahaman danfatau pengujian suatu cabang pengetahuan dan
teknologi,

o. Pengabdian kepada Masyarakat adalah kegiatan sivitas akademika yang
memanfaatkan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk memajukan kesejahteraan
masyarakat dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

p. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
teknologi melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

q. Standar proses pembelajaran memupakan kriteria minimal yang dirumuskan dan
dilaksanakan dalam rangka menyediakan pelayanan pendidikan linggi yang
bermutu, profesional dan kompetitif sehingga mampu menghasilkan lulusan sesuai
dengan capaian pembelajaran yang ditetapkan selaras dengan visi dan misi UNY.

r. Standar proses pembelajaran memuat. {1) standar karakteristik proses
pembelajaran; (2) standar perencanaan proses pembelajaran; (3) standar
pelaksanaan proses pembedajaran; (4) standar beban belajar mahasiswa, (5)
standar pengendalian proses pembelajaran, (6) standar layanan akademis, (7)
standar pembimbingan; dan {8} standar suasana akademik.

& Standar penilaian pembelajaran mernupakan krieria minimal tentang penilaian
proses dan hasll belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan.

t. Penilaian proses belajar adalah proses menilai akfivitas belajar mahasiswa yang
sedang terjadi baik proses belajar teon, praktikum, kena bengkel maupun praktik
lapangan yang antara [ain dapat dilakukan melalui rubrik.

u. Penilaian hasil balajar adalah proses menilai perolehan bedajar yang dapal barupa
pengetahuan, keterampilan, dan sikap, yang dapat dilakukan melalul cbservasi,
partisipasi, unjuk kerja, tes tertulis, tes lisan, dan angket.

V. Standar penilsian pembelajaran memuat: 1) standar pinsip penilaian; 2) standar
teknik dan instrumen penilaian; 3) standar mekanisme dan prosedur penilaian; 4)
standar pelaksanaan penilaian; 5) standar pelaporan penilaian; dan §) standar
kelulugan mahasiswa.
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3. STANDAR PEMNDIDIHKAN
. | Standar Luaran

8. Standar Profil Lulusan

1. | Universitas menetapkan panduan Terdapat buku -
akademik, melakukan peninjauan ulang | panduan akademik
1 kali per tahun dan perbaikan bilamana | yang difinjau ulang

Hpedian setiap tahun.
2. | Universitas menetapkan buku panduan | Terdapat panduan =
perumusan profl lulusan yang perumusan profil

didokumertasikan dan discsialisasikan | Rlusan.
serta dilakukan peninjauan minimal 1
kall per tahun, L
3. | Universitas manatapkan profil lulusan Terdapat dokumen
UNY untuk semua program studi yang | profil lulusan yang
didokumentasikan dan disosialisasikan | disosialisasikan.

seria dilakukan peningauan minimal 1

kali per tahun,

4. | Universitas malakukan evaluas Terdapal dokumen Stakehaider yang
kurikulum dan kompatenst hlusan evaluasi kurkulum | diibatkan dalam
dengan mebbatkan slakehoider minimal | dan kompetensi evaluas! kurikulum
1 kali dalam 4 tahun, Rk, dan kampetensi

lwlusan mempunyal
reputasi
internasional.

6. | Universitas memastikan kurikulum yang | Terdapat kurikuhsm
selaras dengan kebljakan nasional. yang memfasilasi

— o . d i media o ooy L -
panduan perumasan CPL uniuk semua | perumusan CPL
program dan jenjang pendidikan yang yang mengacu pada

ditinjau satu tahun sakali. 5K Dikti dan KENI
2. | Universitas memastkan bahwa a. Perumusan CPL | Tersedianya
rumusgan CPL untuk masing-masing mengacu pada dokumen perumusan
jenjang pendidikan mengacu kepada SN Dilkdi. CPL berbasis OBE.
Permendikbud No, 53 tahun 2023 b. Terdapat
tentang SN D&l sera dilakukan dokumen hasil
peninjauan berkala minimal 1 kali datam peninjauan
4 tahun. kesesuakan CPL
dengan SN Dkt
3. | Fakultas/SPs memastikan bahwa cian KNI, s
rumusan CPL mengacu kapada
deskripsi CPL KKNI yang mamdiki
keselaraan dengan jenjang kualifikasi

pada KKNI, dan dilakukan peninjauan
berkala minimal 1 kali dalam 4 {ghun.
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M Pernyataan Isl Standar indikator Kinerja | Indikator Kinerja
Utama Tambahan

4, | Departamen dan Prodi merumueskan Tersedia dokumen =
dokumen kompetensi lulusan sebagai kompetensh lusan
pedoman penyusunan capalan sebagal pedoman
pembelajaran untuk perancangan SRR
Rencana Pembelajaran Semester (RPS) | P57 -
oleh dosen pengampu mata kuliah coukhisi gl
sesual kurikulum yang bertaku dan Rencana
dilakukan pensnjauan minimal 1 kal per | Pembelajaran
tahumn, Samester (RPS),

5, | Semua dosen memberikan bimbingan - Tersedia dokumen
dan arahan kompelens! lulusan sebagai bimbingan dan
persiapan memasuki dunia kerja pada arahan tarkai
saliap proses bimbingan akadeamik. pentingrya

pefcapalan
kompetensi lulusan
sebagal persiapan
memasukl dunia
kerja,

8, | Unnversftas membusat sistem mfarmasi Tersedia dokuman Tarsadia sistam
evaluasi CPL tiap prodi berbasis evaluasi CFL setiap | informasi capalan
teknalogi informast terbary yang dapat | Prodi. pembelajaran lap
diakses obeh semua sivitas akademika. mata kukah yang

dapat diakses oleh
BEMUE Shitas
akademika dan
orang tea
mahasiswa.

7. | Universitas manarblikan dokumen hasil - Terdapat dokuman
pengukuran CPL setiap mahaziswa hasil pengukuran
sebagal pendamping §azah. CPL seliap

mahasiswa sebagal
pendampdng iazah,

B. | Universifas membual sistem informasi Tersedia dokumen Tersedia sistem
uniuk mengevaluasi kompetensi lelusan | hasil evaluasi informasi untuk
dan tingkal kepuasan pengguna lulusan | Kompetensi llusan | menesyaluas)
berbasis teknologl informasi terbary, | 9N ingkal kepuasan |\ o0ooiene) jujusan

pengguna lulusan :

hu:bﬂan- tﬂl‘iw Iiil'l t-ll'lﬂﬂ'l h‘muﬂ“n

informasi. pengguna lulusan
berbasis teknologi
informasi terban.

8. | Universitas membeniuk pusal Terdapal pusat Terdapal kegtatan
pengembangan karkr uniuk pengembangan karir | pelatihan yang
l!'lEIﬂi-I'Iutﬂ'ﬂi.ﬂl‘l I-mmpatﬂrﬁi calon untuk memfasiitasi mﬂ"lﬂllhl.l“ﬂ
lulusan. E:"g’;:;‘n“m“ﬂz” pengembangan karir

= panyiapan lulusan
riednasuki dinis
ketja.

wlafidle
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Indikator Pencapaian Standar
No Pernyataan Isi Standar Indikator Kinerja | Indikator Kinerja
Utama Tambahan
10. | Universitas mambeniuk lembaga Terdapal lembaga -
sartifikasi profesi uniuk memberikan wﬂrf:tasl profesi
sartifikat si tambahan unfuk memberikan
calon 1uh$n:mn . sertifiat kompetensi
' tambahan bagl calon
lulesan.
.2 Standar Proses

3.21 Standar Proses Pembelajaran

Standar proses pendidikan terdii atas standar proses pembelajaran; standar
peniaian, dan standar pengelolaan.

Mo, Pernyataan Isl Standar
.
4 | Universitas/Fakultas/ 5Ps menyediakan | 8. Tersedia Tersedia dokumen
| pedoman beriulis yang memuat dokumen RPS RPS bifingual dan
penstapan sirategi, melode dan media dan poriofolic portofolio mata kKuliah
| pembealajaran, penilaian pembelajaran miata kuliah yang | yang dapat diakses
dan perangkal pendukung tentang menunjukkan SECara anfine.
| perumusan RPS pada awal tahun pemenuhan
akacdemis, karakieristic
a2 Semua dosen prodi proses -
mengimplementasikan proses pembelajaran
pembelajaran yang memenuhi yang lerdirl atas
karakteristik; inerakiif, holistik, sifat interaktif,
integratil, salintfik, kentekstual, lemati, holistik, integratif,
| efektif, kolaboratif, dan berpusal pada saintifik,
mahasiswa pada setiap mata kuliah kanteksiuad,
yang diampu setiap sermester tematik, efekii,
kolaboratif, dan
berpusat pada
mahasiswa.
b. Terselenggara
| kelas kolaboratif
dan partisipatif,
3 Universitas/F akultas/ 5Ps malakukan - Tarsskenggara
| kegiatan peningkatan kualitas k=giatan peningkatan
karakteristik proses pembelajaran pada kuaktas karakiersii
| setiap prodi minimal setahun sekali. proses
| pambelajaran.
4 | Universitas/Fakuitas/ 5Ps memenuhi = Terpenuhinya
" | seluruh aspek penunjang yang seluruh aspek
diperdukan unfuk mewujudkan PEALN{ANYG proses
karakieristik proses pembelajaran ideal pembelajaran yang
pada semua prodi yang diinjau diperiukan untuk
gatahun sakali. mewujudksan
karakienistik proses
pemibelajaran.

Standar Mutu Pa

nyelenggaraan Pendidikan

& Pangelofaan PT




Parnyataan isi Standar

e oo Al o

Tambal

Ditpenjamu melakukan maniloring dan
evaluasi terhadap karakteristik proses
pembekajaran pada semua prodi dalam
kegiatan Audit Mutu Internal (AMI)
secara reguler seliap tahun yang
dituangkan dalam laporan audit.

S
-

Terselenggara
monioring dan
evaluasl terhadap
karakteristik proses
pembelajaran yang

transparan dan
akuniabedl,

b. mmmm

1.

Universitas memilki panduan
penyusunan RPS dan melakukan
peninjauan ulang satiap akhir takhun
akadamil.

a. Tersedia RPS MELU
dan MEDK

b. Tersadia dokurmen
RPS sesual

Linit MKL berianggung jawab
menyusun RPS untuk mata kuliah
universiter dan mata kullah dasar
kependidikan serta melakukan
peninjauan setiap akhir samesier

dengan CPL
dengan
rmrrwl]rli:ﬂ:rﬂmn
tingkat partisipas:
mahasiswa,

Fakullas/5Ps mengkoordinas
penyusunan dan memastkan
ketersediaan RFPS Prodi serla
matakukan peninjauan setiap akhir
tahun akademik.

PEnErApan
teknodogl informas|
dan komunikasi,
keterkatan dan
keterpaduan antar

FProdi memfasilitasi dosen uniuk
menyusun RPS mata kulkah yang
diampu dan medakukan peninjalan
ulang untuk menyesvaikan dengan
perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknolagi a seliap akhir semester.

RPS disusun dengan
mampertimbangikan tingkat parisipas)
mahasiswa, penerapan teknodogi
imformasi dan komunikasi, keterkailan
dan keterpaduan antar materi, umpan
balik, dan tindak lanjut.

Dosen menyusun RPS yang sinya
minimal mamuat aj CPL yang
dibebankan pada mata kuliah; b
kemampuan akhir yang direncanakan
pada tiap iahap pembelajaran untuk
memenuhi CPME; ¢) bahan kajian yang
terkait dengan kemampuan yang akan
dicapai; d} metode pembelajaran; a)
waktu yang disediakan untuk mencapal
kemampuan pada tiap tahap
pembeiajaran; 1 pengalaman belajar
mahasiswa yang diwujudkan datam
deskripsi tegas yang harus dikerjakan
oleh mahasiswa selama salu seamestar,
q) kriteria, indikator, dan bobot
penilaian; dan h} daftar referensi yang

digunakan,

mralesi, Wmpan
balik, dan tindak
lamjul untuk semua
matakuliah.

Dosen meninjau RPS secara berkala
setiap akhir semester sesuai dengan
perkembangan Bmu pengetahuan dan
teknologl,

Terdapat panduan
penyusunan RPS
LINY.
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integrasi penelitian dan PkM yang

panggunaan malods

dan bentuk

Me. Pornyataan lsl Standar _
Utama Tambahan
8 Satiap dosen atau tim dosean pengampu
: perkuliahan manyampa#an RPS pada
setap mahasiswa yang menempuh
perkuliahannya paling lambat pada
minggu kedua semester yang
bersangkutan.
g Fakultas/SPs melakukan moniioring Ada dokumen
* | dan evaluasi kesesuaian proses monioring dan
pembelajaran yang dilakukan oleh evaluasi kesesuaian
dosen pada setlap mata kukah dengan | proses pembelajaran
RPS yang dilakukan setiap akhir dengan RPS.
semasiar,
c. Standar Pelaksanaan Proses Pembelajaran
. Universitag'F akultas/5Fs malakukan Tersadia dokumean =
© | monitoring dan evaluazi pelaksanaan manitoring dan
prosas pambalajaran pada semiua avaluas)
program studi mencakup karakienstik, pelaksan3aan proses
perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran
pembelajaran dan beban belajar mencakup
mahasiswa untuk mempercleh capafan | karakleristi,
pembelajaran lulusan yang perancansan,
mengulamakan pendekatan belajar pelaksanaan, proses
aktf dan peran aktif mahasiswa mekalui | pembelajaran dan
rapat pimpinan bidang akademik yang | beban balajar
dilaksanakan minimal satu butan sekali. | mahasiswa untuk
mempersleh capaian
pembelajaran
lulugan.
7 Dogen melaksanakan proses Teriaksana proses
© | pambelajaran dalam bentuk interaksi pemibelajaran selap
antara dosen, mahasiswa, dan mata kuliah 18 kali
sumbar belajar dalam [mgkungan per semester.
belajar terteniu balk secara tatap muka
maupun daring 16 kali par semester.
3 Lniversitas menyiapkan, menetapkan, | Tersedia dokumen =
T | dan mensosiabsasikan kebljakan serta | kebfakan dan
pedoman palaksanaan pembelajaran, pedoman
yang mencakup: 1} penugasan dosen pelaksanzan
sesuai kebutuhan, kualfiasi, keahlian, | pembelajaran yang
dan pengalaman: 2) penggunEan tersosializasikcan
metode dan bentuk pembelajaran
sesual dengan SN Dikfi; 3) evaluasi,
pengendalian, dan peningkatan kualitas
pembelajaran lerintegrasi dengan
penaltian; dan 4) avaluasi serla
peningkatan kualitas pembelaiaran
yang terinfegrasi dengan penelitian dan
PHEM, dengan peninjauan dilakukan
setiap akhir semester
4 Ditpenjamu terkail menyusen instrumen | Tersusun instrumen -
- | monitoring dan evaluasi mulu proses manitoring dan
pembelajaran, penggunaan metode evaluasi mutu proses
dan bentuk pembetajaran, serta pernbelajaran,
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Ma. Pernyataan isl Standar
sesual dengan standar nasional dalam
pelaksanaan pembelajaran.
5, Lembaga lerkait mengembangkan = Tamdlin sistem
sistem informasi pembelajaran informasi
L pembelgjaran
g Ditpenjamu terkait melakukan Tersadia dokumen -
T | monitosing, evaluasi, dan tindak lanjut | pelaksanaan
saliap tahun terhadap mutu proses manionng, evaluas,
pembalajaran di semua prodi yang dan tindak lanjut
nasilnya terdokumentasi secara setiap tahun
knmprehensif melalui Audit Mubu terhadap mutu
internal dan ditindaklanjuli secara proses pembelagaran
berkealanjutan, di semua prod.
1 Dilpenjamu ferkait melaporkan hasil - Tergedia laporan
" | monitoring dan evaluasi dan indak hagll monitoring dan
lanjut secara kontinyu setiap akhir evaluasi dan tindak
gemesier, lanjul secara
kontimyu.
B Dosen mengacu pada Standar Ada Matakuliah yang =
" | Peneflitian datam melaksanakan menggunakan hasil
pembelajaran lerkalt penelitian Penelitian,
mahasiswa di satiap mala kuliah per
semesier,
o | Dosen mengacu kepada Standar Ada matakuliah yang -
: Fengabdian Kepada Masyarakat dalam | menggunakan hasil
meltksanakan proses pembelagaran FkM
| yvang lerkail dengan pengabdian
| kepada masyarakal mahasiswa pada
sefiap mata kuliah terkait di setiap
gemaster,
10 | Dosen melakukan proses pembelsigran | Tersedia RPS yang -
" | pada kegiatan kurikuler secara mencerminkan
sistemalis dan terstruktur serta pembelajaran pada
menggunakan metode pembelajaran kegiatan kurikuber
yang efekiif pada setiap mata kuliah secara sistematis
yang diampunya pada setiap semester. | dan tersiruktur serta
menggunakan
mslode pembelajaran
yang afekhf.
qq, | Dosen melaksanakan pembselajaran Tersedia RPS yang =
' | sesuai dengan metode dan/atau bentuk :::;ﬁ*ﬂﬂ metode
pembelajaran mata kuliah dengan bentuk
mengacy kepada SN Dikdi untuk setiap mﬁﬂ"‘ mate
mata kuliah yang diampunya pada g
setiap semester, R K =l
12 Dosen melaksanakan proses
" | pembelajaraniperkuliahan dengan
memfasilitasi keterlibatan aktif
mahasiswa, membangkitkan rasa ingin
tahu mahasiswa, dan memben paluang
kepada mahasiswa untuk mengakses
dan memanfaatkan fasilias pendukung
dan sumber belajar seliap sesi
pertemuan perkuliahan.
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Parnyataan lsi Standar

13,

Dosan melaksanakan prosas
pembelajaran/perkuahan memberikan
ruang yang cukup bagi prakarsa,
kreativitas, dan kemandiran
mahasiswa sesual dengan bakat,
minal, dan perkembangan fisik serta
psikologls mahasiswa, termasuk
mahasiswa berkebutuhan khisus
satiap sesi partamuan parkudiahan.

T

Dosen melaksanakan proses
pembalajaran diarahkan agar
mahasiswa mencapal kemampuan
berpikir tingkat tinggi (higher order
thinking) dan kebebasan berpikir
sehingga mampu merangsang
penemuan dan konstruksi pengetahuan
mahagiswa setiap seai peremuan
perkuliahan.

15.

Dosen melaksanakan proses
pembelajaran darshkan agar
mahasiswa meamiliki keterampilan
berargumentasi, melakukan mkuiri,
menelii, memprediksi, dan mampu
mengkomunikasian pengetahuannya
kepada pihak lain, bak secara lisan
maupun terulis setiap sesi periemuan
perkullahan,

1E.

Dosen melaksanakan proses
pembelajaran dikembangkan agar
mahagsiswa memahami perkembangan
imu pengetahuan dan teknologi dan
mampu menggunakan pengetahuannya
untuk memecahian masalah di setiap

s£8| pertemuan perkuliahan.

17.

Praktisi indusin melsksanakan proses
pembelajaran di Fakulias dengan
mengampuy mata kullah sesual dengan
kebutuhan program studi.

Jumiah mata kulah
kompetensi yang
diampu oleh praktisi
industri memenuhi

gyaral minimal

d. Standar Beban Belajar Mahasiswa

1.

Dosen melaksanakan proses
pembelajaran sesuai dengan ketentuan
satuan kredit semester setisp semester,

Tersadia dokumen
RPS yang memual
beban kerja
mahasiswa yang
sesual saluan kredit
semester (sks).

Universitas menyiapkan bahamn
panduan kebijakan dan pedoman
beban akademik mahagiswa yang
dituangkan dalam Peraturan Akademik
yang ditinjau secara peviodik setiap
awal tahun akademik,

Tersedia panduan
kebljakan dan

pedoman beban
akadamik

mahasiswa.

Universias menelapkan kebijakan dan
pedoman beban akademik mahasiswa
yang dituangkan dalam Peraluran

Menetapkan
kebijakan dan
pedoman beban

Standar Mutu Penyeienggarsan Pendidikan & Pengelolaan PT




M. ‘Pernyataan ls| Standar
Akademik sesual SN Dikti dan akademik
melakukan peninjauan setiap awal mahasiswa yang
tahun akademi. difuangkan dalam
Peraturan Akademis. |
4 Universitas mensosialisaskan - Tersedia bakti
" | kebijakan dan pedoman beban sosalisasi kebijakan
akademik yang dituangkan dalam dan pedoman beban
Peraturan Akademik ke semua prodi. akademik.
5 Universitas menyediakan sistern dan - Tersedia sistern dan
' layanan berbasia teknologi informasi layanan berbasis
yang dapat diakses di saluruh prodi teknologi informass
uniuk mengetahul beban studi dan yang dapat diakses
beban mengajar setiap samester. di ssluruh prodi
unfuk mengetahui
peban studi dan
bebarn.

& Frodi melakukan monitoring dan = Tersedia dokumen

" | evaluasi beban studi mahasiswa di hasil monlioring dan
setiap prodi per semester. evaluasi beban studi
mahasizwa.

7 Prodi menyusun laporan hasi - Tersedia dakumen

" | mondaring dan evaluasi beban studi kaporan hasil
mahasiswa seria lindak lanjut hasil monitoring dan
maonitoring dan evaluasi setiap evaluasl beban studi
samester. o mahasiswa.

8 Fakultas/5Ps memastikan Tersedia dokumen -

- | implementas| penerapan beban studi mionibaring
miahasiswa sesual dengan SN Dikti implementasi
vang dilakukan sefiap semester, penerapan beban

studi mahasiawa,

1. Unlu&rﬂt&s_ menyapkan mekanisme - Menyiapkan
pengendalian proses pembelajaran dan mekanizme
melakukan finjausn secars peniodik pengendalian proses
satiap akhir semester, peambakajaran dan

mlakukan tinjauan
* secara penodik,

2 Dilpenjamu menyiapkan instrnamen - Menyiapkan

" | pengendalian proses pembelajaran instrumen
secara aniine setiap awal dan akhir pengendalian proses
semesier. pembelajaran.

3 Dilperjamu terkalt melakukan evaluasi - Kelakukan avaluasi

| penyelenggaraan pembelajaran dan penyelenggaraan
menyusun laporan secara periodi pembetajaran dan
saliap akhir samesier. menyusun laporan

SECATS pari

i Fakultas/5Ps memasiikan mekanisme - Memaslikan

" | pengendalian proses pembelajaran mekanisme
berjalan efekiif di samua prodi pada pengendalian proses
awal, tengah, dan akhir sernester. pembetajaran

barjalan afakif,

5 Ketua Departemen/Koorprod - Menerapkan

T | menerapkan mekanisma untuk mekanisme uniuk
rmemonitar, mengkaji, dan memperbaiki memonitor, mengiajl,
secara periodik pelaksanaan kegiatan dan memperbaiki |
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No. Pernyataan Isi Standar
belajar-mengajar, minimal menyanghut secara pariodik
kehadiran dosen dan mahasiswa, pelaksanaan
dokumen maten perkuliahan dan kegiatan belajar-
prakiikum, dan dokumen instrumen dan hengajar, miniral
hasil penilaian hasil belajar mahasiswa menyangkut
setiap awal, lengah. dan akhir kehadiran dosen dan
semester, mahasswa,
dakumean maier
parkulishan dan
prakiikum, dan
dakuran Instrumisn
dan hasil panilaian
hasil belajar
mahasiswa,
& Universitas/Fakultas/5Fs memfasibtasi Memfasilias!

" | mahasiswa dalam menyampaikan mahasiswa dalam
aspitasl terkail palaksanaan proses frefyampaikan
pembelajaran seliap akhir semesier. aspirasi ferkait

pelaksanaan proses
pembelajaran. |
7 Ketua Departemean menerapkan Menerapkan
: mekanisme sistern evaluasi hasil studi mekanisme sistem

mahasiswa maupun peniaian

evaluasi hasil studi

beskasinambungan dan mahasiswa maupun
pemanfaatannya untuk memperbaiki peniaian
program pembelajaran sefiap akhir berkesinambungan
semesier, dan pemanfaatannya
untulkk memparbaiki
program
| aran.
1 | Universitas menykapkan standar Menyiapkan standar
" | layanan akademik dan melakukan layanan akademik
peninjauan secara pericdik setiap akhir dan melakukan
tahwn, peninjauan secara
pariadik
2 Universitas menetapian standar Menetapkan slandar
T | layanan akademik vang ditinjau setiap lavanan akademik.
dua tahun sekall.
9 Uinivergitas menetapkan standar Memastikan intagrasi
L layanan akademik mamasiikan layanan akademik
integrasi layanan akademik berbasis [T berbasis T
vang mudah diakses seluruh civilas
akademika sefiap saat
4 Ditpenjamu melakukan monioning Medakukan
© | kepuasan layanan akademik dan manitoring kepuasan
melakukan evaluas melalul Audit Muiu layanan akademik.
Internal.
5 Ditpenjamu melaporkan hasil evaluasi Melaporkan hasil
" | kepuasan layanan akademik dan tindak evalsasi kapuasan
lanjut hasil evaluasl, layanan akademik.
8 Dekan dan Direkiur memastikan Mermastikan
© | terpenubinya layanan akademik sesual terpenuhinya

dengan pedoman,

Y T T ' T
alandar Muly Fenveren

o g Db T FiT
ENOIGIKAN o FEfTEEIDEaN =



Ltama Tambahan
= Ketua Departeman memastikan - hemastikan
© | terpenuhinya layanan akademik dan terpenuhinya
menanggapi umpan balik mahasiswa layanan akademik.
dan pengguna II:LI'I'_II.I'I.
g. Standar Pembimbingan
1 Universitas menyiapkan bahan - Menyiapkan bahan
© | panduan pembimbingan akademik panduan
pembimbngan
akadamik.
2 Universitas menetapkan pedoman Menstapkan
© | pembimbingan akademik dan padaman
melakukan peninjauan secara periodik pembimbingan
getiap akhir tahun, akademik.
3 Universitas melakukan sosialisasi dan % Melakukan
© | koordinasi implementasi pembimbingan sogialisasi dan
akademik, koordinasi
implementasi
pembimbdngan
akademik.
4 Diekan dan Direkiur mengkoordinasikan - Mengkoordinasikan
© | pelaksanaan pembimbingan akademik pelaksanaan
dan melakukan monitoring dalam pembimbingan
lingkup prodl setiap akhir semastar. akademik dan
melakukan
manitaring dalam
hingkup prodi
5 Ketua Depariemen menjamin . Menjamin
© | terlaksananya pembimbingan akademik terlaksananya
sellap semester sesual dengan pembimbingan
pedoman. akademik
& Direktoral terkail melakukan monitonng Melakukan
© | dan evaluasi pembimbingarn, maonitaring dan
melakukan pelaporan hasil monitaring evaluazi
dan evaluasi serta tindak Eanjut. pembimbingan.
h. Standar Suasana Akademis
1 Universitas manyiapkan dokumen - Menyiapkan
| kebijakan dan pedoman suasana dokumen kebijakan
akademik rinci vang mencakup: dan padoman
olonomi kedimuan, kebebasan suasana akademik.
akademik, dan kebebasan mimbar
akadermik,
5 | Universitas menetapkan kebijakan dan - Menatapkan
© | pedoman suasana akademik dan kebijakan dan
melakukan peninjauan secara berkala pedoman suasana
| setiap akhir tahun akademik. akademik.
9 Universitas meansosialsasikan - Mensosialsasikan
© | kebijakan dan pedoman suasana kebijakan dan
akademik kepada seluruh program padoman suasana
slud| satiap akhir tahun akademik. akadamik.
4 Universitas menyediakan fasilitas Menyediakan
© | pendukung untuk menciptakan suasana fasilitas pendukung
akademik yang sehat dan kondusif, untuk menciptakan
| suasans akademik,
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Indikator
No. Permyataan Isi Standar Indikator i .
5 Dekan dan Direktur memfasilitas £ Mamfasilias:
© | terwujudmya iklim akademis yang sehal terwujudmya iklim
dan kandusif. akademis yang sehat
. dan kondusil.
5 Katua Deparieman memastikan - Memastikan terwujud
© | terwujud ikim akademis yang sehat Iklm akademis yang
dan kondusif di lingkup prodi. sehat dan kondusif di
Engkup prodi.
7 Dosen mengimplementasikan layanan - Memgimplementaaikan
b akademik yENg mampu menumbuhkan hy-E.I'IEFI akademik
iklim akademik yang sehat dan kondusif ¥ang mampu
di satiap proses pembelajaran, menumbuhkan iklim
akademik yvang sehat
darn kandusifl di
seliap proses
pembelajaran.
g, | Ditpenjamu memyusun mekanisme dan - Direkiorat terkait
instrurmen untuk mengukur tingkat MENYLSURN
kepuasan dan umpan balik dari mekanisme dan
stakeholdar inlernal tentang matrumen uituk
terbangunnya suasana akademik yang mengukur tingkal
gehat dan kondusi, kepuasan dan
. umpsan balik.
g Ditpenjamu melakukan survey fingkal - Melakukan surey
T | kepuasan dan umpan balik yang tingkat kepuasan dan
disurvei menggunakan instruman yang umpan balik
sahih, andal, dan mudah digunakan ditindaklanjuti
sera dilakukan sefiap tahun yang bersesuaian dengan
hagilnya (umpan balik) difindaklanjuti rencana sirategis
bersesualan dengan rencana strategis pengembangan
pengembangan suasana akademik suasana akasdemik,
sefiap akhir semester.
10 Ditpenjamu manyusun laporan analisis - Menyvusun laporan
* | hasil survey fingkat kepuasan analisis hasil sursey
teroangunnya suasana akademik setiap tingkal kepuasan
akhir semester. ! YN
j4 | Ditpenjamu menyusun laporan tindak - Menyusun laporan
" | lanjut dan strategl pengembangan tindak Bnjut dan
suasana akadamik dan sirategi
implemeantasinya secara efektif dan pengembangan
konsisten setiap akhir semester. suasana akademik.

No

Pernyataan Isi Standar

3.2.2 Standar Penilaian Pembelajaran

a. Standar pringlp penilaian

1

UNY memiliki pedarman tertuls dan
perangkat pendukung lentang
perumusan prnsip-prnsip panilaian
pembelajaran yang ditinjau pada tiap
awal tahun akademik,

UNY mamilki pedoman panilaian
pembelajaran yang memual secara

Ada pedoman yang
komprehansil dan
rinci tentang
penerapan sistem
penugasan dosen
berdasarkan
kebutuban,

Persenases dosen
Wang menyusun
inatrumen penilaian
haszil perkuliahan,
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Ho Permmyataan ls| Standar Indikator Kinerja
Utama
komprehensl dan rincl tentang kualifikasi, keahlian
pengarian, wujud, dan implamentasi dan pengakaman
pringip edukatif, oteniik, objektif, dalam proges
akuntabed, dan transparan yang pembelajaran.
dilakukan secara lerintegrasi,

3. Vakil Rektor terkait mensossalisasian | Pergunsan tinggi
pedoman terulis tentang prinsip- rrmilill pedoman
prinsip penilaian pembatajaran pada yang komprehensif
setiap program studi minimal 1 kali par | dan rinci tentang
fahum, penetapan stralegi,

4. | Rektor memenuhi sefuruh aspek metode dan media
panunjang yang diperukan wntuk pembelajaran, sarta
mewUjudkan prinsip-prnsip penilaian penilaian
pambelajaran ideal pada semua pembelajaran.
program studi.

- Wakil Raktor terkait UNY tedah
mengkoardinasikan implementasi melaksanakan
prinsip-pringip penilaian pembelajaran | moniioring dan
melalul rapat pimpinan Bidang evaluasl yang efektid
akademik yang dilaksanakan minimal | tentang mulu proses
satu bulan sekall pembealajaran yang

6. | Wakil Rektor terkalt dibaniu Direkiorat | hasilnya
terkail melakukan monitoring dan terdokumentasi
evaluasi terhadap implemantasi secara komprehansii
pringip-pringip penilaian pembelajaran | dan ditindaklanjufi
secara regular pada semua program SECara
shudi. berkelanjutan,

7. Semua dosen mengimplementasikan
prinsip-prinsip penilaian pembelajaran
yang melipuli prinsip edukatf, ofentik,
objektil, akuntabel, dan ransparan
yvang dilakukan secara lerinfegrasi
pada safiap mata kuliah yang diampu.

g, | Ditpenjamu melakukan monitonng dan
evaluasi terbadap Implemeantasi
pringlp-prinsip penilaian pembelajaran
pada semua program studi dalam
kegiatan Audit Intermal Mutu Akadems
secara regular setiap fahun yang
dituangkan dalam laporan audit.

b. Standar teknik dan instrumen penilaian

1. | UNY memiliki pedoman teriulis dan LMY e miilik
perangkal pendukung tentang standar | pedoman yang
teknik dan instrumen perilaian komprehansif dan
pembelajaran yang ditinjau pada fiap rinci tentang
awal mhun akademik. pEnErapan sistem

Z. LMY mamiliki pedoman teriulis penugasan dosen
marmuat sacara Komprahensif dan rinci | berdasarkan
tentanyg a) teknik penilaian kebuluhan,
pembelajaran yang meliputi observasi, | kualifikasi, keahlian
partigipasi, unjuk kerja, tes tertulis, tes | dan pengalaman
lizan, dan angket; dan b} instrumen dalam proses
penilaian yang terdin atas penilaian pembelajaran.

proses datam bantuk rubrik dan/atau
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Parnyataan is| Standar

peniaian hasil datam bantuk portofolio
atau karya desain,

evalkuasi terhadap kefepatan pemilihan
dan penggunaan feknik dan instrumen
penilaian pembelajaran pada semua
program studi dalam kegiatan audit
intermal mutu akademik secara regular
setiap tahun yang dituangkan datam
laporan audil.

4, | Wakil Rektor terkail mensosialisasikan | UNY memiliki
pedoman tertulis tenfang standar pedoman yang
teknik dan instrumen penikaian komprehensif dan
pembelajaran pada selfap program rinci fentang
studi minimal 1 kali par tahun. penetapan strategi,

5. | Aekior memenuhl selurulh aspek metode dan media
panunjang yang diparukan urtuk pembelajaran, serta
mewujudikan standar teknik dan penflaian
Instrumen penilaian pembelajaran pembelajaran.
ideal pada semua ram studi.

6. | Wakil Rektor terkait UMY telah
mengkoordinasikan implementasi melaksanakan
teknik dan instruman peniaian mranionng dan
pembelajaran malalui rapat pimpinan evaluasi yang efaldtit
bidang akademik yang dilaksanakan tentang mutu proges
minimal satu butan sekal. pempelajaran yang

T. | Walal Rektor terkait dibantu direktorat | hasiinya
lerkait melakukan momnforing dan ierdokumentasi
evaluasi terhadap ketepatan pemilihan | secara komprehensif
dan penggunaan ieknik dan instrumen | dan ditindaklanjul
penilaian pembelajaran secara reguler | Secara
pada semua program studi berkelanjutan,

8. Semua dosen secara epal mamilih
dan menggunakan teknik dan
ingtrumen penialan pembelajaran
sasual dengan karakieristik mala
kuliah yang diampu.

3. | Ditpenjamu melakukan moniforing dan

c. Standar mekanisme dan prosedur penilaian

1,

LINY memiliki pedoman terulis dan
perangkal pendukung lentang standar
mekanisme dan prosedur penilaian
pembelajaran yang ditinjau pada tiap

| awal tahun akademik.

LINY migmillik
pedoman yang
komprehensif dan
finci bentang
penerapan sistem

| UMY mamiliki pedoman memuat
sacara rinc fenlang: a) Mekaniame
penilgian yang meliputi {1menyusun,
menyampaikan, menyepakati tahap,
teknik, instrumen, kribarka, ndikator,
dan bobol penilalan antara penilai dan
vang dinilal sesual dengan rencana
pambeiajaran; (2) melaksanakan
proses penilaian sesuai dengan tahap,
teknik, instrumen, kriteria, indikator,
dan bobot pernilaian yang memuat
prinsip penilaian; (3) memberikan

penugazan dosen
berdasarkan
kebiduhan,
kualifikasi, keahlian
dan pengalaman
dalam proses

pembetajaran,
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Utama Tambahan
umpan balik dan kesampatan untuk
mempertanyakan hasil penilaian
kepada mahasiswa; (4)
mendokumeniasikan penifalan proses
dan hasil belajar mahasiswa secara
akuntabel dan transparan; dan b}
prosedur penilaian yang meliputi iahap
parencanaan, kegatan pembertan
tugas atau soal, observasi kinerja,
pengembalian haesil cbservasi, dan
pemberian nilai akhir,

3. | Wakil Rektor terkait mensosialisasikan | UNY memiliki
pedoman terulis tentang mekanisme | pedoman yang
dan prosedur penilaian pembelajaran | komprehensif dan
pada sefiap program stedi minimal 1 rneci tertang
kali per tahun. penetapan strategi.

4. | Rektor memenuhi seluruh aspek metode dan media
penunjang yang dipedukan untulk pembelajaran, serta
mewujudkan standar mekanisme dan | penilasan
prosedur penilalan pembelajaran ideal | pembelajaran.
pada samua program studi.

&, | Wakil Raktar terkait LMYty telaby
mengkoordinasian implementask malsksanakan
mekanisme dan prosedur penilaian mgtarag dan
pambealajaran melalui rapat pimpinan | evaluasi yang efektif
bictang akademik yang dilaksanakan tentarg mulu proses
minimal satu bulan sekal,. | pembelajaran yang

& | Wakil Rekior terkait dibantu Direktorat | hasilinya
terkait melakukan mondonng dan terdokumentasi
evaluasi terhadap mekanisme dan secara komprehansif
prosedur penilaian pembelajaran dan ditindakianjuti
seCara reguler pada semua program SECara
studi. berkelanjutan.

T Semua dosen secara tepal
medaksanakan mekanisme dan
prosedur penilaian pembelaEan
sesuai dengan karakterisfik mata
kuliah yang dismpa,

8 Ditpenjamu medakikan monitonng dan
evaluasi terhadap mekanisme dan
prosedur penitatan pembelaaran pada
semua program studi dalam kegiatan
audd internal mutu akademik secara
reguier setiap tahun yang difuangkan
dalam laporan audit.

d. mm Penilalan Pembelajaran

1. | UNY memiliki pedoman terulis dan UMY resmmlikl
perangkat pendukung tentang slandar | pedoman yang
palaksanaan panilalan pembelajaran komprehansif dan
yang ditinjau pada tiap awal tabun rinci tentang
akadermik, penerapan sisiam

penugasan dosen
berdasarkan
kebutuhan,
kualifikasi, keahlian
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Dosan malaksanakan penitalan sesual
dengan rencana pembsalajaran.

Palaksanaan penilaian dapat dilakukan
oleh dosen pangampu atau tim dosan
pengampy, dosen pengampu atau tm
dosen pengampu dengan
mengikuiserakan mahasiswa; dosen
pengampy atau tim dosen pengampu
dengan mengikifsertakan pemangku
kepentingan yang relevan.

Persentase dosen
WA MEmyusLUm
instrumen penilaian
hasil perkulkahan.

Diosen sanior atau Kelua
Departeman/Ketua Program Studi
mianilakan kualitas perencanaan dan
pelaksanaan proses pembelajaran,
diselenggarakan melalul mekanisme
sebagai berikut:

@, penilaian lerhadap perencanaan
pembelajaran berdagarkan
Rencana Pembelajaran
Samastar,

b. penilaian terhadap pelaksanaan
pembelajaran yang mencakup
penerapan strategl, metode,
teknik dan madia pembelajaran;

¢. penilaian lechadap proses
pembedajaran dan mahasiswa di
awal dan akhir semester,

d, hasi penilatan perencanaan dan
pelaksanaan proses
pambelajaran disampalkan
kepada dosen dalam bantuk
rapor yang menggamparkan
antara lain: rerata skor Hap
aspek; total skor; dan kategor
kualitas,

LN mamilii
pedoman yang
komprehensif dan
rinci hamtang
penetapan strategi,
metode dan media
pembetajaran, sera
penilaian
pembelajaran.

Dosan melakukan penilaian
pancapaian hasil belajar dalam bentuk
penilakan formatif dan sumatif.

Persaniase dosan

yang menyusun
instrumen penilaian

Desen melakukan Penilaian
pencapaian hasil belajar mahasizwa
pada mata kukah lugas akhir barupa:
tugas akhir, skripsi; tesis alau disertasi
mencakip aspek:

a. penguasaan pengeighuan, skap
dan keterampdan serta
pemanfastannya dalam
penyusunan provek akhir, skripsi,
tegiz, dan diseriasi,

b. kedalaman isi, penggunaan

bahasa dan struktur penulisan

hasdl perkulishan,
Siglem informasi
pembimbingan ugas
akhir secara daring
(SIBIMTA).
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HNo Pernyataan si Standar

proyek akhir, skripsi, tesis, dan
disertasi;

e metode peneliian atau
penyusunan atau pancplaan
atau perancangan.

d. kreativitas dan penyajian;

&, kebsnaran iimiah dan orsinalitas;

f. partisipasi atau kinerja
Mmafasiswa;

g. pengrapan norma akademik yang
berlaky, dan

h. kemampean mempartahankan
tugas akhir, skripsi. fesis, dan
disertasi.

. Tugas akhir {skripsl, tesis,
diseriasi) dengan perseniase
kemiripan maksimal 20% (dua
puluh parsan},

a. Standar Pelaporan Penilaian

1. | UNY memiliki pedoman teriulis dan
parangkal pendukung tentang standar
pelaporan penilalan pembelajaran
yang ditinjau pada tiap awal tahun
akademik,

Z Dosen membual pelaporan penlaian
berupa kualifikasi keberhasilan
mahasiswa dalam menempuh sualu
mata kuliah yang dinyatakan dalam
kisaran 0 sampal dengan 100,

3. | Dosen membual hasll penliaian
pencapalan kompelensi mahasiswa
untuk setiap mata kuliah dinyatakan
dalam angka skala 100 [seratus) dan
diznnversi menjadi nilai huruf dengan
babot lerieniu sebagaimana tercantum

di bawah ini.

Nilad Adkhiir _Konvers|
Skala 100 Hurul Babat
BE-100 A 4,00

 B1-85 A 367
76-80 B+ 3.33
T1-T5 2] 3,00
| 66-70 B- 257
B1-685 C+ 233
HE-B0 C 200
44-55 0 1.00
0-40 E 0,00

LNY memilki
pedoman yang
komprehensid dan
rinei bentang
penerapan sistem
penugasan dosen
berdasarkan
kebutuhan,
kuakfikasi, keahlian
dan pengalaman
datam proses
pembalajaran.

Permantasea nilai
rmata kuliah ter-impot
dalam siakad dua
minggu seielah UAS.
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Parnyataan Isi Standar

f.  Standar Kelulusan Mahasiswa

e

1.
a

LMY memiliki standar penilatan

kelulusan program sarfana yang
memuat kriteria minimal mengenal
penilaian proses dan hasil befajar
mahasiswa dalam rangka pemenuhan
capatan pembelafaran lulusan
Program Sarjana.

Program Sarjana diakhin dengan wjlan
hasil penyusunan deskripsi saintifik
hagil kajian dalam bantuk skripsi,
laporan fugas akhir, atau karya dmiah
yang setara

Mahasiswa program sarnana
dinyatakan lulus apabila tekah
menempuh saluruh beban balajar yang
ditetapkan dan memiliki capaian
pembelajaran lulusan yang ditargetkan
oleh program siudi dengan Indeks
Prastasi Kumulalif atau IPK lebih besar
atau sama dengan 2.50 (dua koma
lima nol).

Kriteria prediat kelulusan mahasiswa
Program sarjana:

1. predikat memuaskan dibenkan
kepada mahasiswa yang
dinyatakan lulus dengan Indeks
Prestasi Kumulafif atau IPK 2 50
{dua koma lima nol) sampal
dengan 3,00 (iga koma nol noll;

2. predikal sangal memuaskan
diberikan kepada mahasiswa
yang dinyatakan lulus dengan
Indeks Prestas Kumulatif atau
IPK 3.01= 3,50 (iiga koma nol
salu sampai dengan iga koma
fima nol), dan

3. predikat dengan pujian diberikan
kepada mahasiswa yang
diryatakan lulus dengan Indaks
Prestasi Kumulatif atau IPK 3,51
({tiga koma lima satu) sampai
dengan 4,00,

Lulusan Program Sarjana berhak
memperaleh jjazah dan gelar Sarjana
sesuai dengan bidang shudi,

UNY memiliki
pedoman yang
komprahensif dan
rinci tentang
penerapan sistem
penugasan dosen
berdasarkan
kebutuhan,
kualifikasi, keahlian
dan pengalaman
dalam proses
pambelajaran.

Standar

Program Profesi

LY memiliki standar penilaian
kaldusan program pendidikan profesi
yang memuat kriteria minimal
mengenai penilaian proses dan hasil
belajar mahasiswa dalam rangka

LMY rmamilik
pedoman yang
komprehensif dan
ringl tentang
penerapan sistem
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pemenuhan capaian pambelajaran penugasan dosen
lulusan Program pendidikan profesi, berdasarkan
Program proles diakhin dengan uji kebutuhan, :
kompetenisi yang diselenggarakan oleh | Kualifikasi, keahlkan
panitia nasional. dan pengalaman

b, | Usl kampetensi diekukan melakii up | SRk proses -

tulis dan vji kinerja sesuai dengan pembelajanan.
standar nasional,

[+ Feserta program PPG yang lulus =
penilaian proges dan produk
pengambangan parangkat
pembelajaran, proses dan produk PPL,
uji kompetensi, dan penilaian
kehidupan berasrama memperaleh
serlifikat pendidik yvang berlaku secara
nasiaral.

d. Pesarta yang lulus penilalan barhiak i
memperoleh sariifikal profesi sesuai
dengan bidangmys yang berlaku
Secars nasional.

€. | Mahasiswa program pendidikan -
profesi  dinyatakan lulus apabila telah
menempub seluruh beban belajar yang
ditetapkan oleh program studi dengan
IPK lebih besar atau sama dengan
3,04 (tiga koma nol-nal}.

f. Kriteria predikat kedulusan mahasiswa -
program pendidikan profesic

8. predikat memuaskan dibarikan
kepada mahasiswa yang
dinyatakan lulus dengan Indeks
Prestasi Kumulaiif stau IPK 3,00
(tiga koma nel noly ampai dengan
3,50 (thga koma lima nol);

b. predikat sangat memuaskan
diberikan kepada mahasiswa yang
dinyatakan lulus dengan Indeks
Prestas Kumulatif atau IPK 3,51
(tigs koma lima satu) sampai
dengan 3,75 tiga koma tujuh
lima); dan

c. predikat dengan pujian (Cum
Lauge) diberikan kepada
mahasiswa yang dinyalakan lulus
dengan Indeks Prestasi Kumalatif
atau IPK 3,76 (tiga koma tujuh
enam) sampal dengan 4,00 {empat
koma nol nol) (Swmma Cum Lavde)
dengan masa stud| maksimal 1.0
(satlu koma nod) ishun dan
berkepribadian baik.
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Pernyataan Isi Standar

Program Magister

Kelulusan _
LNY memilik standar penilaian
kedulusan program magister yamng
memuat krtesia minimal mangenai
penitalan proses dan hasl belajar
mahasiswa dakam rangka pemenuhan
capaian pambelajaran lubusan program
magister.

UMY miemilill
pedoman yang
komprehensif dan
rinci tentang
penerapan sistem
panugasan dosan
berdasarkan

Program magister diakhiri dengan
ujian hasil penyusunan deshkripsi
samtifik hasil kajian dalam bentuk
lesis,

kebutuhan,
kualifikasi, keahlian
dan pengalaman
dalam proses

Mahasizwa program magister, dan
magisier terapan, dinyatakan lulus
apabila telah manampuh saluruh
b=ban belajar yang ditelapkan aleh
program studi dengan IPK lebih besar
atau sama dengan 3,00 (liga koma nol
nol) dan tefah mempublikasian hasd
penaliiannya pada jurnal nasicnal
terakreditasi, atau jurnal internasional,
atau progiding seminar internasional
berepuiasi,

pembealajaran.

Kriteria pradikat kelulusan mahasiEawa
program magister adaiah

(1) predikat memuaskan diberican
kepada mahaskswa yang
dinyatakan lulus dengan Indeks
Prestasi Kumulalif atau IPK 3,00
{liga koma nol nol) sampal dengan
3,50 (liga koma lima nol);

predikat sangat memuaskan
dibarikan kepada mahasiswa yang
dinyatakan lulus dengan Indeks
Prestasi Kumulatif atau IPK 3.51
{tiga koma lima salu) sampai
dengan 3,75 (tga koma tujuh Ema
dan

predikat dengan pujian (Cum
Laude) dibarikan kapada
mahasiswa yang dimyatakan lubss
dengan Indeks Prestasi Kumulatif
atau IPK 3,76 (tiga koma tujubh
enam) sampal dengan 4,00 (empal
koma nol nol) [ Summa Cum

[ aude) dan nilal tesis A dengan
masa studi 2,0 {dua koma nol)
tahumn.

(2}

(3

Flr

UNY memiliki standar pendlaian
kelulusan program doktor yang
memuat kriteria minimal mengenal
pendaian proses dan hasil belajar
mahasswa dalam rangka pamenuwhan

LINY memiliki
pedaman yang
komprehensif dan
rinci tentang
penerapan sigtem

Standar Mty Parnwe
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No Pernyataan lsl Standar Tﬂ%

\tama Tambahan
capaian pembelajaran lulusan penugasan dosen
program dokior. bardasarkan

b. | Program dokior diakhirl dengan ujian | kebutuhan, -
hasil penyusunan deskripsi saintifik kualifikasi, keahlian

hasil kajian dalam bentuk disertasi. dan pengalaman
c. | Mahasiswa program doktor, dan dalam proses
program doktor terapan dinyatakan pembela@Eran.

lulus apabila telah menempuh seluruh
beban belajar yang ditetapkan dan
mamiliki capaian pembelajaran
lulusan yang ditargetkan oleh program
studi dengan Indeks Prestasi
Kumdulatif atau 1PK lebih besar atau
sama daengan 3,00 (tiga koma nal nol)
dan telah mempibiasikan hasil
peneltiannya pada jumal intemasional
bereputasi.

d. Kriteria predikat kelulusan mahasiswa -
program dokion

1) predicat memuaskan diberikan
kepada mahasiswa yang
dinyatakan lulus dengan Indeks
Frestasi Kumulatif atau IPK 3,00
itiga koma nol nol) sampal
dengan 3,50 (bga koma lima nol);

2) predikat sangat memuaskan
diberikan kepada mahasiswa
yang dinyatakan lulus dengan
indeks Prestasi Kurmulatif atau
IPK 3,51 (liga koma lma saku)
sampai dengan 3,75 (tiga koma
tujuh lima); dan

3) predikat pujian (Cum Laude)
diberkan kepada mahasiswa
yang dinyatakan lulus dengan
indeks Prestasi Kumulatif atau
IPK 3,76 (tiga kama tujuh enam}
sampai dengan 4,00 (empat
koma nold nol) {Summa Cem
Lacde) dan nilai disartasi &
dengan masa sbudi fidak kebih
dari 4 0 {empal koma nol) tahun.

3.2.3 Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar pengelolaan pembelajaran mencakup: a) standar perencanaan pengelolaan
pembelajaran; b) standar pelaksanaan pengelolaan pembelajaran; c) standar
pengawasan pengelolaan pembelajaran,

a. Standar Perencanaan Pengelolaan Pembelajaran
otandar perencanaan pengelolaan pembelajaran adalah kriteria minimal
lentang perencanaan pengelolaan pembelajaran yang terdiri atas:

Standar Mutu Panyelanggaraan Pendidikan & Pangelolaan PT
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—!M!!!HE%. inerja |
Utama

Universitas/Fakultas/SPs/Departemen/
Pradi menstapkan standar pengelolaan
pembelajaran,

Universitas/Fakultas/SPs/Depariemen’
Prodi memiliki bukti formal kebijakan,
rencana sirategis, rencana operasional
terkall perencanaan pengedolaan
pembelajaran yang rincl sebagal
pedoman palaksanaan pembelajaran
sesuai visi dan misi UMY,

Universitas/F akulas/SFe/Depariemen’
PascasarjanaProdi merancanakan
proses pengeloiaan pembelajaran
mengacu pada standar kompetensi
lubusan, standar s pembelajaran,
standar proses pembelajaran, standar
dosen dan tenaga kependidikan, serta
standar sarana dan prasarana

pembelajaran,

Universitas/Fakultas! SPe/Depareman/
Frodi melakukan perencanaan
pengelolaan pembelajaran yang mampu
menjamin para mahasiswa dan lulusan
memiliki sikap unggul, kreatif, inovatif
berkekanjutan.

Uiniversitas/F akultas/ SPe/Depardemen/
Frodi melakukan perencanaan
pengelolaan fungsional dan operasional
pembelajaran yang meliputl
parencanaan, pangorganisasian,
pengaiuran staf, kepemimpinan dan
diengkapi dengan progedur,
implemantasi, evaluasi, dan
dokumentasi secara lengkap.

“rrEELT L

Prodi merencanakan pengelofaan
pembelajaran dalam rangka
memberikan lingkungan fisik, sosial, dan
pakologls vang kondusil uniuk
mesvujudkan lulesan yang memiliki
keunggulan dalam sis! kependidikan

{pedagogik).

Linivarsitas menatapkan kerangka dasar
kurikubum sabagai dasar bagi
Fakultas/5Ps/DepartemenProdi dalam
memyusun kurikulum,

Perguruan Tinggi
msrmilik bkt
formal
keberungsian
sisiem pengebolaan
fungsional dan
operasional
perguruan Lngg
yang mancakup 5
aspek yang
dilaksanabkan
gecara konsistan,
elakhif, dan efisien.

Departemen/Prodl manyusun kurikulum
yang konsirukiif sejalan dengan capaian
pembelajaran lubusan yang digambarkan
dalam peta kurikulum yang jelas,
capaian pambelajaran lulusan dipanuhi
cleh seluruh capaian pembelajaran
matakulah, serta idak ada capaian

Strukiur kurikidum
memuat keterkaitan
antara maia kuliah
dengan capakan
pembelajaran
lubusan yang
digambarkan dalam

atanaar Muly Penvelenggaraan Pendidikan & Pan
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pembelajaran matakuliah yang tidak
mendukung capaian pembelajaran
lubusan,

peta kurikuium yang
|elas. capaian
pembelajaran lulusan
dipenuhi oleh saluruh

capaian
pemibelajaran
matakuliah, serta
tidak ada capaian
pambelaiaran
matakuliah yang
tidak meandukung
capaian
pembelajaran
hulusan. -

9. | Deparemen/Program siudi mekakukan Kurikulum prodi di
evaluasi dan pemutakhiran Kurikulsm UNY dievaluasi dan
secara berkala tiap 4 5.d. 5 tahun yang dikembangkan paling
melibatkan pemangku kepentingan lama 4 tahun, dan
internal dan ekstemal, serta direview dilakukan peninjauan
cleh pakar bidang ibmu program studi, seliap semester,
perkembangan iplek dan kebutuhan
pengouna.

10, | Fakultas/SPs/Departemen/Prodi -
mengevaluasi kegiatan perencanaan
pengelolaan pembelajaran satiap
samashor,

11. | Fakultes/SPsDepartemenProdi Dokumen RFS
memasikan semua mata kulfah harus mencakup target
dilengkapi dengan dokumen RPS capaian
mencakup target capaian pembelajaran, pembelajaran, bahan
bahan kajian, melode pembelajaran, kajian, metode
waktu dan tahapan, asesmean hasil pembelajaran, wakiu
capaian pembelajaran. RPS ditinjau dan dan tahapan,
disesualkan secara berkala serta dapat asesmen hasil
diakses cleh mahasiswa, dilaksanakan capaian
secara konsisten. pembelajaran, RP3

ditinfau dan
disesuakan sacam
berkala serta dapat
diakses oleh
mahasiswa,
difaksanakan secara
kansisten,

12. | Fakulas/SPs/Departemen/Prodi -
mieningkatikan kuaktas pengelclaan
pembelajaran berdagarkan hasil
evaluasi dan pangawasan sebelumnya.

13, | Fakulas/SPaDepartemen/Frodi -

menstapkan bahwa seliap mata kuliah
dapal menggunakan sal atay
gabungan dan beberapa metode
pembelajaran sesual dengan capaian
pembedajaran.

Mute Fenpelenggaraan Panchdikan &
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No Pernyataan sl Standar
14, | Departemen/Program studi menyusun - Capakan
capaian pembelajaran yang diturunkan pembelajaran
dari profil lulusan, mengacy pada hasil diturunkan dari profil
kKesepakaian dengan asosiasl hlusan, mengacu
panyelenggara program studl sejenis pada hasil
dan organisasi profesi, dan memenuhi kesepakatan dengan
level KENI, serta dimutakhirkan secara as05as|
berkala tiap 4 5.d. 5 tahun sesual ara
perkembangan iptek dan kebutuhan program studi sefenis
pengguna, dan organisasi
profesi, dan
memenuhi kevel
KEMI, saria
dimutakhirkan secar
berkala paling lama 4
tahun sesuai
perkembangan iplek
dan kebutuhan
pengguna.
15. | Universitas'Fakultas/ SPe/Departemen/ - -
Prodi merencanakan pangeadolaan
pembedajaran secara efektif dan efisian
dengan memperhatikan semua
kelompok, termasuk kelompox difabed.
16, | Universitas'Faku emen/ | Perguruan finggl .
Prodi memiliki dokurmnen farmal dan memiliki dokumen
pedoman terkail parencanaan formal dan
pengelolaan pembelajaran yang rinci pedoman
sebagai pedoman pelaksanaan pengelolaan
pembelajaran sesuai visi dan misi UNY, | yang nnci dan
vy ik
17. | Universitas'F akultas/ kesesuaian antar
SPs/Departemen/Prodi melakuican 11 e
parencanasn pangelolaan pambelajaran
mefiputi; 8) Kurkulum; b) Sitabus; )
RFS; d) Peraturan Akademik; d}
Kalender akademik; e) Penugasan
dosan pada mata kuliah; {} Jadwal
penggunasn garana dan prasarana
pembelajaran; dan g) Pengawasan
pambelajaran
18, | Unhvemsitas/Fakuftasd SPefDepardemen’
Frodi mempunya kebijakan tentang
perwakilan dan partisipasi mahasiswa
dalam mendesain, mengelola, dan
mengevaluasi kurikulum serta hal lain
yang berhubungan dengan mahasiswa,
18, | Universitas/Fakultas'SPs/Depariemen/
Prodi bekerja sama menerapkan skslem

pangelolaan pendidikan yang barbasis
capaian pembelajaran.

atandar Mutu Penyelenggoraan Pendidikan & Pe
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LinhversitasFakultas/5PsDepartemean
Prodi merencanakan dengan rinci
pengelokaan pembelajaran dengan
memperhatikan sifal alamiah kurkulum,
kemampuan mahasiswa, dan
pengalaman bedajar terdahulu yang
bervariagi sarta kebutuhan khusus bagi
miahasiswa darl yang mampu belajar

dengan cepal sampai yang lambal.

21.

LniversitasFakultas/5Ps/Departemen/
Prodi merencanakan pengelolaan

pembelajaran lerkalt pendisirbusian
dosen sesual dengan keahliannya agar

tujuan kurkulum untuk mencapal
kompetznsi usan dapat tercapal

22,

Universitas/Fakultas/5Pe/Deparieman/
Prodi mengevaluasi proses
perencanaan pengelolaan pembelajaran
maliputi: a) Kurikwlum; b) Silabus; c)
RPE, d} Peraturan Akadermik; d)
Kalender akademik; &) Penugasan
dosan pada mata kullah; 1) Jadwal
penggunaan sarana dan prasarana
pembelajaran; dan g) Pengawasan
pembeiajaran,

23

UnivereitasFakuas/SPa/Deparieman
Prodi mengawasi proses perencanaan
pengelolaan pembelajaran meliputi: a)
Kurikuburm; b) Silabus; c) RPS; d)
Peraturan Akademik; d) Kalendar
akademik; &) Penugasan dosen pada
mata kukah; f} Jadwal pengguraan
sarana dan prasarana pembelajaran,
dan g} Pengawasan pembelajaran,

24.

Universitas T akulas/SPs/Depariemen/’
Prodi meningkatkan standar
perencanaan pengelolaan pembelajaran
yang melipull; a) Kurikulum; b) Silabus,
¢} RPS; d} Peraturan Akademik; d)
Kalender akademik; a) Penugasan
dosan pada mata kuliah; f) Jadwal
penggunaan sarana dan prasarana
pembeiajaran; dan g) pengawasan
pambelajaran,

25,

UniversitasFakultas/SPe/Tepariemen/
Prodi mamiliki bukdi yang sahih tentang
implemeantasi kebjakan dan pedoman
pengelolaan dengan penerapan yang
konsisten, efektlf, dan efisien lerkait
perencanaan pengelolaan pembelajaran
yang rinci sebagal pedoman
pelakzanaan pambaelajaran sesuai visi
dan misi UNY.

Perguruan tinggi -
mesrmilikh bkt yang
sahih tentang
implementasi
kebijakan dan
pedoman
pangelolaan
dengan penerspan
yang konsistan,

Standar Mutu Penyelenggaraan Pandidikan & Pengelolaan PT
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26,

Universitas/Fakuitas/SPa/Departemen/
Prodi melaksanakan proses

perencanaan pengelolaan pembelajaran
secara larstrukiur, lerorganisasi,

kEomprehensif dan sistematis,

efekiif, dan efisien
mencakup 11
aspek.

ar.

Universitas membuat kalender
akademik untuk mengatasi hari libur dan
kegiatan lain vang dapal mengganggu
keutuhan proses pembelajaran.

Universitas/Fakultas/SPa/Departemen/
Prodi merencanakan pengelclaan
pembaelajaran dalam rangka
mamberikan lingkungan fisik, sosial, dan
peikoiogis yang kondusif uniul
menwujudican lubusan yang mesmilici
keunggulan dakam sisi kependidikan,

28.

Universitas'F akullas/SPs/Departemen/
Prodi memastikan pelaksanaan
pembeiajaran dilakulkan secara
ferencana dan sisiematis sesuai dengan
Rencana Perkullahan Semester (RPS)
dan Sikabus yang talah dibuat

a0.

Liniversitas/Fakultas/SPs/Departamen/
Prodi memastikan setiap dozen
menaosiakisasikan tujuan dan capaian
pembelajaran, metode perkuliahan, dan
metode penilaian hasil belajar serta
kontrak belajar yang tercantum dalam
Rencana Perkulizhan Semestar (RPS)
di minggu awal perkuliahan,

31,

Universitas/Fakultas/SPa/Departemean/
Prodi memastikan kemudahan akses
terhadap Rencana Parkuliahan
Semaster (RP3) dan Silabus, baik
sacara oetak mawpun sacara digital di
laman terkait

32

Universitas'F akultas/SPs/Deparemen/
Prodi memiliki dokumen formal rencana
strategis dan bukti mekanisme
penyusunan serta persetujuan dan
penetapan terkait pengelolaan
pemibelajaran,

LER

Universitas/Fakulas/SPe/Departemen/
Prodi memiliki perencanaan
pengelolaan pembelajaran terkait
dengan persiapan dosen dalam
melaksanakan pembelajaran pada
program vokasi, sarjana, dan atau pada
program pendidikan profesai,

Perguruan tinggi
mamiliki dokumsan
farmial rencana
sirategis dan bukfi
mekanisme
penyusunan sera
persetujuan dan
penatapannya,
vang mencakup 5
aspek dan ada
benchmark dengan
parguruan tinggi
sejenis fingkat
intermasional.

afdndar Mol Panyaiehggaraan Pandrdikan & Pengalalaan FT
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Universitas/F akultas/SPs/Departemen/
Prodi melakukan pembandingan
perencanaan pembelajaran baik secara
nasianal maugun intermasional dengan
aklif berkolabaras dengan midlra das
dalam dan luar negeri.

35, | Universitas/Fakultas/SPs/Departemen/
Pradi selalu meningkatkan mutu
pelaksanaan dan standar kearah
capalan unggulan kompelensi lubesan di
tingkat nasicnal dan internasional.

4

b. Standar Pelaksanaan Pengelolaan Pembelajaran
Standar pelaksanaan pengelolaan pembelajaran adalah kriteria tentang
pelaksanaan pengelolaan pembelajaran yang terdiri atas:

No Pernyataan isi Standar ndikator Kinerja | Indikator Kinerja
1. Unhersitas/FakukasiSPsiDeparteman/ | Pergursan Tinggk =

Prodi memiliki bukti formal kebijakan, memiliki bukti formal
rencana sirategis, rencana operasional | keberfungsian sistemn

terkait pelaksanaan pengelolaan pengelolaan
pembelajaran yang rinci sebagai fungsional dan
pedoman pelaksanaan pembelajaran operasional
gesual visi dan misi UNY, perguruan tinggi

2. | UniversitasFakulas/SPa/Departemean/ | yang mencakup 5
Prodi mengelola proses pembelajaran SEpek yang
mengacy pada standar kompetensi dilaksanskan secara
lubusarn, standar Isi pembelagaran, konsisten, efektif,
standar proses pembelajaran, standar dan efishen,

dosen dan tenaga kependidikan, serta
slandar sarana dan prasarana

3. | Universitas/Fakulas/SPs/Departemean/
Prodi melakukan pengelolaan
pembealajaran yang mampu manjEmin
para mahasiswa dan kslusan memilik
sikap unggul, kreatd, ingwvatif
berkelanjulan.

4, | Univergitaz/FakuRas/SPs/Departamean/
Prodi medakukan pengalolaan fungsional
dan oparasional pembelajaran yang
meliputi perencanaan,
pengorganisasian, pengaturan staf,
kepemimpinan dan dilengkapi dengan
prosedur, implementasi, evaliasi, dan
dokumaentasi secara lengkap,

oo Muty Panyelahggargan Pandidikan & Perigalolgan FT
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Universiias/F akultas/SPs/Dapartaman
Prodi melakukan pengelolaan
pembelajaran dalam rangka
membarikan lingkungan Nisik, sosial, dan
paikofogis yang kondusif untuk
mewujudkan lulusan yang memiliki
keunggulan dalam sis kependidikan,

Departemen/Prodi melaksanakan
pambelsjaran dengan lsi maten yang
seguai dengan RPS, memiliki
kedalaman dan kelsasan yang relevan
uniuk mencapai capaian pambelajaran
lulusan, sara dibnjau ulang secara
berkala,

Ish mater
pembalajaran
sEsUal dengan
RFS, memiliki
kedalaman dan
keluasan yang
refevan untuk
mencapai capaian
pembelajaran
lulugan, serta
ditinjau wlang
secara berkala.

Linversites/Fakulas/SPe/Depariemsn/
Frodi melengkapi satiap mata kuliah
dengan Rencana Program
Pembelajaran {(RPS) dengan
menggunakan format lengkap.

Liniversitas'FakuRas/SPaTepartemsan/
Prodi menggunakan satu atau
gabungan dari beberapa melode
pembelajaran sesuai dengan capatan
pembelajaran,

Universitaa'F akublas/SPe/Departaman/
Prodi melakukan pengelolaan
pambaiajaran secara afekiil dan sfisien
dengan memparhatikan semua
kelompok, termasuk kelompok difabel,

10

Universitas/F akultas/SPs/Departeman
Prodi memiliki dokumen formal dan
pedoman terkait pengedolaan
pembelajaran yang rinci sebagai
pedoman pelaksanaan pembelajaran
sasual visl dan misi UNY,

1

Uiniversitas/'F akulas/S5Pa/Depariamen/
Prodi melakukan pengelotaan
pembetajaran meliput; a) kunkulum; b)
sllabus; ) Rencana Perkubiahan
oemester (RPS); d) Peraturan
Akademik; d} Kalender akademik; a)
panugasan dosan pada mata kuliah; f)
jadwal penggunaan sarana dan
pragarana pembelajaran; dan g)
pangawasan pemibakajaran

Parguruan linggi
memiliki dokuman
formal dan pedoman
pengelolaan
pembelajaran yang
rinci dan mamiliki
kesasuaian antar 11
aapek kurioaelum.

al faal
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No Pernyataan isl Standar ator Kine:
12, | Universites/Fakultas/SPeDeparteman/
Prodi mempunyak kebijakan teniang
perwakilan dan partisipasi mahasiswa
dalam mendesain, mengedola, dan
mengevaluasi kurikulum serta hal lain
ywang berhubumgan dengan mahasiswa
3. | Universitas’Fakultas/SPs/Departermsan/
Prodi bekerja sama menerapkan sistem
pengelolzan pendidikan yang berbasis
capalan pembelajaran.
14. | Universitas'F akulas/SPs/Deparieman/
Prodi melaksanakan dengan ring
pangeloiaan pembeakajaran dengan
memperhalikan sifat alamiah kurikulum,
kemampuan mahasiswa, dan
pengalaman belajar terdahulu yang
bervariasi seria kebutuhan khusus bagi
mahasiswa darl yang mampu belajar
dengan cepal sampal yang lambat.
15, | Universitas/Fakullas/SPs/Deparieman/
Prodi melaksanakan pengelolaan
pembelajaran terkait pendistibusian
dogen sesual dengan keahlanrya agar
tujuan kurikulum untuk mencapal
kompatenss lwlusan dapat tercapai
16, | Universitas/Fakultas/SPs/Departemean/ Pergurean tinggi
Prodi memiliki bukti yang sahih lentang | memiliki bukti yang
implementasi kebijakan dan pedoman sahih tentang
pengelolaan depgan penerapan yang implementasi
konsisien, afeldsl dan efisien ledail kebijakan dan
perencanaan pengelolaan pembelajaran | pedoman
yang rinci sebagai pedoman pengebolaan dengan
palaksanaan pembetajaran sasual visi penerapan yang
dan rmisi UNY. konsistan, efektil,
17, | Universitas/F akultas/SPs/Depariemen/ | dan efisien
Prodi melaksanakan pengelolaan mencakup 8 aspek
pembelajaran secara terstruktur, identitas PS,
terarganisasi, komprehensif dan evaluasl terhadap
sistemnatia. pelaksanaan
8. | Universitas membual kakender '“‘“I “”I il
akademik untuk mengatasi hari bur dan i s
kegiatan ain yang dapat menggamggu A
pengembangan
keutuhan proses pembelajaran. Nusisaalotss: visk, vini.
19, | Universitas/Fakultas/SPs/Depaftemen/ | dan fujuan PS; profil
Prodi malakukan pengelalaan lulusan, capasan
pembelajaran dalam rangka pembelajaran lulusan
memberikan ngkungan fisik, sosial, dan | (CPL); bidang kajian;
psikodogis yang kondusdl untuk daftar mata kuliah;
mewujudkan [ulusan yang memiiki dan parangkat
keunggulan dalam sisl kependidikan, pembselajaran.

arandar Mulu Panyelangearagn Pendidican & Pangelaizan PT
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S

UniversitasF akullas/SPe/Dapartemen/
Prodi malaksanakan pangelolaan
pembelajaran secara lerencand dan
gistematiz sesuai dengan Rencana
Perkukahan Semester (RPS) dan
Silabus yang tefah dibuat.

21,

Cosan mansosialsaskan lujuan dan
capaian pembelajaran, metode
perkuliahan, dan metode penilaian hasil
belajar sera kontrak belajar yang
tercantum dalam Rencana Perkuliahan
Semestar (RPS) di minggu awal
perkulzhan,

22

Universitas/Fakullas/SPa/Departaman/
Prodi memberikan kemudahan akses
terhadap Rencana Perkuliahan
Semester (RPS) dan Silabus, baik
secara cetak maupun secara digial di
laman terkai,

23

Unhersitas/Fakulias/'SPa/Departeman/
Prodi memiliki dakumen formal rencana
strategis dan bukh mekanisme
pEnyusunan serta persslujuan dan
penetapan ferkalt pengelolaan
pembelajaran,

Universitas/Fakukas/SPs/Departemen/
Prodi melaksanakan pengelolaan
pembelajaran terkait dengan persiapan
dosan dalam melaksanakan
pembelajaran pada program vokasi,
earjana, dan atau pada pragram
pendidikan profesi,

265.

Universitas/F akubias/SPs/Deparfemen/

Prodi melakukan pembandingan
pengelolaan pembeiajaran baik secara
nasional maupun intermasional dengan
aktil perkolaborasi dengan mitra dar
dalam dan luar neger,

Universitas/Fakulas/SPs/Departemen/
Prodi meningkatkan kualitas
pengeloisan pembelajaran dan standar
kearah capaian unggulan kKompetens!
lulugan di ingkal nasional dan
internasional.

Pergunuan tinggi
memiliki dokumen
foemial rencana
sirategs dan bukil
mekanisme
PEMYUSUNAN Serta
persetujuan dan
penetapannya, yang
mencakup 5 aspek
dan ada benchmark
dengan penguruan
tinggi sejenis tingkat
imlernasional

Standar Mutu Penyelar
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Pernyataan isi Standar

| F
I'll

Depariemen/Prodi melaksanakan
pembalajaran dalam bentuk inleraks
antara dosan, mahaskswa, dan sumber
bedajar dalam lingkungan belajar
tertentu secara anine dan offfine dalam
bentuk audic-visual terdokurmentasi,

mahasiswa, dan
sumber belajar
dalam lingkungan
belajar tertentu
sacara onfire dan
oiffine dalam
bentuk awdio-
visual
terdokumeniasd,

c. Standar Pengawasan Pengelolaan Pembelajaran
Standar pengawasan pengelolaan pembelajaran meliputi kegiatan:

suparvisi, avaluasi, pelaporan, dan
tindak lanjut hasil pengawasan terhadap
kegistan pambelksjaran yang dilakukan
oleh pananggung jawab/pimpinan
program pandidikan profesl, program
studi, fakulias, program pascasarjana
dan universitas melalui sistem

penjaminan muil miermal

1. | Universilas/Fakultas/5SPe/Departeman’ | Perguruan Tinggi -
Prodi memiiki bukti formal kebijakan, miermiliikl bulkdi farmal
rencana siralegis, rencana oparasional | keberfungsian sistem
terkail pengawasan, suparvisi, dan pengelolaan
evaluasl pengelolaan pembelajaran fungséonal dan
yang rinci. operasional

perguruan tnggl

2. | Universitas/Fakultas/SPs/Departemen/ | yang mencakup 5
Prodi mengawasi proses pengelolaan aspak yang
pembelagaran mengacy pada standar ditaksanakan secara
kompetens lulsan, standar isl kongsisten, efekiif,
parnbelajaran, slandar proses dan efisian.
pembelajaran, standar dosen dan
tenaga kependidikan, seria standar
sarana dan prasarana pembelajaran,

3. | Universitas/Fakultas/SPs/Depanemen/

Prodi melakukan pemantawvan,

Standar Mutu Penyelenggaraan Pendidikan & Pengelolaan PT




Pemyataan sl Standar

Universitas/Fakultas/SPs/Departamen/
Prodi malakukan pangawasan
pengelclaan fungsional dan operasional
pembelajaran yvang meliputl
persncansan, pengorganisasian,
pengaturan staf, kepemimpinan dan
dilengkapl dengan prosedur,
implemantasi, evaluasi, dan
dokumentasi secara lengkap.

Universitas/F akultas'SPaDepartamen/
Prodi melakukan pengawasan
pengelolaan pembelajaran dalam
rangka memberikan lingkungan fisk,
sosial, dan psikologis yang kondusi
untuk mewujudkan ulusan yang
memiki keunggutan dalam sisi
kependidikan.

Kurikulum dievaluasi secara periodik
terkait konstruktif dan kesesuaian
dengan kompetens! lulusan dan tingkat
Prodi.

Universitas/Fakultas/SPeDepartemean/
Prodl melakukan pemantauan,
supervisi, evaluasi, pelaporan, dan
tindak lanjul hasil pengawasan
dilakukan dangan sistem informasi dan

teknologi yang terinlegrasi

Universitas/Fakultas/SPaDepartemen/
Prodl mefakukan pengawasan
pengelolaan pembelajaran secara
efektf dan efisien dengan
mampearhatican semua kelompok,
termasuk kelompok difabel,

Universifas/Fakultas/5PeDepartamen/
Prodi memiliki dokumen formal dan
pedoman terkail pengawasan dan
supervisi pengefolaan pembelajaran
yang rinci sebagai pedoman
pelaksanaan pembelajaran sesual visl
dan mesi UNY.

Perguruan tinggl
memillki dokumen

farmal dan pedoman
pengeloiaan yang
rimec dan memiliki
kesesualan antar 0

aspek.

Universitas/Fakullas'SPaDepartamen!
Prodi melakukan supervisi, pengelolaan,
dan evaluasi pengelolaan pembelajaran
meliput: a) kurikulurm; b) silabus; ¢}
Rancana Perkuliahan Semester [RPS);
d) Paraturan Akademik; d) HKalendsar
akademik, &) penugasan dosen pada
mata kuliah; 1) jadwal penggunaan
sarana dan prassrana pembelajaran;
dan g} pengawasan pembelajaran.
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Permyataan isi Standar

1.

Liniversitas/Fakukas/EPeDepariaman/
Prod malakulkan pengawasan terhadap
seluruh kegiatan pembelajaran melipuli
kegiatan pemantauan, SUpEnisl,
evaluasi, pelaporan, dan findak lanjut
hasil pengawasan sesual dengan visi,
misl program pandidikan profesi dan
prograrm studi.

1E.

Universitas/F akullas/SPs/Depariemen/
Prodi melaksanakan pengawasan
pengelolaan pembelajaran terkait
pendistribusian dosen sesuai dengan
keahliannya agar tujuan kurikulum untuk
mancapal kompetensd ulusan dapat

bercapa,

13,

Universitas/Fakultas’5Fs/Departamen
Prodi memiilki buktl yang sahih tentang
implemantasi kebijakan dan pedoman
pengawasan, supervisi, dan evaluasi
pengelolaan pembelajaran.

14,

Universitas/F akultas/SPs/Departemen/
Prodl melakukan pengawasan,
supervisi, dan evaluasi secara periodik
terkait pengelolaan pembelajaran dalam
rangka memberikan lingkungan fisik,
sosial, dan ps&ologis vang kondusil
untuk mewujudkan iusan yang
memiliki keunggulan dalam sisi

kependidikan.

15.

Universitas/F akulas’SPs/Deparieman/
Prodi malaksanakan pengawasan,
supervisi, dan evaluasi pengelalaan
pembelajaran secara terencana dan
sistematis.

Perguruan tnggi
miemiliiki bukti vang
gahibh tentang

P b
kabijakan dan

pedoman
pengelolaan dengan
penarapan yang
konsisien, efekiif
dan efisgian
mencakup 9 aspek.

16.

Fakultas' 5Ps memiiki bukti sahih
adanya sistem dan pelaksanaan
pemantauan proses pembelajaran yang
dilaksanakan sacara periodik untuk
menjamin kesesuaian dengan RPS
dalam rangka menjaga mull proses
pambelagaran. Hasil monay
terdokumentasi dengan baik dan
digunakan untuk meningkatkan mutu
proses pembelajaran,

Memilikl bukti sahih
adanya sistem dan
paiaksanaan
pemantauan proses
pembelajaran yang
dilaksanakan

secarg perodik
untuk mengamin
kesesualan dengan
RPS dalam rangka
menjaga mutu
proses
pembealajaran. Hasil
mioney
lerdokumeantas
dengan baik dan
digunakan untuk
meningkatkan mutu
proses
pembelajaran.
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No | Pernyataan isi Standar
17. | UniversiasFakultas/SPs/Departemen’ | Perguruan tinggl -
Prodi memiliki dokumen formal rencana | memiliki dokumen

strategis dan bukli mekanisme formal rencana
penyusunan serta persetujuan dan sirategls dan bukii
penatapan lerkall pengawasan, mekanismea
gupenvisi, dan evaluasi pengelolaan penyusunan sena
pembeiajaran, persetujuan dan

18, | Universitas/F akulas/SPsiDepartemen/ | PENErapantys, yang
Prodi melaksanakan pengawasan, E‘““ﬁp 3 aﬁ:ﬁ
supervisi, dan evaluasi pengelolaan an ada bench
pembelajaran terkalt dengan persiapan dengan perguruan

dosan dalam malaksanakan tinggi #ﬂ-!ﬂ: tinglat
pembelsjaran pada program vokasi, internasion

sarfjana, dan atau pada program

pandidikan profest

3.1. Standar Masukan

3.3.1 Standar Isi Pendidikan

Standar masukan pendidikan sebagaimana dimaksud terdiri atas standar isi;
standar sarana dan prasarana;, dan standar pambiayaan. Standar isi Pendidikan
mencakup standar Pengembangan Kunkulum, Standar Implementasi kurikulum, Standar
Evaluasi Kurikulum, Kedataman dan Keluasan Materi Pembelajaran.

Pernyataan Isi Standar

TR
1. Llnmawn man'_ulla-dlalm p-admmn
teriulis tentang pangembangan
kurikudum yang ditingau satu tahun
sekall,
2. Liniversitas memasiikan balwa
pengembangan kurikulum
meamperiimbangkan keterkadan
dengan visl dan misi perguruan inggl,
perkembangan imu pengetahuan dan | teknologl, kebutuhan,
teknologi, kebutuhan stakehoider yang | Perubahan di masa

komprehens#f, perubahan di masa depan, RPJP UNY,
depan, Rencana Pengembangan dan Renstra UNY.
Jangka Panjang UNY, dan Rencana

Strategis LINY.

3. Universitas mengkoordinasian
pangambangan kurikulim yang
dilakukan melalui ahapan:
perencanaan, pengembangan,
pelaksanaan, evaklasi dan
penyempumaan dilakukan secara
berkaka dakam kurun wakiu paling
lama 5 (lima) tahun.

T WM 1 R P aT
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No Pemyataan Isi Standar Indikator Kinerja Indikator Kinerja
- Ut Tambahmr
4. | Universitas menyediakan pedoman Terdapat padoman -
lertulis tentang profil lulusan yang pengembangan
ditinjau satu tahun sekall kurikulum yang
5. | Universitas menyediakan pedoman l"“‘“"“": 1) Pthnnﬂ 5
fertulis tentang capaian pembelajaran | luhusan, F;:‘
yang mengacu pada KKNI yang pembetyj m{“‘ﬂ
ditinjau satu tahun sekall. mﬂm '
Li Liniversitas mﬂj’ldhhﬂl'l pedoman struktur Kurikulum -
tertulis tentang bahan kajian dan RPS yang
pembelajaran yang ditinjau eafu talhun mengacu ke SN Dikti
SokaN. dan benchmark pada
T Universitas menyediakan pedoman institusi -
tertulia tentang strukiur kurikulum yang | intermasional,
ditinjau satu tahun sekal, peraturan larkini, dan
B. | Universitas menyediakan pedorman kepakaan terhadap -
tertulis tentang pengembangan Isu-isu terkin
rencana pembelajaran semester mediputi pendidikan
(RPS) yang ditinjau satu tahun sekal, iﬁ"’;’é‘f ;ﬁﬂi
g Universitas memastikan bahwa profil pElndidi:u!n anl
hdusan, capaian pembelajaran, bahan korupsi sesugi
kagian, strukiur kurikulum, dan RPS dengan program
mengacy ke SN Dikti, benchmank pendidikan yang
pada institusi internasional, peraturan- | oy eanakan 2)
peraturan terkini, dan kepakaan Mekiarfse "
lerhadap isu-isy terkini meliputi penetapan (legalitas)
pandidikan karakter, SDGs, NAFZA, kurlkulum yang
pendidikan anti Korupsi, dan era malbathan unsur-
revolusi industri 4.0, unSur yang
10. | Universitas manyediakan pedoman berwenang datam -
tertulis tentang mekanisme penaltapan | insiitusi secara
{legalitas) kurikulum yvang melibalkan | akuntabel dan
unsur-unsur yang berwenang dalam transparan.
institus secara akuntabel dan
ransparan yang ditinjau satu tahun
sekak,
11 Universitas mengkoordinasikan -
penefapan kurikulum setiap program
studl yang memuat daftar semua mata
kuliah umum pada setiap jenjang
disesuaian dengan karakteriatik dan
kebutuhan program studibidang
keahlian.
12, | Unlversitas menyvediakan dokumen =
tertulis penetapan (legalitas) kurikulum
setiap program stidi.

atandar Mutu Penyelenggaraan Pendidikan & Pengelolaan PT




.. Utama _ Tambahan
13. | Universitas membuat sistem informasi - Terdapat sistem
pengembangan kurikulum yang dapat informasi
menampung usulan pengembangan pengembangan
kuriculum dari siskeholdars secara kurikulum yang dapat
online dan up to dafe yang ditinjau msnampung usulan
gatu tahun sekal, pengembangan
kurikulum dari
stakeholders secara
online dan up Io
daie,
1. Uiniversitas menyediakan pedoman Terdepat pedaman .
teriulis implementasl kurikulum yang implementasi
ditinjau satu iahun sekali. kuriulum yang
2 Universitas memastikan bahwa e %
pedoman teriulis implementasi A

kzanaan
kuriulum mempertimbangkan umgan pela :
balik dar para pemangkuy kepentingan pumyuum. dan

dan pencapalan isu-isu strategis entuk pEningaan kurikulum
menjamin kesesuaian dan Yo
i mempertmbangkan
k-ar.mrlillirhrnnm. i i
3 | Universitas memastikan bahwa para pnhmlnl ﬂ;il "

pedoman implementasi kurikubum kepantingan,
mencakup perencanaan, pelaksanaan, | pencapatan isu-isu
pemantauan, dan peninjauan strategis untuk
hurikulum Frenjamin

4 | Universitas menyediakan padomsan kesesuaian dan =
tertulis perencanaan kurikulum yang | kemutakhirannya.
difinjau satu tahun sekal,

5. Universias menyediakan pedoman -
tertulis pelaksanaan implementasi
kurikulum yang ditinjau satu tahun
sekali

B Universitas menyadiakan pedoman -
lertulis pemaniauan kurikulum yang
difinfau satu tahun sekali,

7. | Universitas menyediakan pedoman
tertulia paninjawan kurikulsm yang
ditinjau satu tahun sekali.

8. | Unhversitas dibantu okeh Direktorat Terdapat Tim -
Panjaminan Mutu membuat Tim Mormiforing
Maonitoring implementasi kurikulum implementasi
yvang harns melaporkan hasil fourikudum,
moniforingnya satu semesier askali ke
Rektor,

8, Univarsitas membuat sistem informasi | Terdapat sistem -
pelaksanaan kurikulum secara onfing | informasi

dapal dipantau oleh Rekior, palaksanaan
kunkulum secara

" n
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No Pemyataan Isl Standar Indikator Kinerja
. | Universitas menyediakan pedoman
tertulis tentang evaluasi kurikulum implementagi
yang ditinjau satu tahun sekall. kurikulurm yang
2. | Fekulas/SPs melakukan evaluasi mencakup -
doksmen kurikulum dengan parencangaan
melbatkan para pemangku pefaksanaan,
kepantingan minimal 1 kall dalam 4 pemantauan, dan
tahun di bawah koordinasi Wakil peninjauan kurkulum
Rektor Bidang Akademik dan yang
Kemahasiswaan. mmmk“
3. | Fakuitas/SPs melakukan evaluasi wichigplosapiiics 5
implementasi kursulum minimal 1 kali | P27 FETE0
datam saiu semester di bawaih fan inu-hu
koordinasi Wakil Rektor Bidang s e unkk
Akademik dan Kemahasiswaan, i
4, Fakultas/'5Fs melaporkan hesi kessgugian dan -
evaluasi mplementasi kurikulum kemutakhirannya.
minimai 1 kali dalam satu semester di
bawah koordinasi Wakil Rekior Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan,
5. Fakultas/5Ps malakukan tindak lanjut -
perbaikan berdasarkan pada hasil
evaluasi implementasi kurikulum
minimal 1 kall dalam salu semester di
bawah koordinasi Wakil Rekior Bidang
Akademik dan Kemahasiswaan.
| B | Uniersitas membuat sistem informasi | Terdapat sistem -
evaluasi kurikulum secara oniine informasi evaluasi
dapal dipantau cheh Rekior, kurikulum secara
orlirme,
1. | Universitas menyediakan pedoman Terdapat padoman -
teriulis tentang kedalaman dan terfulis tentang
ketuasan materi pembelajaran yang kedalaman dan
ditinjau satu tahun sekali, keluasan mater
pembelajaan yang
mengacy pada
deskripsi capaian
pembelajaran lulusan
dar KEN| dan 5N
Dikcti,
2. | Universitas mengkoordinasikan . -
penatapan tingkat kedalaman dan
keluasan maiteri pembelajaran pada
setiap mata kuliah mengacu pada
deskripsi capatan pembelajaran
hilusan darl KEMI.
3, Universilas ma@mrd'inaaikun -
penetapan tingkat kedalaman dan
keiuasan mater pembelajaran
mengacy pada SN Dikti,
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Indikator Pencapalan Standar

Mo ‘Pemyataan Is| Standar Indikator Kinerja |  Indikator Kinerja
Utama Tambahan
4, | Universitas mengkoordinasikan = -
penetapan tingkal kedalaman dan
keluasan materi pembalajaran bersifat
kumulatif dan'stay integratif antara
mater! pembelajaran, hasil penelitian
dan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat
. Linwersitas mengkoordinasikan - -
penetapan kedalaman dan keduasan
matert pembelajaran ditvangkan dalam
dokumen yang terstrukiur diantaranya
dalam bentuk Rencana Pembalaiaran
Sernestar {RF‘E!I
6. | Departemen/Prodi mengkoordinasikan | Terdapat RPS yang =
penyusunan Rencana Pembelajaran up fo dete pada
Eemeaster (RPE) secara rulin minkmal 1 | semua mata kuliah
kali per samesier. yang diajarkan pada
setiap program studi
7. | Universitas menyediakan sistem Terdapat sistem
teknobogi informasi terbaru agar RPS | teknologl infermasi
dapat diskses oleh semua sivilas terbaru agar RPS
akademika, dapat diakses oleh
samua sivilas
. akademika.
3.3.2 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
No Permmyataan Isi standar Indikator Kinerja Indikator Kinerja
Utama Tambahan
1 Dosen memahami karakteristik dan 5 Maemiliki kemampuan
’ kebutuhan belajar mahasiswa, untuk melakukan
rekognisi
pembelajaran
lampau (RPL) sesual
dengan prosadur
yang ada,
3 Desen mengembangkan strategi Bentuk -
pembelajaran yang mendidik, kreatif, | pembelajaran: kuliah,
humanis, dan mencerdaskan responsi dan utorial,
samenar, dan
praktikurn, prakiik
studio, praktik
bengkel, atau prakiik
lapangan, peneltian,
perancangan, atau
pengembangan, dan
pengabdian kepada
masyarakat,
3 Dogen mengelola pembelajaran Pembelajaran diskusi | Selain andragogi,
: dengan manakankan panarapan kedompok, simulasl, | dosen juga
prinsip andragogl dan meningkatikan studi kasus, rhenerapkan
Eemampuan soif skilf mahasiswa. kolaboratif. pembalagaran
kooperatif, berbasis | dengan prinsip
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No isl standar
il Utama Tambahan
proyek, berbasis heuwlagogy dan atau
masalah. cybergogy.
4 Dosen mamanfaatkan teknologl Fembelzjaran tatap | Pembelajaran
. informasi dan komunikasi dalam muka dengan media | menggunakan sistem
pemibelajaran, LCD. daring. blended
MRATITY, OpEn
distance learning,
dan feleconferenca
5 Dosan melakukan penilaian dan Felaksanaan Pelaksanaan
: evaluasi pambelajaran yang valid dan | penilalan dapat menggunakan
reliaoed, dilakukan oleh dosen | e-gssesmen!
pengampu atau tim
dosen pengampuy;
dosen pengampu
atau tm dosen
pengampu dengan
mengiutsertakan
mahasiswa; dan/alau
dosen pengampu
atau im dosen
pengampu dengan
mengikutseriakan
pemangku
| kepantingan yang
relevan.
Pelaksanaan
penilaian unituk
program
subspesials,
program dokior, dan
program dokior
terapan wajib
manyertakan tim
penilai eksternal dari
perguruan tinggi
yang berbeda.
Dosan Pambimbing Akademik Pembimbingan Pembimbingan
melaksanakan bimbingan dalam akadamik akademik minimal 4
rangka mengembangkan polengi kali dalam safu
Manasiswa, samesiar
Dosen mengembangkan materi Pengembangan
pembelajaran yang inspiratif seaual miateri pembelajaran
dengan tuniutan yang selalu berbasis nset dan
barkembang. PkM.
Universitas menetapkan dosan-dosan Tersedia pedorman.
mata kulizh umum dan kependidikan
berdasarkan bidang keahlian yang
dirniliki serta dapat menggunakan
dosen dari luar sesual dengan
keteniuan dan peraluran yang berlaku.
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Indikator Standar
Mo Pernyataan isi standar indikator Kinerja indlkator Kinerja
LHama Tambahan
g | Dosen menciptakan suasana Suasana pendidikan | Tersedianya
" | pendkdikan yang bermakna, yang intarakti, pedoman penciptaan
menyenangkan, krealif, dinamis dan hioliatik, integratif, suasana pendidikan
interaktif-dialogis. saintifik, kontekstual, | yang interaktif,
| termatik, efekii, holistik, integratif,
kolaboratil, dan saintifk, konlekstual,
berpusal pada termnatik, efektif,
mahasiswa, kotaboratif, dan
berpusal pada
mabasiswa sorta
bamakna,
menyenangkan,
kreatif, dinamis dan
interakiil-dialogis.
in, | Dosen merencanakan, melaksanakan, | Salah satu lugas Tersedianya
" | dan mengandalikan proses pokok dosen kebijakan, pedoman,
pembelajaran, melakukan mekanisme dosen
perencanaan, datam melakukan
pelaksanaan, dan perencanaan,
pangendakan proses | pelaksanaan, dan
pembalajaran. pengandalian proses
pembelajaran,

3.3.3 Standar Sarana dan Prasarana

Indikator Pencapaian Standar
Mo Pemyataan lsi Standar indikator Kinerja | Indikator Kinerja
Utama Tambahan

1. Universitas/Fakuitas/SPs/Depariemeny | Tersedianya sarana- | 4 yorogiana
Prodi menyediakan sarana dan jprasarana umtuk * jumiah ruang
prasarana untuk menunjang menunjang PP M
pembelajaran seperti ruang pembetajaran yang g
perkuliahan, ruang dosen, ruang meliputi: 2. Tersedianya
adminisirasi, perpustakaan, 1. Ruang digital library
lab/bengkelfstudio, sistem informasi perkuliahan, arsed
dan yang lainnya sesual dengan 2. Ruang dosen. % ;umt ki
kebutuhan dosen dan mahasiswa 3. Ruang komputer.
termasuk yang berkebutuhan khusus. admanistrasi,

4, Perpusiakaan,

5. Lab/bengked
studio.

6. Sistern informasi.

2. Universitas/Fakultas'SPs/Depariemen’ | Tersedianya trofoar | Trotoar dilengkapi
Prodi menyediakan prasarana fasilitas | di sepanjang jalan dengan perindang.
umum mencakup frotoar lersedia di ufEma kampus,
sepanjang jalan utama kampus.

3. Universitas/Fakultas/'SPs/Depariemen’ | Tersedianya Dokumen dapat
Prodi menyimpan dokumen [(hardsofl | dokumen [(hardsoff | diakses secara
fite) disertasi, tesis, skripsi, atau proyek | file) lugas akhir online.
akhir mahasiswa di perpustakaan | mahasiawa yang
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Indikator Pencapalan Standar
Parnyataan lsl Standar indikator Kinerja | _Indikator Kinerja
Utama Tambahan |
1. Diserlasi atau
sejenimnya unfuk
mahasiswa 53.
2. Tesks atau
sajenisnya uniuk
mahasiswa 52.
3, Skripsi atau
sRpEnisma uniuk
mahasiswa 51,
Universitas/Fakultas/'SPs/Departemen' | Tersedianya sarana | Pembelajaran
Prodi menyelenggarakan Pendidikan [prasarana dilengkapi dengan
Frofesi yang memenuhi standar pembelajaran, pusat | Open & Distance
sarana prasarana pembelajaran, sumber belajar, Laaming.
sarana prasarana penunjang sekolah mitra, dan
pembelajaran, pusat sumber belajar, ASrAM3,
sekalah mitre dan asrama.
Universitas/Fakultas/SPs/Departaman’ | Tersadianya sistem Tersedlanya akses
Prodi memilikl sistem informasi untuk informasi untuk mbarmal pas
layanan proses pembelajaran dan layanan proses mahasiswa, dosen,
adminiztrasl pembelajaran. pembelajaran dan dan staf.
adminstras|
pembelajaran,
Sarana dan prasarana memenuhi Peamenuhan Tersedianya
slandar mutu, keselamatan kerja, kessiamatan kerja, peraturan dan
kesahatan, kenyamanan, dan kesehatan, panduan
keamanan dalam proses kemyamanan dan Kesshatan dan
pembelajaran. keamanan untuk Keselamatan Kerja
sarana dan (K3) dif UMY
prasarana Dilengkapi dengan
pembelafaran. kotak P3K pada
area yang
terjangkau, mamaiki
layanan polikling
L kesehatan,
UniversitasFakultas/SPs/Depariemen/ | Pemenuhan fasilitas | Tersedianya
Prodi memfasiitas dosen uniik guest fecture, wisiing | infermatansl house
melakukan karja sama dalam professor, fransfer di lingkungan
metaksanakan kegiatan pembelajaran | kredd, dan double kampus LMY,
dengan universitas atau lembaga lain | degres.
dalam bentuk guest leclune, vsiling
professoy, lransfer credi, double
degree dan lainnya.
Universitas/FakutasrSPs/Depariamans | Teraksanamya Standarisasi
Prodi melakukan evaluasi kecukupan | evaluasi kecukupan | fasiltas
dan ketepatan sarana dan prasarana dan kelepalan laboratonum,
pembelajaran. sarana dan banghel.
prasarana
pembelajaran,
Pemeliharaan dan perawatan sarana Teraksananya Tersedianys
dan prasarana pembelajaran secara pemaliharaan dan paraturan dan
berketanjutan merupakan f@anggung perawatan sarana panduan dan SOF
|awab Universitas/Fakultas/3Pa/ dan prasarana. pemeliharaan dan
Departeman/ Prodi, perawatan sarana
| N dan prasarana,
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Indikator Pencapalan Standar

Indikator Kinerja
Tamhahan

No Pemyatzan lsi Standar indikator Kinerja
=5 Utama
10. Universitas/Fakullas/SPs/Depariemen/ | Terlaksananya
Prodi secara periodik menamajakan pefemajaan dan
dan menambah sarana dan prasarana | penambahan sarana
pembelajaran. dan prasarana
pembelajaran.

3.3.4 Standar Pembiayaan

Standar pembiayaan inl memual standar pengelolaan pembiayaan, standar biaya
investasi, dan standar biaya operasional.

3.3.4.1 Standar Pengelolaan Famhh!un

Pemyataan |si Standar

Pajabat pengguna anggaran atau
pejabat kuaga pengguna anggaran
datam kebjakan pengelobaan
keuangan berdasarkan pada prinsp
taat hukum, transparan, efisian dan
efekiil, dan akuntabel.

menggunakan
Standar
Akunlansi
Keuangan
(SAK], dengan
kaldah
Intarpretasi
Standar
Akuntansi

an
Mirlaba (I5AK)
a5,

b, Pelaporan
Keuangan
secara periodik.

c. Opini Waijar
Tanpa
Pengecualian
(WTF dari
Kanior Akuntan
Pubdik [KAP).

d. Analisits laporan
keuangan uniuk
mengukur
kinerja dimansi
keuangan dan

tindak lanjutnya.

akunlansi dan

pelaparan
kauangan UMNY.
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? et

UNY membeniuk unsur pelaksana . Laporan Tersedianya Satuan
pengawas internal universitas bidang Fekomendasi FPengawas internal
non akademik atau disebut dengan dari SP1 secara | (SPI), uniuk menjamin
Satuan Pengawas Infernal (SPI), untuk periadik, kebijakan pengelolaan
menjamin kebijakan audit, reviu . Persaniate Keamgan agar
evaliasi, pemantauan atau momifonng Pemiuan berjalan sesuai
dan pameriksaan alau pemenksaan ditirdakfamjuti, dengan yang
lainnya agar pengelolaan berjalan Persentase direncanakan.
sesuai dengan yang direncanakan rekomendasi
yang disupervisi oleh Komite Audit difindaklanjuti.
yang dibentuk Majelis Wall Amanat - Analisis
atau disebul MAA. kesanjangan
aniara rencana
dan realisasi. .
Frosea pengelolagn keuangan . Ketepatan dan | Tersedianya Rencana
berdasarkan pada Rencana Strategis kecepatan Strategis (Rensira),
(Rensira), Rencana Kegiatan wakiu Rencana Kegiatan
Anggaran (RKA), Rencana Kinerja pencairan dana | Anggaran Tahunan
Tahunan (RKT}), dan Laporan Kinerja dengan (RKAT), Rencana
(LAKINT, LSMGUP 100 %. | Kinerja Tahunan
., Ketepatan dan | (RKT), dan Lapasan
kecepatan Akuntabiltaz Laporan
penyetoran Kinerja (LAKIN),
pajak ke kas
negara 100%.
. Kesesuaian
usul realisasi
anggarnan
dengan rencana
anggaran
100%.
UNY menscsialisasikan sumber dan - Rapat Kena Tahunan
jumlah dana yang dixelola kepada vang malibatkan tim
shvilas akademika UMY untuk Monev, SPl, Majelis
mamnamin adanya pengelolaan dana Wali Amanal, dan
yang akuntabel, Senat Akademik
Universitas.
Pengalokasian anggaran untuk - Tersedianya Rencana
masing-masing unit karja mengacu Sirategis (Renstra),
pada program-program yang ieiah Rencana Kegiatan
ditentukan pada Rapat Keria Tahunan, Anggaran Tahunan
(RKAT), Rencana
Kinerja Tahunan
(RET), dan Laporan
Kaniegja (LAKIM).
Universitas mempunyal prosedur . Tersedianya =
dalam penyusunan anggaran yang sistem layanan
memungkinkan adanya subsidi silang adminksirasi
dalam pengembangan Fakultas' SPaf keuangan
Departernen’ Prodi. terpadu.
. Tersediamy
Pt ciTEan
akunlares: dan
pelaporan
keuangan LINY.
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Pernyataan lsi Standar

Universitas mempunyai presedur
pencairan anggaran yang mendukung
kelancaran pelaksanaan seliap
kegiatan yang telah direncanakan

| secara baik dan berkualitas.

8.

Universitas mempunyai prosedur
pelaporan pengguraan anggaran yang
mendukung kelancaran pelaksanaan
setiap kegistan yang telah
direncanakan secara baik dan
berkualitas.

b. Tersusunnya
laporan
realisasi
anggaran,
neraca, laporan
arus kas, dan
catatan alas
laparan
keuangan
secara tepat
wakiu 100%.

c. Tersusunnya
LAKIN tepat
wakiu maksimal
bulan Januan
1ahun
berkutnya.

d. Tersedianya
pedoman
akuntansi dan
pelaparan
keuangan UNY.

Universitas malakukan evaluasi tingkal
ketercapmian standar satuan
pembiayaan pendidican seliap akhir
tahun anggaran.

Teraksana
i
pelakaanaan
anggaran satiap
akhir bulan, akhir
triwulan, dan akhir
tahium,

3.3.4.2 Standar Investasi Pembelajaran

o

1.
|

Universitas dalam merencanaksn biaya
penyadiaan dan perawatan sarana dan
prasarana ssrta pengembangan sumber
daya man akademik secara proporsional
dengan mengedepankan asas prioritas.

Tersedianya Rencana
Strategis (Renstra),
Rencana Kegiatan
Anggaran Tahuran
(RKAT), Rencana
Kinerja Tahunan
(RKT]), dan Laporan
Kinarja (LAKIN),

Standar Mutu Penvelenggaraan
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Pamyataan lsi Standar

Uitama

]

Universitas menyediakan dana untuk
peningkatan profesionakeme dosen dan
tenaga kependidikan yang bersumber
selain dar dana pemarintah.

LINY memperoieh

dana selain dari

dana pemernintan 2

10%0, mielaiui;

a. Pendapatan alas
kegiatan/income

activifies (jasa
layanan profesi
danfatau
keahdian, produk
institusi, kedja
sama

kelembagaan,
dan lain-lain.},
b. sumber lain
{hibah, dana
lestari dan
fikantropis. dan
lain-laan.)

+.4.4.3 Standar Biaya Operasional

Mo 1%l Standar hator Kin

1. Universitas menatapkan standar - Tersadianya
satuan biaya oparasional universilas Rencana Stralegis
Wang mencakup (Renstra), Rencana
8. biaya dosen dan blaya lenaga Kegiatan Anggaran

kependidikan, Tahunan (REAT),
b. biaya bahan atau peralatan habis Rencana Kinera
m, dan; A TL:humnéEH'lf:l. dan
- an Kinerja
c. biaya operasional tidak langsung. i.l-::illrﬂ]- f
2. | Universitas dalam menentukan - Pembayaran honor
begaran dan jenis biaya dosen dan dogen dan lenaga
biaya tenaga kependidikan (PNS) kepandidikan (PNS)
mengikull ketentuan peraturan dibayarkan setiap
perundang-undangan, bulan,

e Universitas datam meneniukan - Pembayaran honor
besaran dan jenis biaya dosen dan dosen dan ienaga
biaya tenaga kependidikan (non PNS) kependidikan (non
menglkull pedoman gaji dan upah PMS) dibayarkan
yang ditetapkan oleh universitas. setiap bidamn,
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No Pernyataan tsi Standar Indikator Kinerja Indibator
' Tambahan
4, Univarsitas dalam menentukan biaya Perseniase -
yang dianggung oleh mahasiswa perolehan dana
menyesuaikan dengan kemampuan yang barsumbser
ekonomi mahasiswa, orang lua dari mahasiswa
mahasiswa, atau pihak lain yang terhadap total
membiayainya, sesuai peraturan perokzhan dana
perandangan yang berlaku, perguruan tingg
sebesar < 40%.

4, PERNYATAAN S5TANDAR

a. Rekior menunjuk Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan dibantu
Direkiur Direkiorat Penjaminan Mutu untuk melakukan penyiapan dan perumusan
standar Pendidikan.

b. Rekior menetapkan standar Pendidikan.

c. Rektor menunjuk Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan dibantu
Direktur Direktorat Penjaminan Mutu untuk melaksanakan sosialisasi standar
Pendidikan secara berkala.

d. Rektor menyediakan sarana, prasarana, fasilitas penunjang, dan dana untuk
mengoptimalisasi proses pembelajaran.

€. Rekior menunjuk Direktur Direktorat Penjaminan Mutu dan unit kerja terkail untuk
malakukan monifonng dan evaluasi standar proses pembelajaran.

f. Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan dibantu Kepala UPT TIK
menyediakan sistam informasi monifonng proses pembelajaran.

g. Unit Penjaminan Mutu dibantu oleh Gugus Penjaminan Mutu melakukan monev
proses pembelajaran melalui e-monev pembelajaran dan menyusun laporan secara
periodik dua kali dalam satu semester {awal dan akhir semester).

h, Dekan/Direktur dan Kelua program memastikan dokumen siandar proses
pembelajaran tersedia dan melakukan pemantauan capaian akademik dan kegiatan
yang mendukung kompetens! lulusan pada setiap berakhirmya tahun akademik.

i. Ketua Departemen dan Koordinator Program Studi memastikan standar proses
pembelajaran diterapkan dan melakukan pemantauan pelaksanaan kegiatan
pembelajaran balk sinkron maupun asinkron secara berkala dua kali dalam satu
sErmEsier,

j. Ketua Departemen dan Koordinator Program Studi melakukan evaluasi capaian
pembelajaran dan membuat laporan kepada Dekan atau Direkiur Sekolah
Pascasarjana minimal satu kali setiap semester

k. Rekior menstapkan pedoman penanganan rsiko ketidaktercapaian Standar

I, Rekior dibantu oleh Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan melakukan
tinjavan ketercapaian standar proses pendidikan.

m. Rekior dibantu Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan mengidentifikasi
risiko ketidaklercapalan standar proses pembelajaran dan merumuskan langkah-
langkah tindakan pencegahan,

n. Dekan/Direktur, Wakil Dekan/Wakil Direkiur dan Ketua Wakil Ketua Program
melakukan rapat evaluasi kefidaksesusian ataw resiko ketidakiercapaian standar dan
melakukan langkah-langkah tindakan pencegahan.
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o. Ketua Departemen, Koordinator Program Studi, dan Keordinator Bidang Studi
mengevaluasi dan  melakukan  langkah-langkah  pengurangan  resiko
katidaktercapalan standar proses pembelajaran.

p. Rekior dibantu Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan melakukan
evaluasi hasil findakan pengurangan resiko ketidaklercapalan standar proses
pambelagaran,

g Dekan/Direkiur, Wakil Dekan/Wakil Direktur melakukan evaluasi hasid tindakan
pengurangan resiko ketidaktercapaian standar melaporkan kepada Rektor.

r. Ketua Deparlemen dan Koordinator Program studi mengevaluasi hasil tindakan
pengurangan risiko ketidaktercapaian standar melaporkan kepada Dekan,

s \Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan dibantu Direkioral Penjaminan
Mutu menyiapkan bahan penetapan standar penilaian pembelajaran,

t. Rekior menetapkan standar penilaian pembelajaran.

u, Rektor menunjuk Wakil Rekior Bidang Akademik dan Kemahasiswaan untuk
melaksanakan sosialisasi standar penilaian pembelajaran.

v. Dekan/Direktur dan Ketua Program memastikan dokumen standar penilaian
pembelajaran tersedia dan periu melakukan pemantauan capaian akademik dan
kegiatan yang mendukung kompetensi lulusan pada seliap berakhimya tahun
akadamik.

w. Unit Penjaminan Mutu dibaniu oleh Gugus Penjaminan Mutu melakukan monev
penilaian pembelajaran melalul validasi soal UAS selama minimal satu kali dalam
salu semester.

x. Ketua Departemen dan Koordinator Program Studi melakukan pemantauan secara
berkala penilaian pembelajaran yang dilakukan oleh dosen.

y. Ketua Departemen dan Koordinator Program Studi meiskukan evaluasi capaian
peambelajaran minimal satu kali setiap semester.

5. STRATEGI PENANGANAN RESIKO KETIDAKTERCAPAIAN STANDAR

a. HKoordinator ProdilKetua Departemen atau unit kera dalam lingkup Direktorat
melakukan moniforing dan eveluasi kelercapaian standar pendidikan dan
menentukan langkah-langkah pencegahan untuk meminmalisir ketidaktercapaian
standar pendidikan.

b. Koordinator ProdiMetua Departernen atau unit kerja dalam lingkup Direktorat
melaksanakan evaluasi hasil tindakan pengurangan resiko ketidaktercapaian
standar pendidikan dan melaporkan kepada Dekan/Direktur SPs/Direktur.

¢. Dekan/Direktur bersama sama dengan Wakil Dekan/\Wakil Direktur melakukan rapat
urtuk mengevaluasi resiko ketidaktercapaian standar pendidikan.

d. Dekan/Direktur bersama-sama dengan Wakil Dekan/Wakil Direktur melakukan
langkah-langkah tindakan pencegahan terhadap ketidaktercapaian standar sarana
dan prasarana kegiatan pembelajaran.

e. Dekan/Direktur bersama-sama dengan VWakil Dekan/Wakil Direktur melaksanakan
evaluasi hasil tindakan pengurangan reziko kelidakiercapaian standar pendidikan
dan melaporkan kepada Rektor.

f. Rektor bersama-sama dengan Wakil Rektor dan Direkitur Penjaminan Mutu
metakukan rapat untuk mengevaluasi resiko ketidaktercapaian standar pendidikan

g. Rektor bersama-sama dengan Wakil Rekior dan Direktur Penjaminan Mutu
melakukan langkah-langkah tindakan pencegahan terhadap ketidaktercapaian




standar pendidikan.
h. Rekior bersama-sama dengan Wakil Rekior dan Direktur Pernjaminan Mutu
melaksanakan evaluasi hasil tindakan pengurangan resiko ketidakiercapaian
standar pandidikan,

6. SUBJEK/PIHAK YANG TERLIBAT

Rektor

—Fm o0 an TR

Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan.
Crekan/Direddtur.

Wakil Dekan/Wakil Diraktur,
Ketua Unit Penjaminan Mutu.
Koordinator Gugus Penjaminan Mutu.
Ketua dan Sekretaris Departemen.
Koordinator Program Studi.
Koordinator Layanan Akademik,

No | standar = Sistem
1 Karakieristik 1) Standar Proses 1) S0P Instrumen B-MONey
Pembalajaran, Fembelajaran, monifonng dan | kecukiupan
2) Panduan Evalussi sarana
Imiplementas Karakteristik pendukung
Kurikulum sesial Pembelajaran. | pembalajaran
dengan paraturan 2) Farmat laporan | Instrumen
Bkademik UNY, Money Money
Karakteristik Karaktesistik
: Pembelajaran. | Pembelajaran.
ii. Perencanaan Panduan Penyusunan | S0P Peninjauan Fomulir | e-money
| Proses RPS. RPS. Peninjauan |
| Pembelajaran. RPS
'3, | Pelaksansan Pedoman SOP proses Instrumen B-money
Prosas pelaksanaan proses pembelajaran menitonng
Pembelajaran. pembelajaran sesual S0P money dan ProSes
dengan peraturan tindak lanjut. pembelajaran.
akademik LMY, Fomat
pelaporan hasil
I money dan
tindak lanjut.
4. Beban Belajar Pedoman Beban S0P monioring Instrumsan E=maney
Mahasiswa. Belaar Mahas=wa beban belajar maonev beban
sesual dengan mahasiswa. balagar
Paraturan Akademik Format laparan
LMY, hasil monav
baban belajar
mahasiawa,
5 Pangendalian Padarman S0P pangendalian | Instrumean B-monay
Prosas pangendalian prosas proses pangendalian
Pembalksjaran pembelajaran. pembelajaran. proses
pemb=slajaran

T
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: Dokumen
No | Cokupan ——
Standar Pl SOP/Prosedur Formulir Sistem
L Informasi
Format laporan
hasil
pengendalian
prosas
pambalajaran.
& Layanan Pedoman Layanan SOF Audil Layanan | Instrumen sistem
Akademis. Akademik. Akademik. Kepuasan BuUnei
Layanan kepuasan
Akademik. lavanan.
7 Pembimbingan, | Panduan S0P Inatrumen sistem
Pembimbingan, Pembimbingan, money bimbingan,
pambimbingan.
B Suasana Daokumen formal S0P perwujudan Ingtrumen sizlam
Akademis, kebiakan dan tuasana akademsk, | monev suasana | sursel
pedoman Suasana akademis.
Akademik,
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STANDAR PENELITIAN

Perguruan tinggl memiliki tugas vtama mentransformasikan, mengembangkan, dan
menyebarluaskan fimu pengetahuan teknologi melalui pendidikan, peneliian dan
pengabdian kepada masyarakat yang disebut sebagai tridharma perguruan tinggi.
Penalitian, sebagai dharma kedua, menjadi kewajiban parguruan tinggl dalam rangka
membaktikan diri dalam mendapatkan kebenaran imiah, menemukan teknologi, dan
menghasilkan inovasi bagi peningkatan peradaban dan kesejahteraan manusia.
Penelittan menduduki posisi yang sangal penting bagl perguruan tinggl
Pertama, mengembangkan materi pengajaran; kedua, mendukung pengabdian
masyarakat, dan kefiga, meningkatkan reputasi perguruan tinggi melalui hasil dan
paenalitian yang berpangaruh terhadap masyarakat luas.

Penelitian yang bisa berdampak terhadap peningkatan daya saing bangsa adalah
penaliian yang dapal menjawab permasalahan nyata dan memberikan solusi bagl
masyarakal Dengan dasar tersebut, peneltian perlu diarahkan pada penemuan inovatif
dan tanggapan yang tepat dan cepat terhadap kebutuhan masyarakal sesual dengan
ksunggulan dan prioritas program studi di perguruan tinggi. Untuk meangukur capaian
kualitas dan kuantitas penelitian tersebut diperiukan sebush standar sebagal acuan
dalam menilai kinerja, metakukan evaluasi, dan melakukan pengembangan berkelanjutan
dalam melaksanakan penelitian.

Standar inl disusun unfuk menjalankan peneliian di UNY untuk memberikan
pemahaman sacara utuh dan jelas kepada seluruh sivitas akademika tentang kebijakan
dan implemeantasi dalam menjalankan penelitian di UNY, Kebutuhan ketersediaan scuan
yang utuh dirancang dengan memuat Standar Penelitian dengan cakupan sub-standar
luaran, sub-siandar proses, dan sub-standar masukan, Standar ini akan menjadi
padoman bagi pimpinan UNY baik di tingkal Universitas, Fakultas/SPs, Departemen,
Program studi, maupun bagi dosen dan mahasiswa dalam melaksanakan penelitian.
Secara operasional, standar ini akan menjadi landasan perumusan standar muiu, standar
operasional prosedur, pelaksanaan, pengendalian, sosialisasi dan monitoning dalam
meningkatkan kualitas penalitian,

2. DEFINISI ISTILAH

a. Sub-standar |uaran penelitian merupakan kriteria minimal penilalan terhadap
pelaksanaan dan hasil penelitian yang dilakukan secara terintegrasi paling sedikit
memenuhi unsur edukatit, objektif, akurtabel dan ransparan.

b. Sub-standar proses penelitian merupakan kriteria minimal tentang proses
pelaksanaan keglatan peneliian yang terdin atas perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan.

c. Sub-standar masukan penelitian merupakan kriteria minimal tentang kedalaman dan
keluasan materi peneltian.

d. Penelitian adalah kegiatan yang dilakukan menurut kaidah dan metode ilmiah secara
sistematis untuk memperoleh informasi, data, dan keterangan yang berkaitan dengan
pemahaman dan pembukiian kebenaran atau ketidakbenaran sualu asumsl dan/atau
hipotesis di bidang ilmu pengetahuan dan teknologi serta menarik kesimpulan limiah
bagi keperluan kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi.

AN




e. Teknologi adalah cara alau metode serta proses atau produk yang dihasilkan dar
penerapan dan pemanfaatan berbagai disiplin iimu pengetahuan yang menghasilkan
nilai bagi pemenuhan kebutuhan, kelangsungan, dan peningkatan mutu kehidupan
manusia.

f. Kedalaman dan keluasan materi penelitian meliputi mater pada penefitian dasar,
penelitian terapan, dan penelitian pengembangan

g. Penelitian Dasar adalah penelitian tentang prinsip dasar teknologi, formulasi konsep
danfaiau aplikasi teknologi, dan/atau pembukiian konsep [proof-of-concept) fungsi
danfalau karakteristik penting secara analitis dan eksperimental.

h. Penelitan Terapan adalah penelitian yang berorientasi untuk mendapatkan solusi dari
suatu masalah yang berupa inovasi serta pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi yang bermanfast bagi masyarakal, dunia usaha, dan/atau industri,

i. Peneliian Pengembangan adalah penelitian yang berorientasi pada hilirizasi dan
komersialisasi produk riset yang bermanfaat bagi masyarakat, dunia usaha, danfatau
ind Lstri.

J. Rencana Stralegis Penelitian adalah rencana yang disusun oleh Direktorat Riset dan
Pengabdian kepada Masyarakat (DRPM) UNY wang memuat landasan
pengembangan, peta jalan, sumber daya, sasaran program sirategis dan indikator
kinerja penelitian

k. Pedorman Penslitian adalah panduan penalittan yvang disusun oleh Direktorat Riset dan
Pengabdian kepada Masyarakat (DRPM) UNY untuk memberikan kejelasan dalam
perencanaan, pelaksanaan, dan memuat penjelasan rinci skim, tata cara pengajuan,
seleksi proposal, moniforing, evaluasi pelaksanaan, dan pelaporan hasil penelitian

I. Peta jalan (roadmap) penelitian adalah dokumen rencana kera rinci yang
mengintegrasikan seluruh rencana dan pelaksanaan panalitian dalam rentang wakiu
tertentu.

m. Kelompok nset (research group) adalah sekelompok dosen yang melakukan penelitian
berdagarkan kesamaan bidang keahlian dan kompetensi.

n. Pusat Unggulan |ptek adatah suatlu organisasi, baik independen maupun konsarsium
yang melaksanakan risel bertaral intemasional secara multi dan interdisiplin dengan
standar hasil yang tinggi serta relevan dengan kebutuhan perkembangan imu
pengetahuan dan teknologi terkini.

a. Laboratorium risel adalah laboratorium yang menjadi tempat uniuk penelitian dan
tempat pengujian bidang yvang dikaji yang bertujuan untuk mengembangkan iimu
pengetlahuan.

p. Prinsip edukatif merupakan penilaian penelitian untuk memotivasi peneliti agar terus
meningkatkan mutu penelitiannya.

q. Prinsip objektif merupakan penilaian berdasarkan kriteria yang bebas dar pengaruh
subjektivitas.

r. Prinsip akuntabel merupakan penilaian penelitian yang diaksanakan dengan kriteria
dan prosedur yang dipahami oleh peneliti.

s. Prinsip transparan merupakan peniaian penelitian yang prosedur dan hasil
penilaiannya dapal diakses oleh semua pemangku kepentingan,
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3. STANDAR PENELITIAN

3.1 Standar Luaran Penelitian

Indikator Pencapaian Standar
i Utama . Tambahan
Universitas'DRPM menjamin muly Tersedia dokumen Rencana Strategis
luaran dan landasan tertulls Rencana Penalitian disahkan
pengembangan penglitian Straieqis Penelitian odeh Rektor,
berdasarkan peta |alan penelitian, VAg meemuat
sasaran program stralegis dan landasan
indikator kinerja peneliian yang pengembangan,
berorientasi pada daya saing pricritas riset,
nasional dan infernasional dan SASATAN program
rebevan dengan Rencana Induk strategis dan
Risal Nasional (RIEM). indikator kinera
penalitian.

Luaran penelitian baik peneltian

dasar, lerapan, atau pengembangan
di Fakultas/Sekolah

Tarsedia dokumen
peta jalan penelitian
di Fakultas/Sekolah

PascasarjanaDirektoral memuat Pascasarjana’

prinsip-prinsip kemanfaatan, Direktorat

kemutakhiran, dan mengantisipasi

kebutuhan masa mendatang

berdasarkan peta jalan penalitian. _ _ N
Penelitian yang dihasiican mermiliki Tersedia dokumen Panduan Penelitian
kasasialan dengan visl dan misl tartules Panduan disahkan oleh
universitas dangan pedoman Penelitian yang Rektar,

(panduan) pelaksansan peneliian
disediakan oleh Universitas/DRPM.

memual penjelasan
rine skim, tata cara

pengajuan, seleksi
proposal,
maonitoring, evaluasi
pelaksanaan, dan
pelaporan hasil
penelitian.,
CRPYW memastikan bahwa Tersedia kontrak -
pelaksanaan penelitian sudah penelitian antara
sesual dengan usulan yang telah DRPM dengan
ditelapkan balk terkait pelaksana, peaneliti,
subsianei, wakiu, besar dana, dan
luaran penefitian.
DRP¥ memastikan bahwa seluruh Ketersediaan
pengditian menghasilkan laporan dokumentasi
tertuls dan menghasiBan luaran ouiput dan huaran
sesuUal dengan farget dalam kontrak penelitian.
panalitan,
Penediti manyarahkan output Ketersedigan -
peneftan balk hardocopy maugpun dokumentasi
soffcopy sebagai bukli pelaksanaan outpul penefitian.

peneiitan dan sebagai dokumen
hasil penelitian bagi universitas.
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Pemyataan Isi Standar : : indikator Kine
Utama Tambahan
UniversitasDRPM mendorong dan Jumiah kerja sama -
memfasiitasi lerciptanya hubungan peneditian sudah
kerja sama penedtian dengan milra memanuhi target
universitas, indusin, dan lembaga yang ditetapkan.
baik di dalam maupun di luar
negeri.
Peneliti melaporkan keglatan Ketersediaan -
penelitian dan luaran yang layanan sistem
dihasilkcan melakl sistern informasi informasi
universitas dan nasional manajemen luaran
pensfitian.,
DRPM menyedakan bukh Adanya bukfi -
pelaporan hasil kegiatan penelitian pelaporan hasil
dan luaran peneliian kepada kegiatan
Rektor dan mitra/penyandang dana, penelitian.

Standar Proses Penelitian

Universitas/DRFPM manjamin Tersadia dokuman Tersadiamya
sefuruh proses peneltian mengikuti | pengangkatan FEVABWET yamg
tahapan pengajusan, evaluasl, | reviewer, memiliki
persetguan proposal, pelaksanaan kompetensd
penelitian, diseminasi hasi bersertifikasi.
pelaporan, dan publikasi sesual Tersedia dokumen Jumlah proposal
pandusn, Instrumen pendaian panaliian yang
proposal dan didanai oleh
Dokumen tala cara lembrga dan ataw
reviewspeniiaian kementrian mabkebinl
proposal. target yang
ditetapkan.
Tersedia hasil Jumlah proposal
penilaian wsul! penelitian kerja
proposal penalitian, gama melabihi
targel yang
— ditetapkan.
Universitas/DRPM memastikan Tersedia dokumen Tersedia kontrak
penelitl mempertimbangkan standar penugasan penelii, kerja penugasan
miuiu, keselamatan kerja, penelt.
kesehatan, kenyamanan, serta :
keamanan peneliti, masyarakal, dan mE;iﬂ
Ilmkurgul;n dan mamenuhi atilka riset dengan subjex
penelitia manusia dan
hewsan.
Universitas/DRPM melakukan Tersadia dokumen Tersedia sistem
evaluasi terhadap parencanaan PENUGEEAN Feviaver pemantauan
penchitian, tata cara penilaian dan pelaksanaan
review, legalitas an i} penalitian.
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No B Saarcial tandar Indikator Kinerja Indikator Kinerja
rawiewer, dan hasi penilakan Berita acara hasil
proposal paneiian. mgnitanng dan
evaluasi,
i, Linversitas/DRPM memfasilitasi Jumlah mahasziswa -
kegiatan peneliian yang melbatkan vang terlibat dalam
atau dilakukan mahasiswa sasual risel memenihi targel
ketentuan dan peraturan yang telah
universitas. ditelapkan.
5. | Universitas menetapkan besaran Besaran SK5 Besaran SKS
SKE kegiatan penelitian yang penelitian mahasiswa | melebihi yang
| ditakukan obeh mahasizwa, sudah sesual dengan ditetapkan dalam
aluran yang berlaku, peraturan,
6, | Universitas/DRPM menyediakan Tersedia panduan -
panduan penyelenggaraan penyekenggaraan
. monidoning dan evaluasi yang monitorng dan
| memuat metode dan instrurmen evaluasl,
| untuk mangukur kinesja
l' palaksanaan penelitian.
T Universitas'DREPM menyediakan Tersedianya -
. standar pendaian penelitian sebagai instrumen penilaian
panduan bagi rewiewer uniuk pelaksanaan
medakukan penikalan proses dan penelittan.
hasil penelitian yang dilakukan cleh
panaliti.
B, | Universitas/DRPM menyediakan Tersedia mgtrumen -
instrumen monidorng seluruh proses meanionng
peniaian peneltian sebagal akat pelaksanaan
untuk memparaleh data tentang penelitian.
palaksanaan penelitian,
9, DRPM melakukan monfonng Tersedia berita acara -
| evaluasi palaksanaan penelitian di hasil monitoring dan
awal, periengahan dan di akhir evaluasi,
penelitian serta " Tersad -
mendokumentasikan bukl kegiatan ;mﬂm:ﬂn
franionng. evaluasi oleh
rEviewey,
10. | DRPM mendokumentasian hasd Tersedia hasil -
penilalan usulan penelitian sebagal penilaian seleksi
bentuk akuntabilitas dan proposal.
transparansi penilaian proposal
yang dapat diakses oleh pihak yang
berkepentingan.
1. | Universitas/DRPM memasiikan Tersedia panduan .
bahwa penilaian dlakukan unbuk penyelenggaraan
seliap proses dan hasl penelitian penitalan,
dengan pringip edukatif, cbhyekiif,
akuntabel, dan lransparan.
12. | Penelit manindaklanjuti hasil rewview Tersedia loghook -
dibuktikan dengan dokumen pelaksanaan
kamajuan penelitian sebagai tindak penelitian,

| lanjul hasil revlew yang diunggah
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Indikator Pencapaian Standar

komprehensif, rinci, refevan,
mutakhir, dan tepat wakiu,

No Feamyatazn Is| Standar EW w
dalam sistemn informasi. _

13 | UniversitasTakulas/sekolah Tersedia bukti tindak Jurmiah hasil
pRLCABAGANA menjamin lanjut hasil review penalitian dasar,
terpenuhinya penelitian dasar, lerapan, dan
terapan, dan pengembangan yang pengembangan
memiliki kedalaman dan keluasan melekihi target
materi. yang ditetapkan

14, | Pen=liti dwajibkan Tarsedia -
mendokumeniagsikan kegiatan dokumien laporan
penalitizn dalam bentuk laporan kegiatan
kegiatan penelitian yang bersifal penelitian.

3.3 Standar Masukan Penelitian

No ' — - ' —

PE £ Utama ___ Tambahan

1. Unnmarsifas/DRPWFakultas Sekolah Jumidah Pusat Pusat Unggulan
Fascasarjana/Depariemen Unggulan Iptek (PUI) IPTER {PUI)
menyediakan sarana prasarana risel dengan Sk Rekios. berasal dari Entas
melalul Pusat Unggulan Iptek (FLUT} Jumilah kelompok bidang ilmu.
dan kelompok riset ([research group) | pept dengan SK
yang fungsional dengan bukti formal | nekan sudah
keberadaannya. memenuhi target

2 FPusat Unggulan Iptek (PUI) dan Tersedianya Tersedia dokumen
kelompok risel bertujuan dokumen produk tentang tujuan PLIL
menghasilkan produk rizet yang risel
bermanfaal bagl masyarakas,
berdaya saing nasional dan
intermasicnal.

. Fakuhas/Sekolah Pascasanana Jumiah laboratonum | Terseda
manyediakan sarana prasarana riget riget di fingkat Iaboratorium riset
mealalul pengembangan laboratarium Fakultas/Sekolah unggukan.
riset yang berkesesuaian dengan Pascasarjana sudah
keunggulan dan prioritas bidang memenuhi syamat
kajlan darl setlap Fakultas/Sekolah minirmLm
PascasarjanaDepartemen,

i, Universitas/DRPM menyediakan Tarsedia bukh -
pembiavaan dan program peneltian dokumen rencana
urituk rset dasar, terapan, dan atau anggaran
pengembangan dengan dana inlernal | pemblayaan program
LINY. penelitan dasar,

terapan dan
| pengembangan di
tingkat universitas’
l DRPM
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= A Indikator pencapalan standar
- Indikator Kinerja Indikator Kinerja
Utama Tambahan
5. DRPM menyediakan sistem Sistern informasi -
informasi manajemen terintegrasi terintegrasi DRPM.
uniuk memastikan dan
mengendalikan proses penelitian
berjalan sesuai dengan kritesia yang
ditetapkan,

4. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

DRPM memasiikan penyusunan Rencana Sirategis Penefiian (RSP) UNY mermiliki

landazan pengembangan, peta jalan peneliian, sumber daya, sasaran program
strategis, dan indikator kinerja yang difetapkan dengan SK Rektor.

. DRPM menyediakan dokumen tertulis Panduan Penelitian yang memuat penjelasan

rinct tentang skim yang ditawarkan, tata cara pengajuan, mekanisme dan proses
seleksi proposal, mekanisme monidonng, evaluasi pelaksanaan penelitian, serta
mekanisme pelaporan hasil penelitian yang ditetapkan dengan SK Rektor.

DRPM beserta pimpinan universitasfakultas/SPS/Departamen mensosialisasikan
Rencana Sirategis Penelitian (RSP) dan Panduan Peneliian UNY kepada dosen dan
mahasiswa dengan mempermudah akses, dan stakehoider agar dipahami.

Wakii Dekan Bidang RKSIU bersama DRPM mendorong dan memfasiftasi
pembentukan Pusat Unggulan Iptek sesuai keunggulan dan prioritas universitas
sesual misi dan tujuan universitas.

. Departeman memfasilitasi pembentukan kelompok risst (ressarch group) di masing-

masing departemen sesuai karakteristik program studi dan prioritas departamen serla
sesual dengan keahlian dan kompetensi dosen yang kemudian dilegalkan oleh
Dekan/Direktur SPS,

Wakil Dekan Bidang RKSIU bersama DRPM memastikan keterlibatan Pusat Unggulan
Iptek (PUI) dalam jejaring tingkat nasional dan internasional, dan menghasilkan produk
riset yang bermanfaat bagi masyarakat dan berdaya saing internasional.

Fimpinan fakultas memastikan keteribatan aktif kelompok riset dalam |ejaring tingkat
nasional dan internasional, dan menghasilkan produk riset yang bermanfaat bagi
masyarakat dan berdaya saing intemasional.

Pimpinan universitas dan fakultas serta DRPM memastikan pengembangan
laboratorium riset yang didasarkan pada prioritas bidang kajian dari sefiap
fakultas/departamean.

DRPM menawarkan penelitian dasar dengan dana internal dan eksternal UNY dengan
berorientasi pada luaran penelitian berupa penjelasan alau penemuan uniuk
mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, model, atau postulat baru dan,
DRPM memastikan peneltian terapan dengan dana intermal dan eksternal UNY pada
luaran penelitian yang berupa inovasl serta pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi yang bermanfaat bagi masyarakal, dunia usaha, dan/atau industri.

DRPM memastikan peneliian pengembangan dengan dana internal dan eksternal
UNY pada |luaran penelitian yang berupa hilinsasi dan komersialisasi riset yang
bermanfaat bagi masyarakat, dunia usaha, dan/atau Indusiri,

DORPM memastikan peneliian dasar, terapan, dan pengembangan harus mencakup
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matern kajian khusus untuk kepentingan nasional.

. DRPM memastikan penelitian dasar, terapan, dan pengembangan harus memuat

prinsip-prinsip kemanfaatan, kemutakhiran, dan mengantisipasi kebutuhan masa
mendatang.

Dosen program studi mengorganisasikan mahasiswa bimbingan akademiknya untuk
turul serta dalam melaksanakan kegiatan panelitian,

Universitas/Fakultas/Sekolah Pascazarjana bekerja sama dengan DRPM
memfasilitasi pelaksanaan evaluasi kesesuaian penelitian yang dilakukan oleh dosen
dan mahasiswa dengan peta jalan penelitian dosen yang telah ditetapkan
sebelumnya.

Universitas, DRPM, dan fakultas/SPS, menyediakan dana untuk menyelenggarakan
pelatihan'workshop penulisan proposal penelitian, metodologi  penelitian, dan
panulisan artikel sacara frakusntil.

Ditpenjamu memiliki prosedur operasional baku sebagal petunjuk teknis rencana
pelaksanaan Penelitian, pelaksanaan penelitian, dan evaluasi pelaksanaan Penelitian.
Ditpenjamu memiliki instrumen baku untuk melakukan evaluasi rencana pelaksanaan
Penelitian, pelaksanaan Penelitian, dan evaluasi pelaksanaan penelitian,

Ditpenjamu memilkki panduan pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi dalam
pelaksanaan Penelitian untuk mencapai efisiensi dan efektivitas pelaksanaan,
Ditpenjamu manyusun standar panalitian yang mencakup sub-standar isl, sub-standar
proses, dan sub-standar penilaian peneliian yang ditetapkan dengan SK Rektor
DRPM memfasilitasi terbentuknya tim reviewer penelitian yang kompeten dan
mamastikan tersedianya rewewer penelitian yang bersertifikat yang ditetapkan dengan
SK Rektor.

DRPM menylapkan instrumen moniforing seluruh proses penilaian penelitian sebagai
alat untuk memperoleh data tentang pelaksanaan penelitian sebagal panduan dan
acuan bagi reviewer unfuk melakukan penilaian pelaksanaan penelitian,

Peneliti diwajibkan melaporkan kegiatan penelitian yang dilaksanakan dan luaran yang
dihasilkan melalui sistem informasi internal dan nasional vang hasilnya dipantau oleh
Wakil Rekior Bidang RKSIU, Wakil Dekan Bidang RKSIU, dan DRPM.

Linit Penjaminan Mutu pada setiap aras melakukan pemantauan pelaksanaan Standar
Penelitian di unitnya masing-masing.

5. STRATEG| PENANGANAN RESIKO KETIDAKTERCAPAIAN STANDAR

DRPM melakukan identifikasi resiko penelitian yang mungkin terjadi selama penelitian,
lermasuk risiko ketidaktercapaian luaran, risiko finansial, risiko elis, dan risiko
operasional.

. DRFM melakukan evaluasi dan penilaian kntis terhadap setiap resiko yang telah

diidentifikasi untuk menentukan dampak dan probabilitasnya.

DRPM malakukan pengelolaan resiko melalui kontrak penelitian antara DRPM dengan
penelitl yang memastikan bahwa penelitian dilaksanakan sesual usulan yang telah
ditetapkan, terkait pelaksana, substansi, wakiu, besar dana, dan luaran panalitian.
DRPM menjamin berjalannya sistem mitigasi resiko dengan mewajibkan peanealiti
melaporkan kegiatan penelitian dan luaran yang dihasikan melalui sistem internal dan
nasicnal untuk memproses kepemilikan karya sesuai kualifikasi,

DRPM menjalankan fungsi respons dengan menyediakan bukti pelaporan hasil
kegiatan peneltian dan luaran penaliian kepada Rektor dan mitra/penyandang dana
sebagai tindakan respons terhadap resiko yang terjadi.

afandar Mufu Penyelenggaraan Pendidikan & Pengelolaan PT



f.

Rektor bersama DRPM menjalankan fungs: evaluasi dan tindak lanjut dengan
merencanakan dan melaksanakan penanganan apabila teridentifikasi adanya
ketidaktercapaian standar.

6. SUBJEK/PIHAK YANG TERLIBAT

FToge@ooono@

Rektor.

Wakil Rektor Bidang Riset, Kerja sama, Sistem Informasi, dan Usaha (RKSIL).
Direktur Direkiorat Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat (DRPM]).
Direktur Direkioral Penjaminan Mutu (Ditpenjamu).

Dekan/Direklur Sekolah Pascasarjana.

Wakil Dekan/Wakil Direktur Bidang RKSIU.

Koordinator Unit Penjaminan Mutu Fakultas/Sekolah Pascasarjana,
Ketua Departemen.

Koordinator Gugus Penjaminan Mutu Deparsmen.

Seluruh Dosen,

Seluruh mahasiswa.

7. DOKUMEN TERKAIT

Dokumen
No Sinasdar e Pedoman/ E Sistem
_ Panduan | SOPiprossdur i informasi
1 Kedalaman dan | Rencana S0P - SIMPPM
keluasan maten | Stralegis panyusunan dan
panalitian, Penelitian paninjauan
rencana
sirategis
- penalitian
2. | Perencanaan Panduan S0P Form SIMPPM
proses Penelitian pangangkalan Penugasan
penalitian. UNY, Fevawer. Raviawar.
| Farmal laporan SIMPPM
3. | Pelaksanaan Panduan S0P palaporan pelaksanaan
proses Penelitian dan penelitian (fog
pensalitian, LINY dokumentasi book).
pelaksanaan Format laporan SIMPPM
panelitian. hasil penelitian
| Form penilaian
SOP penilaian usulan proposal
usulan proposal. |  Form kontrak SIMPPM
penelitian,
Form penilaian
4. | Pangandalian Panduan S0P moniforing manitoring
proses Reviewar dan evaluasi pelaksanaan
penelitian. Penelitian. pelaksanaan | penelitian. SIMPPM
prisralitizn, Berita Acarg
I Hasil Monitanng
Pelaksanaan
Penelitian,
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STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pengabdian kepada Masyarakat sebagai salah satu kegiatan tridarma perguruan

tinggl dilaksanakan dalam rangka pemanfaatan, pendayagunaan, dan pengembangan
lfmu pengetahuan untuk kepentingan masyarakat seluas-luasnya. Pengabdian kepada
Masyarakat dilakukan oleh dosen, dosen bersama mahasiswa, maupun oleh mahasiswa
dengan bimbingan dosen. Pengabdian kepada Masyarakat oleh mahasiswa dengan
bimbingan dosen yang dilakukan untuk mendapatkan pengakuan sks dilaksanakan di
bawah bimbingan dosen yang memenuhi persyaratan sebagai pembimbing pengabdian
kepada masyarakat. Standar luaran, standar proses dan standar masukan pengabdian
dan pemberdayaan masyarakat sebagal panduan dalam mencapai standar nasional
pendidikan tinggl dan standar-standar yang ditetapkan oleh UNY,

2. DEFINISIISTILAH

b

Standar luaran pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal tentang
luaran yang dihasilkan dan proses dan masukan pengabdian kepada Masyarakat.
Standar proses pengabdian kepada masyarakal merupakan kriteria minimal tentang
kegiatan pengabdian kepada masyarakat, yang ferdii &tas perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan.

Standar masukan pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal
tentang kedalaman, keluasan maten/permasalahan, dan sumber daya manusia
pengabdian kepada Masyarakat.

Direktorat Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat (DRPM) merupakan salah satu
lambaga pelaksana akademik yvang beriugas melaksanakan tugas pokok dan fungsi
UNY dalam bidang penalitian dan pengabdian kepada masyarakat.

4. STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Standar Luaran Pengabdian kepada Masvyarakal

vl ke n Stand
Mo Pernyata an isi Standar (] dilator Kir
Utama Tambahan
1. | Universitas/DRFM membeniuk tim Terpeniuk tim uniuk =
untuk metakukan penilaian proses dan | melakukan penilaian
masukan pengabdian kepada proses dan masukan
masyarakat. pengabdian kepada
masyarakat.
2. | Universitas/DRPM menetapkan kriterta | Tersedia dokurmen .
mimimal penilaian hasil PEM yang instrumen penkakan
mediputl 5 aspek; hasil PkM sesuai 5
1. tingkat Kepuasan masyarakat, aspok yang
2. tlerjadinya perubahan sikap, diletapkan,
pangetahuan, dan keterampilan
pada masyarakat sesuai dengan
BASArAN Ogram;

]
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Pernyataan Isi Standar

3, dapat dimanfaatkannya ilmu
pangetahuan dan teknologi di
masyarakat secara berketanjutan;

4. lerciptanya pengayaan sumber
belajar dan/atau pembelajaran
serta pematangan sivilas
akademika zebagai hasi
pengembangan iimu pangetahuan
dan teknologl; atau

5. leratasinya masalah sosial dan

rekomendasi kebiiakan yang dapat

dimanfaatkan aleh pemangku

kepentingan.
‘Universitas/DRPM metakukan Tersedia dokumen
penilatian PkM dengan menggunakan | hasil penikalan PKM

matode dan instrumen yang relevan,

yang akuntabel, dan

akuntabel, dan dapat mewakill sckuran | dapat mewakili ukuran
ketercapaian kinerja proses dan ketercapaian kinerja
pencapaian kinerja hasil, proses dan
pencapaian kinerja
hasil
Universitas/DRPM menyelenggarakan | Tersedia berita acara
penilaian proses dan masukan PkM penyelenggaraan
vang difakukan secara terintegrasi penilaian proses dan
dengan prinsip penifaian edukatif, masukan PkM
objaktif, akuntabal, iransparan, dan berdasarkan prnsip
memperhatikan kesesuaian antars penilaian edulkatif,
tujuan dan capalan keghatan. objekiil, akuntabal,
transparan, dan
meamparhatian
kesesuaian antara
tujuan dan capakan
kogiatan.
Universitas/DRFM memaniau Tersedia dokumen
pelaksanaan penilaian proses dan hasll pemantauan
masukan PkM dilaksanakan sesuai pelaksanaan penilaian

dangan katentuan.

proses dan masukan
F&M.

Universtas/DRFPM menenfukan tindak | Tersedia dokumen

lanjut sesuai kasll pemantauan. keputusan tindak Eanjut
sesual hasil
pemantauan,

Universitas/DRPM menyediakan Tersedia sistam

sistem informasi berbasis teknologi informasi berbasis

terkini untuk panilaian PEM dan teknologi terkini wmtuk

evaluasinya. penilaian PkM dan
evaluasinya.

4

atandar Muty Pahvelenggarsan Pendidikan

]

3 A e (e T
Pangdlolaan PT




3.2 Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat

o] et TR T e
Fr Ut Tambahan

1. | Universitas/'DRPM menetapkan Tersedia dokumen -
slandar proges PkM merupakan penetapan standar
kriteria minimal tentang keglatan proses PkM meliput
pengabdian kepada masyarakal, kriteria minimal:
yang terdiri atas perencanaan, 1. Perencanaan
pelaksanaan, dan pelaporan £, Pelaksanaan, dan
kegiatan. 3. Pelaporan Keglatan

2. | Universitas/DRPM menetapkan Tersedia dokumen -
pelaksana PkM. penetapan pelaksana

Pk,

3, | Universitas/DRPM menatapkan 1. Tersedia dokumen Tersedia pangkalan data
kegiatan PkM sesuai dengan rencana sfralegis kelompok pengabedl.
rencana sirategis PkM, mediputi: PkM yang telah
a. Peiayanan kepada masyarakat disahkan rekiar

dan mahasiswa dalam neger 2. Tersedia dokumean
dan mahasiswa asing; skim PkM sebagai
b. Penerapan limu pengetahuan ACLUAN PEnyusunan
dan teknologi sesual dengan proposal.
bidang keahliannya;
¢. Pembingan mahasiswa dalam
bidang penalaran,
keterampiian, dan sani,
d. Peningkatan kapasias
masyarakal; atau
e, Pemberdayaan masyarakat
berbas:s pendidikan
pengembangan berkelanjutan.

4. | Universitas/TRPM memfasilitasi 1. Tersadia dokumen =
proges PkM melalui iahapan: proposal PkM yang
1. pengajuan proposal; diajukan, disakaksi
2. seleksi proposal; dan disetujui.

3, perseiujuan proposal; 2, Temsedia dokumen

4, pelaksanaan pengabdian movnitorng dan
kepada masyarakat; avaluasi,

5. monitoring dan evaluasi

8. | Universilas’DRPM membantuk tim | Tersedia dokumen -
reviewsr untuk menyeleksi proposal | pemetapan tim reviewer
PkM. untuk menyeleksi

proposal PkM.

&, | Hasil evaluasi propogal Pk Tersedia dokumen hasi -
disampaikan kepada pengusul dan | svaluasl proposal Pk
ditayangkan metalui sislem disampaikan kepada
informasi PEM. pengusul dan

ditayangkan meslabi
sistem informasi P,

7. | Tim Pengabdi metaporkan hasil 1. Tersedia dokumen -
kagiatan PkM yang meliput 5 laporan hasil
aspek. pelaksanaan PkM
&, Komprehensif dalam bentuk cetak
b Rinc dan saff fife dalam
& Halevan sistem informasi,

d.  Mutakhir 2. Tersadia dokuman
e, Disampaikan tepat wakiu hiasil diseminasi Pk
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3. Tim Pengabdian
membuat articel
publikasi siap teriit
yang berisi hasi
kegiatan tersebut.

Universitag/DRPM memastikan
pengabdi mempartimbangkan
standar mutu, kesalamatan kerja,
kesshatan, kenyamanan, sera
keamanan pengabdi, masyarakat,
dan lingkungan dan memenuhi
etika pangabdian.

Tersedia dokumen tim
pengabdi yang
mampertimbangkan
standar mutu,
keselamatan kerja,
kesehatan,
Kenyamanan, saria
kaamanan pengabdi,
masyarakat, dan
lingkungan dan
memenuhi etika
pengabdian.

Tersedia dokumen hasil
penerapan teknologi
informasi dan
komunikasi di setiap

kagiatan PEM uniuk
efisiensi.

Standar Masukan Pen

Universitas/DRPM memiliki
rencana strafegis PkM berupa pefa
jalan, sasaran program skrategl,
indikator kineda, dan daya saing
yang memiliki kedalaman dan

Tersedia kriteria minimal
tentang kedalaman dan
keluasan mater
pengabdian kepada
masyarakal sesuai peia

PkM dengan bersumber mated darni
hasil penelitian atau
pengembangan ilmu pengefahuan
dan teknologi tepat guna yang
sesuai dengan kebutuhan
masyarakat

keluasan materi PkM sesuai jalan yang memayungi

dengan bidang keahlian yang terna PkM dosen dan

disusun secara berkala sebagal mahasiswa sera

paya turut sarta memajukan hiflirisasifpenerapan

kessjahteraan umum dan keilmuan program siudi,

mencerdaskan kehidupan bangsa.

Dosen program studi melakukan Tersedia dokumen -
FkM minimal sakali dalam setahun | penetapan dossn

untuk merealisasikan peta jalan pengabdi,

yang telah ditetapkan secara

berkala dengan melibatkan

baberapa mahasiswa yang

berorientasi pada penyelesaian

masalah dalam masyarakal,

Dosen program studi melibatkan Tersedia dokumen =
beberapa mahasiswa melakukan penelapan mahasiswa

sebagai anggota tim
pengabdi,
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Utama Tambahan

4. | Universitas/DRPM melakukan Tersedia dokumen hasll -
evaluasi kesesuaian PEM yang evaluasi PkM
dilakukan oleh dosen program studi
dan mahaziswa dengan peta jakan
yang telah ditstapkan dosen
program studi secara berkala uniuk
bahan pengembangan #mu
pengeiahuan dan teknologl yang
retevan dengan bidang keahlan
dan peta jalan PkM,

5. | Dosen program studi dibantu Tersedia bahan ajar Tersedia dokumen bukti
mahasiswa membuat bahan ajar atau modul pelatinan penambaian muatan
atau modul pelatihan sebagai salah | unfuk pengayaan pandidikan karakber,
satu bahan pengayaan dan sumber | sumber belajar penanaman mantal
belajar uniuk khalayak sasaran masyarakat khalayak kebangsaan, bela
setiap melaksanakan PkM, SagAran, negara, dan anfi

o ~ . radikalizme,

6. | Universitas'FakultasDosen Tersedia dokumen hasi -
program studi menggunakan hasil | evaluasi uniuk
avaluasi PkM untuk perbaikan perbaikan relevansi Pkh
refevansi PkM dengan peta jalan dan pengembangan
dan pengambangan keilmuan kailmuan program studi.
program studi.

7. | Dosen program siudi dibantu Tarsedia dokumen -
mahasiswa menyesuaikan urgensi | materi PkM disesuaikan
maleri atay permasalahan dengan | dengan program
rencana pragram prioftas unggulan | prioritas unggulan
wilayah mitra atau khalayak wilayah mitra.
gasaran setiap melaksanakan Pk,

4. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Stand

ar Muru Penyelenggaraan Pandidikan & Pangalolaan F1

DRPM memiliki panduan penyusunan rencana induk PkM bagi dosen program studi
sebagai panduan dalam menyusun peta jalan, sasaran program strategi, indikator
kinerja. dan daya saing yang memiliki kedalaman dan kefuasan materi PkM sesuai
dengan bidang keahlian sebagai upaya turut serta memajukan kesejahteraan umum
dan mencerdaskan kehidupan bangsa

DRPM memiliki panduan penggunaan hasil penslitian/pengembangan yang dapat
diterapkan oleh masyarakat secara langsung dan dibutuhkan pengguna atau khalayak
sasaran PkM.

DRPM mamiliki panduan implemantasi hasil penelitian/pengembangan teknologi tepat
guna untuk PkM.

DRPM memiliki panduan pemberdayaan masyarakat berbasis hasil penelitian unfuk
PkM.

Dosen program studi mengorganisasikan mahasiswa bimbingan akademiknya untuk
turut serta membaniu melaksanakan kegiatan PkM.

Universitas/F akultas bekerja sama dengan DEPM memfasiliiasi pelaksanaan evaluasi
kesesuaian PEM yang dilakukan oleh dosen dan mahasiswa dengan peta jalan PkM
dosen yang telah ditetapkan sebelumnya.




g. Dosen program studi dibantu mahasiswa membuat bahan ajar atau modul pelatihan
dar hasil PkM danfatau pengembangan teknologi fepat guna sebagai bahan atau
mater dalam keglatan PkM.

h. Dosen program studi dibantu mahasiswa mengidentifikasl permasalahan pada
masyarakat khalayak sasaran PkM agar dapat menambahkan muatan pendidikan
karakier, penanaman menial kebangsaan, bela negara, dan anti radikalisme.,

I. Dosen program studli melakukan observasi lapangan dan analisis kasus
permasalahan guna menyesuaikan urgensi mater atau parmasalahan yang akan
dilaksanakan melalui kegiatan PkM dengan rencana program prioritas unggulan
wilayah mitra.

j DRPM memiliki prosedur operasional baku sebagai petunjuk teknis rencana
pelaksanaan PEM, pelaksanaan PEM, dan evaluasi pelaksanaan PEM.

k. DRPM memiliki mstrumen baku untuk melakukan evaluasi rencana pelaksanaan PkM,
pelaksanaan PkM, dan evaluasi pelaksanaan PkM.

| DRPM memiliki panduan pemanfaatan leknologi informasi dan komunikasi dalam
pelaksanaan PkM untuk mencapai efisiensi dan efektivitas pelaksanaan.

m. Ketua DRPM menyiapkan bahan penetapan Standar Proses Pengabdian kepada
Masyarakat,

n. Rektor menetapkan Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat.

0. Ketlus DRPM melsksanakan sosialisasi Standar Proses Pengabdian kKepada
Masvyarakat.

p. Dekan dan Direktur Program Pascasarjana memastikan dokumen Standar Proses
Pengabdian kepada Masyarakat tersedia dan perlu melakukan pemantacan capaian
Proses Pengabdian kepada Masyarakat,

0. Pusat Penjaminan Mutu melakukan pemantauan pelaksanaan Standar Proses
Pengabdian kepada Masyarakal.

r. Kelompok Pengabdi melakukan evaluasi Proses Pengabdian Kepada Masyarakal.

5. Proses pengabdian kemudian dilaporkan kepada Dekan/Direktur Pascasarjana/Ketua
DRPM melalui SIMPPM

L Ketua DRPM menyiapkan bahan penetapan Standar Luaran Pengabdian kepada
Masyarakat.

u. Rektor menetapkan Standar Luaran Pengabdian kepada Masyarakat,

v. Hetua DRPM melaksanakan sosialisasi Standar Luaran Pengabdian kepada
Masyarakat,

w. Dekan dan Direkiur Program Fascasarjana memastikan dokumen Standar Luaran
Pengabdian kepada Masyarakat tersedia.

x. Ketua DRPM melakukan penilaian terhadap pelaksanaan kegiatan PkM.

Y. Unit Penjaminan Mutu pada setiap aras melakukan pemantauan pelaksanaan
Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat sesuai standar yang telah ditetapkan.

5. STRATEGI FENANGANAN RESIKO KETIDAKTERCAPRPAIAN STANDAR

a. DRPM melakukan koordinasi dan bekera sama dengan unit terkait untuk
menyediakan standar operasional baku dan contoh yang jelas terkait peta jalan,
sasaran program strategi, indikator kinerja, dan daya saing dengan kedalaman dan
keluasan materi PkM sesuai bidang keahlian.

b. DRPM melakukan koordinasi dan bekerja sama dengan unit terkail uniuk

menyediakan standar operasional baku dalam pelaksanaan kegiatan PkM.
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&, DRPM melakukan koordinasi dan bekerja sama dengan unit terkait menyediakan
instrumen seleksi, pelaporan kemajuan dan capaian hasil.

d. DRPM melakukan koordinasi dan bekerfa sama dengan unit terkail untuk melakukan
moniforing dan evaluasi kesesuaian implementasi pelaksanaan PkM dengan prosedur
operasional baku PkM dan panduan PkM yang telah ditetapkan.

e, DRPM bekerja sama dangan unit terkait untuk mengidentifikasi melalui kegiatan
moniforing dan evaluasi luaran hasil peneliian dan pengembangan teknologl tepad
guna yang dapat didesiminasikan kepada masyarakat.

f. DEPM bekerja sama dengan unit terkait uniuk mengidentifikasi muatan pendidikan
karakter, penanaman mental kebangsaan, bela negara, dan anti radikalieme yang
dapat disisipkan pada pelaksanaan kegiatan PkM dosen program studi

g Dosen program studi memilih mahasiswa yang memiliki keahlian sesuai bidang studi
dan menguasai teknologl informasi dan komunikasi untuk membantu pelaksanaan
kegiatan PkM.

h. Kelua DRPM melakukan finjacan hasil evaluasi ketercapaian Standar Froses
Pengabdian kepada Masyarakat.

i, Ketua DRPM mengidentifikasi nisiko kelidaktercapaian standar dan merumuskan
langkah-langkah tindakan pencegahan,

|. Dekan, Direktur Pascasarjana, dibantu oleh Penjaminan Mutu melakukan rapat
evaluasl ketidaksesualan atau risiko ketidaktercapaian standar dan melakukan
langkah-langkah tindakan pencegahan,

k. Ketua DRPM besarta Penjaminan Mutu melakukan svaluasi terhadap hasil capaian
hasil evaluasi pengurangan risiko

. Ketua DRPM melakukan bnjauan hasil evaluasi ketercapaian Standar Penilaian
Pengabdian kepada Masyarakat.

m. Ketua DRPM mengidentifikasi resiko ketidaktercapalan standar dan merumuskan
langkah-langkah tindakan pencegahan,

n. Dekan, Direktur Pascasarjana, dibanfu oleh Penjaminan Mutu melakukan rapal
evaluasi kelidaksesuaian atau resiko ketidakiercapaian standar dan melakukan
langkah-langkah tindakan pencegahan.

0. Ketua DRPM beserta Penjaminan Mutu melakukan evaluasi terhadap hasil capaian
hasil evaluasi pengurangan resiko.

6. SUBJEK/PIHAK YANG TERLIBAT

Rektor, Wakil Rekior Bidang Akademik, dan ketua DRPM.

Direktur Program Pascasarjana dan Wakil Direktur Bidang Akademil.
Dekan dan Wakil Dekan Bidang Akademik.

Penjaminan Mutu Fakullas.

Ketua Departemen.

Seluruh Dosen.

~esapow
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7. DOKUMEN TERKAIT

Dokumen
Cakupan
Ne Standar Pedomani Sistem
Panduan S0P/prosedur Formulir
1. Fedalaman Rencana S0P peEnyusunan - SIMPPM
dan kebuasan Strategis PkM. | dan peninjauan
materi Plkid. rencana sirategis
PkM.
2, Parencanaan Panduan Pk | S0P Form SIMPPM
proses PRM, UNY, pengangkatan Penugasan
FEVIEWEN, Revigwar |
Format lapora SIMPPM
3. | Pelaksanaan Panduan PkM | EE,de| pelaksanaan
proses PKM. UNY | pelaksanaan | PkM. {log hoak).
PRM. Format laporan SIMPFM
' hasi P,
Form penitalan
SOP penilaian usulan proposal
usulan proposal. Form koniralk SIMFFM
| 4, Pangendalian Panduan L PkM.
proses Piddl. Rewawer | Form thm
| PiM, SOP monitoring monitoring
dan evaluasi pelaksanaan
pelaksanaan PlM. EIMPFM
Plh. Besita Acara
Hasil Monidoring
Pelaksanaan
PlM.
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STANDAR VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI

LINY telah ditetapkan sebagal perguruan tingg! negeri badan hukum (FTNEH) yang
mengelola bidang akademik dan non-akademik secara otonom, melalui Peraturan
Pemerintah Momor 35 Tahun 2022 Tanggal 20 Olkdober 2022, Perubahan status
kelambagaan tersebul memeriukan penyesuaian danfatau peningkatan pada semua
aspek penyelenggaraan universitas termasuk standar bidang visi, misl, tuljuan dan
strategi pencapaiannya. Perubahan dan/atau peningkatan, seria penetapan standar visi,
migi, tujuan dan strategi (WVMTS) menjadi keharusan bagi UMY untuk memberkan
kontribusi yang signifikan pada pencapaian tujuan pendidikan nasional.

Penetapan Standar VTS dimaksudkan uniuk; {a) mamberikan landasan dan arah
dalam pengelolaan kegiatan akademik maupun non-akademik bagl seluruh unsur
organisasi di UNY, dan (b) menyediakan acuan bagi Unit Pengelola Program Studi
(UPPS) dan Departemen dan'atau Program Studi {(PS) dalam menetapkan VMTS; dan
{c) memberikan panduan perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian (monitorng dan
evaluasi) kegiatan tridharma perguruan tinggi bagi seluruh unit pelaksana akademik di
LMY,

Standar VMTS memiliki peran sirategis untuk menjamin keberlanjutan eksistensi
dan pengembangan UNY menuju universitas kependidikan kelas dunda. Untuk itu,
penatapan standar VMTS UNY didasarkan pada peluang dan lantangan (ancaman) masa
depan dalam konteks global, regional, maupun nasional; peraturan perundang-undangan
yvang ferkail dengan pengelclaan dan penyelenggaraan pendidikan tinggi, serta
perkembangan'kemajuan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni.

2. DEFINISI ISTILAH

a, \isi adalah rumusan tentang keadaan dan peranan yang dapat dicapai dalam kurun
wakiu tertentu sebagal representasi capaian di masa depan oleh perguruan tinggi,
unit pangelola program studi, dan departemeni/program studi, Rumusan visi dapat
dibedakan menjadi visi kelembagaan untuk universitas dan UPPS, dan visi keilmuan
untuk PS.

b. Visi keimuan program studi adalah cita-cita program studi dalam mengkaji dan
mengembangkan keimuan fertentu yang menjadi unggulan dan penciri bidang
keahlian program studi tersebut untuk merespons perkembangan IPTEK dan
penerapannya dalam kemanfaatan masyarakat dami peningkatan kualitas hidup
orang-orang yang ada di dalamnya, baik secara individu maupun secara kolektif,
(LAMDIK, 2022).

c. \isi kelembagaan adalah kondisl dan posisi institusi yang akan diwujudikan dalam
penode waktu tertentu di masa mendatang. Visi kelembagaan memuat nilai-nilai inti
yang menjadi jiwa serta menjadi dasar pemberdayaan seluruh sumberdaya yang
diperiukan uniuk mengambangkan keilmuan PS.

d. Misi adalah langkah atau kegiatan yang harus dilakukan oleh perguruan tinggi, UPPS
atau PS untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan,

€. Tujuan adalah hasil (oufpuls) dandatau dampak (oufcomes) yang akan diwujudkan
oleh perguruan tinggi, UPPS atau PS.
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f. Strategi adalah mekanisme atau cara yang ditempuh oleh perguruan tinggi, UPPS

3. STANDAR VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI

3.1

atau PS5 untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan.

Standar Luaran Visi, Misi,

Tujuan, dan Strategi

Prnyataan Stand

Indikator Kinerja Utama

Rumusan visl, mesd, lujsan
dan sasaran (WVMTS)L

Strategi pencapaian VMTS.

Rumusan VMTS

memenuhi lima aspek

:ﬂhwal berikut;
Kejelasan (makna
kata kunch)

b, Kersalsti=an
{dukungan
sumbardaya)

¢. Visionar (barcrientasi
masa depan)

d. WKesesuaian antara
VMTS PSS, VMTS
UPPS, dan VMTS PT.

£ HKekhasan keilmuan
P35 (keunggulan dan
ciri khas bidang
keahlian).

Rumusan strateg

pencapaian YVMT

memenuhi karaktarstik
sbi;

a.  jelas i(menguralkan

kata kunci).

tepat (sesuai dengan

akar masalah),

¢, reaksii (didukung
dengan sumberdaya
yang mamadai)

d. terukur (bersifat
kuantitatif)

&. pentahapan yang

b.

jelas (per lahun}

Berorientasi pada lingkat

iMemasional.

3.2 Standar Proses Visi, Misi,

Tujuan, dan Strategi

pemangku kepentingan
internal (pimpinan
unniersitas, pimpinan
fakultas, penguns

kepsniingan internal dan
eksternal lingkup lokal!
wilayah dan nasional.

departaman/prodi, dosen,

—r— —— .
Mo Pornyataan Standar | L | Indikator Kinerja
% : 'm'*_ w
Mekanisme penyusunan Penyusunan VMTS Penyusunan VMTS
YMTS melibatikan mebbatkan pemangku melibatkan pemangkiu

kepentingan ekstermal

bereputasi intemasional,

Sitandar Murtl Panw
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Indikator Pencapalan Standar
mahasiswa dan tenaga
| kependidikan) dan
| ghstermal (lusan,
l pengguna lulusan dan
pakarmitral organisasi
profesiipemearintah),

2. | Sosialisasi VMTS dilakukan | Sosiaksasi mabalul media -
gecara berkala mealalui offfine dan onlime.
berbagai media

3 Pelaksanaan survel tingkal | Jumiah regponden 2 50% =
pemahaman terhadap visi | dosen, 2 0% pengelola
dan tujuan PS di kalangan | dan tenaga kependidikan
desen, mahasiswa dan P3, dan = 50%
pengelola seria tenaga mahaskswa,
kependidikan.

5 | VMTS UNY menjadi 100% -
pedoman pengembangan
saburuh unid kerga di UNY.

6. Pemantavan dan evaluasi Einimal sekali dalam satu | Sesuai karakteristik kegiatan,
ketercapaian VMTS fakhun. dapat bulanan, triwulan,
dilakukan secara berkala semesieran, alau tahunan,

T, Tindak lanjut dar hasil Melaksanakan Rapat a. Melakzanakan Rapat
pemantauan dan evaluasi | Tinjauan Manajemen Tinjauan Manajemen
ketercapaian VMTS, (RTM) sekali dalam (RTM) sekali dakam satu

setahun, Sarmesier,
b. Melaksanakan Rapal
Pemantauan Hasil Tindak
Lanjut (RPHTL).

Peraturan tentang

pembedakuan VMTS
PTIUPPE dan VMTS

program siudi

Dukungan dana yang
memadai.

4. STRATEG]I PENCAPAIAN STANDAR

Fektor dan Wakil Rekior dibantu Direktoral Penjaminan Mutu (Ditpenjamu)
menyiapkan Sistem Penjaminan Mutu Intermal (SPMI) yang memuat Standar VMTS.
Rekior menstapkan Sistem Penjaminam Mutu Intemal (SPR UNY.

Rektor menunjuk Ditpenjamu untuk melaksanakan sosialisasi standar VMTS.
Rektor menyediakan sarana, prasarana, fasilitas penunjang, dan dana untuk
pelaksanaan kegiatan pencapaian VMTS.
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a2,

f.

0.

Rektor menunjuk Ditpenjamu dan unit kerja terkait untuk melakukan moniforng dan
evaluasi pelaksanaan standar VMTS,

Wakil Rekior Ka UPT TIK menyediakan sistim informasi untuk mendukung
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian (pengawasan) pelaksanaan VMTS,
Direktorat Penjaminan Mutu dibantu oleh Unit Penjaminan Mutu Fakultas/Sekolah
Pascasarjana/Direkiorat dan Gugus Penjaminan Mutu PS5 melakukan Audil Mutu
Internal (AMI) secara periodik,

Evaluasi VMTS dilakukan oleh Rektor untuk tingkat universitas, oleh Dekan/Direktur
Pascasarjana, Direktur Direktorat, dan Ketua Depariemen/Program Studi,

5. STRATEG| PENANGANAN RESIKD KETIDAKTERCAPAIAN STANDAR

Koordinator Prodi'etua Departemen atau unit kerja dalam @ngkup Direktorat
melakukan montoring dan evaluasi kelercapaian standar VMTS dan menentukan
langkah-langkah pencegahan untuk meminimalisir ketidaktercapaian standar VMTS.
Koordinator Prodi'Ketua Departemen atau unit kega dalam lngkup Direkiorat
melaksanakan evaluasi hasil tindakan pengurangan resiko ketidakitercapaian
standar VMTS dan melaporkan kepada Dekan/Direkiur SPe/Direktur.
Dekan/Direktur SPa/Direktur bersama-sama dengan Wakil Dekan/Wakil Direkiur
melakukan rapat untuk mengevaluasi resiko ketidaktercapaian standar VMTS.
Dekan/Direktur SPa/Direktur bersama-sama dengan Wakil Dekan/Wakil Direktur
melakukan langkah-fangkah tindakan pencegahan terhadap ketdakiercapaian
standar sarana dan prasarana kegiatan pembelajaran.

Dekan/Direktur SPa/Direktur bersama-sama dengan Wakil Dekan/Wakil Diraktur
melaksanakan evaluasi hasil tindakan pengurangan resiko ketidaktercapaian
standar VMTS dan melaporkan kepada Rektor.

Rektor bersama-sama dengan \Wakil Rektor dan Direktur Penjaminan Mutu
melakukan rapat untuk mengevaluasi resiko ketidaktercapaian standar VMTS.
Rektor bersama-sama dengan Wakil Rektor dan Direktur Pen@aminan Mutu
melakukan langkah-langkah findakan pencegahan terhadap kebdakiercapalan
standar VMTS.

Rektor bersama-sama dengan Wakil Rektor dan Direktur Penjaminan Mutu
melaksanakan evaluas! hasil tindakan pengurangan reslko ketidaklercapalan
standar VMTS.

6. SUBJER/PIHAK YANG TERLIBAT

mET oSG oAOD O

Rektor.

Wakil Rektor.

Dekan.

Direktur Sekolah Pascasarjana.

Direktur Direktorat Penjaminan Mutu {Ditpenjamu).

Direktur Direktorat Pendidikan Profesi dan Kompetensi (DPPK).
Wakil Dekan.

Wakil Direkiur,

Kepala Pusat Penjaminan Mutu.

Koordinator Unil Penjaminan Mutu Fakultas/Sekolah Pascasarjana/Dirakiorat.
Koordinator Gugus Penjaminan Mutu DepartemenProgram Studi.
Katua Depariemean/Koardinator Program Studi.
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m. Sekretaris Departemen/Program Studi.

n. Ketua Unit Pengelola Program Studi,

7. DOKUMEN TERKAIT

s Cakupan Dokumen -
Wacster W SOP/Prosedur |  Formulir mw

1. | Rurmusan visl, Panduan Parumuean | SOF Template -
misl, ljuan dan | VMTS. Perumusan rumusan
EAEAran WMTS. VMTS,

(VMTE)
2. | Sosialisasi - Prosadur . Z
[ VMTE secam Sosialisasi
berkala. WMTS.

3. | Survel tingkat - SOP Survey Irstrumen | e-survey.
pemabaman Tinghaat Survay Tingkal
YMTE, Pemahaman Pemahaman

VMTS. VMTS. |
[ 4. | Pemantausan - S0P Imstrumen S
dan evaluasi Pemantauan Pemantauan
ketercapaian dan Evaluasi dan Evaluasi
VMTES. Ketercapaian Ketarcapaian
VMTS. WMTS
Form Rapat
Tinfauan
Manajemen
Evaliizsi
Ketercapaian
VMTS
Form Laporan
Evaluasi
Ketercapaian
YMTS.

5. | Tindak kanjut - S0P Tindak Foem Rapat -
hasil lamjut hasdl Tindak lamjut
pemaniauan pemantauan Evaluas
dan evakluasi dan evaluasl Kelercapaian
ketercapaian kelercapaian VMTS
YMTS, VMTS. Form Laparan

Tindak lanjut
Hasgill Evaluasi
Katercapaian
YMTS.

6. | Peraturan Peraturan lentang - -
pemberakuan n ¥YMTS
VMTS FTIUPPS dan WMTS
PTIUPPS dan program studi,

VTS program
studi.

a. Undang-Undang MNo. 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional.

b. Undan

Unda:

g Mo. 12 Tahun 2012 tenta
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g Pendidikan Tinggi.

.
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¢. Peraluran Presiden Rl No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional,

Indanesia (KKNI).

e. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun
2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

f. Peraturan Rektor Nomor 15 Tahun 2023 tentang Panduan Akademik Universitas
Meger Yogyakarta.

g. Renstra Universitas Negeri Yogyakaria 2023-2026.

h. Peraturan BAN-PT Nomor 3 Tahun 2012 tentang Instrumen Akreditasi Institusi
Perguruan Tinggi beserta lampirannya.

I. Peraturan BAN-FT Nomor 10 Tahun 2021 tentang Instrumen Akreditasi Program
Studi Pada Program Sarjana Lingkup Kependidikan.
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STANDAR TATA PAMONG, TATA KELOLA, DAN

KEPEMIMPINAN

Dalam rangka pencapaian visl, misi, dan tujuan UNY, standar tata pamong, tata
kelola, kepemimpinan dan penjaminan mulu berupaya mewujudkan pelayanan
pendidikan yang bermutu, profesional, dan kompetitif. Penyusunan standar tala keiola,
tata pamong, kepemimpinan, dan penjaminan mutu di Universitas merupakan langkah
strategis untuk memastikan bahwa universitas dapat berfungsi secara optimal, efisien,
dan sesual dengan lujuan pendidikan nasional. Standar tata kelola diperfukan untuk
menciptakan struktur organisasi yang transparan, akuntabel, dan responsif terhadap
perubahan ingkungan pendidikan dan sosial. Dengan adanya kebijakan dan prosedur
yang jelas, universitas dapat mengelola sumber daya secara efektif, mengurangi risiko,
dan memastikan kepatuhan lerhadap regulasi yang berlaku.

Penyusunan standar tata kelola, lata pamong, kepemimpinan, dan penjaminan
mutu di UNY bertujuan unfuk menciptakan struklur organisasi yang transparan,
akurtabel, dan efisien. Dengan mengintegrasikan standar tata kelola, tala pamaong,
kepermimpinan, dan penjaminan mutu, universitas dapat menciptakan lingkungan yang
kondusif uniuk pendidikan berkualitas tinggl, inovasi, dan keberanjutan. Standar ini fidak
hanya berfungsi sebagal pedoman operasional tetapi juga sebagai alal strategis untuk
mencapai keunggulan institusional dan kontribusi signifikan terhadap pengembangan
masyarakat dan bangsa. Hal Ini mendukung pencapaian visi UNY untuk menjadi institusi
pendidikan berkelas dunia yang ungqgul, kreatif, dan inovatif secara berkelanjutan.

Standar tata pamong berfokus pada prinsip-prinsip keadilan, transparansi,
akuntabilitas, dan partisipasi dalam pengelolaan Universitas. Tata pamong yang baik
memastikan bahwa semua pemangku kepentingan, termasuk mahasiswa, dosen, dan
staf, memiliki kesempatan yang adi untuk berpartisipasi dalam pengambilan keputusan.
Hal ini tidak hamya maningkatcan kepercayaan dan keterfibatan dar seluruh kompaonen
universitas tetapl juga menciptakan lingkungan akademik yang harmonis dan produkdif.

Kepemimpinan yang efektf adalah kunci untuk mewujudkan wisi dan misi
universitas. Standar kKepemimpinan memasfikan bahwa para pemimpin  memiliki
kompetens! yang diperukan untuk menginspirasi dan memotivasi seluruh anggota
organisasi, Kepemimpinan yang kuat dan visioner mampu mendorong inovasi dan
perubahan positif, yang esensial untuk keberlanjutan dan pertumbuhan universitas.
Selain itu, program pengembangan kepemimpinan yang berkelanjutan sangat penting
untuk memastikan bahwa generasi pemimpin berkutnya siap dalam menghadapi
lartangan masa depan.

Penjaminan muiu adalah komponen vital yang menjamin proses pendidikan dan
hasil belajar dalam pencapaian standar yang ditetapkan, SPMI yang  efeidil
memungkinkan universitas untuk secara konsisten mengevaluasi dan meningkatkan
kualitas pendidikan, Dengan adanya audit mutu dan mekanisme evaluasi berkelanjutan,
universilas dapat memastikan peningkatan kualitas. Pelatihan dan pengembangan bag
staf dan fakultas merupakan bagian penting dar penjaminan mutu dalam memastikan
semua anggota institusi memiliki keterampidan dan pengetahuan untuk mendukung
capaian tujuan akademik,
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Dengan mengintegrasikan standar tata kelola, tata pamong, kepemimpinan, dan

penjaminan mutu, universitas dapat menciptakan lngkungan yang kondusif untuk
pandidikan berkualitas tinggi, inovasi, dan keberlanjutan. Standar ini tidak hanya
berfungsi sebagal pedoman operasional tetapi sebagai alat strategis dalam mencapai
keunggulan institusional dan kontribusi signifikan terhadap pengembangan masyarakat
dan bangsa.

\isi adalah pemyataan tentang aspirasi jangka panjang institusl. Misi menjelaskan
tujuan utama dan strategi dalam upaya pencapaian tujuan. Visi Misl dapat
memberikan arah dan tujuan yang jelas bagi seluruh anggota organisasi, membaniu
menyatukan upaya dalam pencapaian hasil yang diinginkan.

SPM| adalah serangkaian proses yang dirancang untuk memastikan bahwa
pendidikan dan layanan yang diberikan oleh universitas memenuhi atau melampadi
standar kualitas yang ditetapkan. SPMI mencakup perencanaan, pelaksanaan,
evaluasi, peninjauan, dan peningkatan perbaikan berkelanjutan.

Standar Tala Pamong, Tata Kelola, Kepemimpinan, dan Penjaminan Mutu merupakan
kriteria minimal tentang tata pamong, tala kelola, kepemimpinan, dan penjaminan
mutu di UMY,

. Transparansi merupakan pemberian akses secara mudsh dan lerbuka Kepada

informasi yang relevan bagi pemangku kepentingan. Transparansi mencakup
keterbukaan dalam proses pengambilan kepulusan dan pelaporan kegiatan
universitas, sehingga semua plhak yang berkepanfingan dapat memahami dan
memantau kinerja universitas.

Akuntabilitas mengacu pada tanggung jawab yang dimiliki oleh individu atau lembaga
untuk melaporkan, menjelaskan, dan bertanggung jawab atas hasil dari sebuah
tindakan, Akuntabilitas dapat memastikan tindakan yang diambil sesuai dengan
standar yang ditetapkan dan tujuan yang telah ditentukan.

Partisipasi dapat melibatkan secara aktif dan seluruh pemangku kepentingan dalam
proses pengambilan keputusan dan pelaksanaan kegiatan di universitas. Parfisipasi
mencakup konsultasi, diskusi, dan kolaborasi untuk memastikan bahwa semua suara
didengar dan dipertimbangkan dalam prosas pengelolaan.

Kompetensi kepemimpinan mencakup Keterampifan dan kemampuan yang
dibutuhkan olkeh pemimpin dalam mengelola dan mengarahkan organisasl
Kompetensi kepemimpinan meliputi kemampuan dalam membuat keputusan yang
efaklif, barkomunikasi dengan baik, dan mengeiola perubahan.

Pengembangan kepemimpinan adalah sebuah upaya dalam meningkatkan kapasitas
dan keterampilan kepemimpinan individu di dalam organisasi. Keterampilan dalam
pengembangan kepemimpinan dapat melalui pelathan, mentoring, dan pengalaman
praktis. Pengembangan kepemimpinan bertujuan untuk memastikan keberlanjutan
kepemimpinan yang efeklif di masa depan,

Audit mutu adalah evaluasi independen dan sistematis terhadap proses dan hasil kerja
universitas untuk memastikan kepatuhan terhadap standar mutu yang ditetapkan.
Audit mutu membaniu mengidentifikasi area yang peru diperbaiki dan memastikan
keberanjutan peningkatan kualitas,

Evaluasi diri adalah proses di mana instilusi secara intermal menilai kinerja
berdasarkan indikator mutu yang telah ditetapkan. Evaluasi diri melibatkan analisis
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kritis terhadap kekuatan dan kelemahan serta pengembangan rencana untuk
perbaikan berkelanjutan.

3. STANDAR TATA PAMONG, TATA KELOLA, DAN KEPEMIMPINAN

Pemyataan Isi Standar

4.1 SBtandar Tata Pamong

Univerzsitas melakukan pemetaan
jabatan akademik dosen pada
seluruh program siudi,

_Utama
Tersedia dokumen
pemataan jabatan
akadamik dosan
home base yang
memenuhi syarat
penyelenggaraan
minimal program
studi.

Universitas  melakukan  monifonng
dan evaluasl lerhadap pemetaan
jabatan akademik dosan.

Teraedia dokumen
evaluas! pemetaan
dosan bardasarkan
jabatan akademik
(EE+LH+L+AL)
(Pamuiy Mo, 8).

Universitas memillkl dokurmen formal
sistern tala pamong yang dijabarkan
ke dalam berbagai kebijakan dan
peraturan yang digunakan secara
konsisten, elekiil, dan efsen sesuai
kontakse mstiusl sarta  menjamin
akuntabilitas, keberlanjutan,
transparansi, dan mitigasi potensi
rigiko,

Tersedia dokumen
formal sistem tata
pamong sesual
konteks Universiias
dalam menjamin
akuntabilitas,
keberanjutan dan
fransparansi, sera
mitigasl potensi risiko,

Universitas memiliki dokumen formal
kehijakan dan peraluran  guna
menjamin  inlegritas  dan  kuaktas
Imrtttml yang dilaksanakan secara
| konsisten, efekiil dan efisian.

Tersedia bukll yang
sahih terkait upaya
Universitas
melindungl integritas
akademik dan kuallas
pendidikan tinggi.

Universitas memiliki dokumen formal
siruktur organisasi, termasuk
| industrial  adwisory board yang
disasuaikan denhgan  kabuluhan
program yang disalenggarakan, dan
tata kerja ingtifusi yang dilengkapi
fugas dan fungsl guna manjamin
terlaksananya fungsi parguruan Bnggi
sacara konsisien, efeklif, dan afisien,

Tersedia dokumen
formal strukiur
organisasi dan lala
kerja Universitas
beserta tugas dan

fungsi.
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Pernyataan Isi Standar i
_ Utama
Universitas memiliki bukli yang sahih | Tersedia bukt yang
terkait praktik baik perwujudan Good | sahih terkait prakiik
Universify Govemance mencakup | baik perwujsdan
aspex, kredibditas, ftransparansi, | Good Unfversily
akuniabliMas, tanggung jawab, | Govemance (paling
keadilan, dan manajemen rsiko | tidak mencakup
gacara konsistan, efeklif, dan sfisien, | aspek kredibilitas,
dan  mengumumkan  ringkasan | ransparansi,
laporan tahunanmya kepada | akuniahbilias,
masyarakal. tanggunyg jawab, dan
keadilan), dan
manajemen sk,
dan mengurmumdkan
ringkasan taporan
ahunannya kepada

masyarakal (PP No. 4
Tahun 2014 Pasal 33
ayat 3).

Univergitae mamilii lembaga yang
sepenvhnya melaksanakan atau
fungsi wvang beralan  dalam
penegakan kode etk uniulk menfamin
tatea ndai dan integrtas secara
kongigten, efektif, dan efisien.

Keberadaan dan
kabarfungsian

lembagarfungsd
penegakan kode ek
untuk menjamin taka
nilai dan infegritas.

Pamyataan |si Standar

3.2 Standar Tata Kelola

Semua F'r;u-gram Studi aktif
terakreditasi (Pemutu No.7).

Liniversitas menerapkan ata keloka Tersedia bukti
perguruan tinggl vang baik penerapan tata kelola
berdasarkan prinsip akuntabilitas, parguruan tinggi yang
trenaparansi, niflaba, efektvitas, baik berdasarkan
efiglensl, dan peningkatan muiu pringip akuntablitas,

berkelanjuian, yang saling meniik
dan mengimbangl satu ternadap

transparansi, nirtaba,
alaktivitas, efisiensi,

yang lain, (Perman 53 tahun 2023, dan peningkatan mutu
pasal &7). berkelanjutan,
Liniversitas memilki bukti formal Tersedia bukti formal
keberfungsian sistem pengelolaan keberfungsian skstem
fungsional dan operasional pengelokaan fungsional
perguruan tinggi yang mencakup 5 dan operasional

aspek: 1) perancanaan (pfanming), 2) | perguruan tinggi yang
pengorganisasian (orgamizing), 3) mencakup 5 aspek
penempatan personil (sfafimg), 4) yvang dilaksanakan
pengarahan (feading), dan 5) SEcara konsisten,
pengawasan (confrofing) yang efektif, dan efislen,

dilaksanakan secara konsisten,
afektf, dan afisien,
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Standar Muty Panvaler gEaraan Fendiciven &




Permyataan isl Standar

Universitas memilikl dokumen formal
dan pedoman pengelolaan
mencakup 11 aspak sebagail barkut
1) pendidikan, 2} pengembangan
siasana akademik dan olonomd
keilmuan, 3) kemahasiswaan, 4)
penelitian, 5) PkM, &) 50M, 7)
keuangan, B) sarana dan prasarana,
8) sistemn informasi, 10) sistem
penjaminan mutu, dan 11) kerja
sama.

Tersedia dokume
formal dan pedoman

pengelolaan yang rinc
dan mesmiliki

kesesuaian antar 11
aspek.

Universitas memiliki bukl yang sahih
tentang implementasi kebijakan dan
pedoman pengelolaan yang
mencakup 11 aspek sebagal bernkut;
1) pendidikan, 2) pengembangan
suasana skademik dan otonomi
keilmuan, 3) kemahagiswaan, 4)
penebtian, 5) PXM, 6) SDM, T)
keuangan, B] sarana dan prasarana,
8} sistern informasi, 10} sisiem
penjaminan mutu, dan 11) kerja
B,

Tersedia bukll yang
sahih tentang
mmplementasi kebijakan
dan pedoman
pengelolaan dengan
penerapan yang
konsisten, efektil, dan
efizien mencakup 11
aspek.

Universitas memiliki dokumen formal
dan bukl mokanisme perselujuan
dan penetapan terhadap rencana
stralegis yang mencakup 5 aspek
sebagal berkut 1)  adanya
ketedibatan pemangku kepentingan,
2} mengacu kepada capaian renstra
perivde sebelumnya, 3} mengacu
kepada  WMTS  institusi, 4)
ditakukannya analisis kondisl internal
dan eksternal, dan 5) disakkan oleh
ongan yang mamiliki keweanangan.

Terzedia dokumen
fermal dan bukh
mekanisme perssiujuan
dan penetapan
terhadap rencana
strateges yang
mencakup 5 aspek dan
ada benchmark dengan
perguruan tinggi sejenis
fingkat internasional

3.3 Standar Kepemimpinan
.._ » H . - -
PFimpinan universitas/fakullas Tergedia bukli efekiivitas
meraalizasikan saluruh rencana kepamimpinan
girategis dan operasional vang operagional yang

dilakukan secara terprogram dan
intensif melalui komunikasi yang baik
dengan sfakeholders intermal serta
mampy mengambi keputusan
sirategis dan inovatif dengan risiko
lerukur dalam melaksanakan
kabijakan cperasional.

ditunjukkan rmetaul
kemampuan pimpinan
dalam menjalin
komunikasi yang balk
dengan stakeholders
intirnal untuk
mersalisasikan rancana
strategis dan
operasional, sarla
kemampuan dakam
mengarmbil kepulusan
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Pemyataan Isi Standar

kebifakan operasional

Pimpinan universitasfakufas mampu | Tersedia bukt efektivitas

mengambil keputusan stratagis dan Kapamimpinan

inowvatif dengan resiko terukur dalam | organisasional yang

mslaksanakan kebijakan ditunjukkan melahi

organisasional yang menjamin kemampuan pimpinan

keberlanjutan dan eksistensi untuk mengambi

perguruan tinggi, serta mampu keputusan dalam

berperan sebagai agen perubahan melaksanakan

Yang secara larus manarns kebifakan

membearikan motivasi akan organisasional, sarta

tercapainya visi, misi, budaya dan peranmya sebagai agen

fujuzn strategis perguruan inggi. perubahan sekaligus
mativalor akan
tercapainya visl, msi,
budaya dan fujuan
sirategis pergunsan
tinggl.

Fimpinan universitasTakultas Tersedia bukli efektivilas

menunjukkan kemampuan uriuk kepemimpinan publik

mednjafin kerja sama fndharma yang yang ditunjukkan

galfing menguntungkan, dan mefalui kemampuan

menjadikan perguruan linggl sebagal | pimpinan dalam

rukan publik di ingkat miznjakin kerja sama

nasionalfintemasional. tridharmsa dan
menjadikan pergunian

tinggi menjadi rujukan
b

3.4 Standar Penjaminan Mutu

Pemyataan Isi Standar |
_ ~ Utama
Universiasfakulias menjalankan Tersedia dokumen
SPMI yang dibuktikan dangan formal SPMI yang
keberadaan 5 aspek: 1) organ/fungsi | dibuktikan dengan

SPMI, 2) dokumen SPMI, 3) auditor
internal, 4) hasll audit, dan 5) bukti
tindak fanjut, memilki standar yang
melampaui SN Dikti yvang membawa
daya saing internasional dalam
kuantitas dan kualitas yang
signifikan, dan efektd untuk
menumbunkembangkan budaya
mull, serta menerapkan inovasd
SPM, sepertl audit berbasis resiko
{Risk Based Audif) atau inovasi
lainnya.

Standar Muty Panyelenggargan Pendidikan &

keberadaan 5 aspek,
memiliki standar yang
melampaui SN Dikti
yang membawa daya
saing internasional
dalam kuantitas dan
kualitas yang signifilkan,
dan efekdif uniuk
menumbuhkembangkan
budaya mutu, serta
menerapkan inovasi
SPM, sepertic audil
berbasis resiko [Risk




2, pedoman penerapan &lklus
penetapan, pelaksangan, evabsasl,
pengendalian, peningkatan standar
pendidikan tinggl dalam SPMI,

3, standar dan/atau krileria, norma,
acuan mutu penyelenggaraan
pendidian dan pengelclaan
perguruan tinggi, dan

4. tata cara pendokumentasian

implemeaniasi SPMI,

= Utama Tambahan |
Universitas/fakultas menjalankan Tarsedia bukli yang -
prakiik baik penpembangan budaya | sahih terkait praktik baik
il metabul rapat tinjauan pengembangan budaya
manajemen, yang mengagendakan | mutu di pergurvan tinggl
pembahasan unsur-unaur, yang melalui rapat tinjauan
miefpuli: 1) hagil audit internal, 2) manajemen, yang
umpan balik, 3) kinerja proses dan mengagendakan
kesesuaian produk, 4) status pembahasan T unsur.
findakan pencagahan dan perbaikan,
5) tindak lanjut dari rapat tinjauan
manajemen sebelumnya, 6)
perubahan yang dapat
mempengaruhi sisiem penjaminan
miuly, dan 7} rekomendasi uniuk
panEmglatan,
Unversitas memfasiitasi proses Perolehan slatus -
akreditasi program studi cleh BAN- terakreditasi program
PT atau Lembaga Akreditasi Mandirl | studi oleh BAN-PT atau
(LAM). Lembaga Akreditasi
Mandiri {LAM)
meningkat dari kevel
sebelumnya.
Universitas memfasilitasl proses - Perolehan akreditasi
sertifikasl’ akreditasi eksternal oleh program studi oleh
lembaga internasional atau lembaga akreditasi
internaszional bereputasi, mtermasional
bereputasi >5%.
Unwersitas memfasilitasi Tersedia dokumen hasil -
pelaksanaan audit eksternal audit eksternal
keuangan perguruan tinggl, didakukan oleh Kantor
Akuntan Publik dengan
Ohpind Wagar Tanpa
Pengecualian
t Lingualified Opimon).
Universilas melakukan evaluasi Tersedia dokumen hasil -
pemenuhan standar pendidikan evaluasi pemenuhan
finggl yang ddakeanakan secara standar pandidikan
barkala metalui pemantaiuan, tingagi.
evaluasi diri, audit muiu internal,
asesmen, danfatau cara lain yang
ditetapkan perguruan tinggl. (Permen
53 tahun 2023, pasal 68). N
|Universitas menetapkan perangkat | Tersedwm dokumen =
SPMI vang minimal mencakup: perangkal SPMI:
1. kebijakan SPMI;

Standar Mulu Panpelengegarsan Pendidikan &
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No Parnyataan lsi Standar wdikator
- Utama Tambahan

&. | Universites meampunyai tugas Tersedia buktll integrasi .
mengintegrasikan implementasi implemantasi EPMI
SPMI pada manajemen perguruan pada manajemen
Lingg. perguruan tmgg.

8 Universitas mempumnyal tugas = Tersedia laporan
mengelola data dan Informas pengeloiaan data
tentang implameantasi SPMI pada dan informasi FD
tingkat perguruan tinggi melakui PO Dkt
Dilkti, I

4. STRATEG| PENCAPAIAN STANDAR

2. Rektor menetapkan standar tata kelola, tata pamong, kepemimpinan, dan penjaminan
mutl.

b. Rektor menunjuk Wakil Rektor dan Direktorat terkait untuk melaksanakan sosialisasi
dan mengoordinasikan implementasi tata kelola, tata pamong, kepemimpinan, dan
penjaminan mutu secara berkala.

c. Rektor menunjuk Wakil Rektor dan Direktorat terkait untuk melakukan moniforng dan
evaluasi pelaksanaan siandar iata kelola, tata pamong, kepemimpinan, dan
penjaminan mutu secara berkala.

d. Rektor melalui Direktoratl dan unit terkait menyediakan sistem Informasi monioring
tata kelola, lata pamong, kepemimpinan, dan penjaminan mutu.

&, Pimpinan-pimpinan unit di bawah rektor melaksanakan standar tata kelola, tata
pamong, kepemimpinan, dan penjaminan muiu dan mendokumentasikan capaian
hasil melalui sistem informasi yang disediakan.

5. STRATEGI PENANGANAN RESIKO KETIDAKTERCAPAIAN STANDAR

8. Fimpinan Departemen dan Frogram Studi mengevaluasi dan melakukan langkah-
langkah pengurangan resiko ketidakiercapaian standar tata kelola, tata pamong,
kepemimpinan, dan penjaminan mutu.

b. Pimpinan Departemean dan Program Studi mengevaluasi hasil tindakan pengurangan
resiko ketidaktercapaian standar melaporkan kepada Pimpinan fakultas/sekolah.

c. Fimpinan fakultas/sekolah melakukan evaluasi hasi tindakan pengurangan resiko
ketidakiercapaian standar dan melaporkan kepada Rekior.

d. Rektor dibantu oleh Wakil Rektor dan unit terkait melakukan peninjauan ketercapalan
standar tata kelcla, tata pamong, kepemimpinan, dan penjaminan mutu berdasarkan
hasil laporan pimpinan fakultas/sekolah

@, Rektor bersama pimpinan unit-unit di bawahnya melakukan evaluasi ketidaksesuaian
agitau resiko ketdakiercapaian standar dan meiakukan langkah-tangkah tindakan
pencegahan.

f. Rektor dibantu Wakil Rektor dan unit terkait melakukan evaluasi hasil tindakan
pengurangan resiko ketidaktercapaian standar.
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6. SUBJEK/PIHAK YANG TERLIBAT

~F@=0Qapow

Rektor dan Wakil Rekior,
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Direktur dan Wakil Direktur,
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Ketua Unit Penjaminan Mutu,
Anggota Gugus Penjaminan Mutu.

Ketua dan Sekretaris Departermen.
Koordinator Program Studi.

7. DOKUMEN TERKAIT

Peraturan/Panduan

Tata Kelola
Tata Pamong

Kapamimpinan

o Lo

a, Standar 1ata kelols,
tata pamong,
kepamimplnan, dan

Sistem
w

hitpe:/faudii u

Penjaminan penjaminan mautu.

Muitu b, SOTK LUNY, ny.ac.id,

c. Kebjakan SPMI hitpe:fsurvay.
UNY. Uiy, ac.id

d. Pedoman
penerapan skus
SPMIL

€. Standar Mutu
Penyelenggaraan
dan pangelalaan
PT,
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STANDAR KERJA SAMA

Dalam rangka pelaksansan Tridharma Perguruan Tinggl dan pengembangan
kelembagaan, UNY melaksanakan kerja sama dengan mitra dari dalam dan luar negeri.
Kera sama merupakan upaya menjaliin dan mempererat hubungan dengan pihak |ain
untuk saling mendukung, saling berbagi dan saling menguatkan untuk mendapatkan
sinergi yang baik, serta saling menguntungkan uniuk mencapal hasil terbalk. Dengan
kerja sama yang intensif dan ekstensif dengan berbagai pihak yang relevan dapat
diharapkan UNY semakin efektif dan efisien dalam mencapai visi, misi, tujuan, dan
sasaran yang tefah ditetapkan. Sehubungan dengan itu, agar keberhasilan kerja sama
dapat dipantau dan dievaluasi secara terukur secara jelas maka diperlukan penetapan
standar kerja sama sebagai rujukan bagi unit-unit kerja di Iingkungan UNY.

Standar kerja sama UNY ini diumuskan dan ditetapkan berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan sejalan dengan visi dan misi UNY sehingga dapat
manjadi rujukan untuk memenuhi dan bahkan dapat melampaui standar nasional.

a. Kerja sama adalah kegiatan yang dilakukan UNY dalam melaksanakan tridharma
perguruan tinggi (meliputi bidang pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakal pengelolaan universitas, seria bidang kerja sama lainnya yang relevan)
yang dilaksanakan bersama dengan mitra balk berupa lembaga yang berada di
dalam nageri maupun luar neger.

b. Kera sama merupakan kegiatan yang dilaksanakan dalam rangka menyediakan
akses dalam kegiatan tridharma perguruan tinggi bagi sivitas akademika dan sebagai
sumber pendapatan lainnya.

. Mota kesepahaman (Memorandum of UnderstandingMoll)) adalah dokumen
perfanjian yang memual pengerlian dan kesepakatan ruang lingkup kerja sama
antara UNY dengan mitra kefja sama,

d. Maskah Perjanjian Kerja sama (Lefter of Infeniflol) dokumen yang memuat
pemyataan minat kerja sama antara LUNY/unit kerja pelaksana dengan milra kerja
sama. Yang bersifat operasional,

g. Peranjian kerja sama (Memorandwn of Agreement/Mod)) adalah dokumen
peranjian yang memual rincian mengenai lujuan, aktivitas, kewajiban dan hak,
pendanaan, dan sanksl serta berbagal kesepakatan lainnya yang disetujui dan
disepakati oleh UNY/unit kena pelaksana kegiatan kerja sama dengan mitra kerja
sama.

f. Ruang Lingkup Standar Kerja sama meliputi standar tujuan, prinsip, dan bentuk kerja
sama; standar pelaksanaan dan hasil kerja sama.
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3. STANDAR KERJA SAMA
3.1 Standar Luaran Kerja Sama

1 Indikator Pen Standar
Mo | Pernyatasn lsi Standar | Indikator Kinerja Utama Indikator Kinerja
| = Tambahan
1. | Universitas memiliki Tersedianya dokumen -
kebijakan dan prosadur formal yang berlsi
yang komprehansid kebijakan dan prosedur,
tentang pengembangan yang Komprehensil, dan
|ejaring dan kemitraan mudah diakses oleh
(dalam dan ksar regeri). pemangku kepentingan,
tentang pengembangan
jejaring dan kemitragn
(datam dan luar nesge)
2. Universitas memiliki Tersedianya dokumen =
kelengkapan dokumen kerja sama dalam beniuk
kerja sama dalam bentuk | nota kesepahaman
nota kesepahaman {Memarandum of
({ Memorandum of UnaarstandingMol),
Undersianding/Maoll), sural perjanjian kerja
sural perjanjian kerja sama (Memomandum of
sama (Memorandum of Agraement IMoA), dan
Agreemantioh), dan Letter of intent (Lol), atau
Lotter of infent (Lod), alau | nama lain sesual
nama lain sesual kesepakatan pada setiap
kesspakatan pada seliap pelaksanaan Kafja sama.
pelaksanaan kera sama.
Femiraan program studi; = . Jumlah kerja sama
Jumkah keda sama {Mol/MoAfia) dengan
program studi mitra perusahaan
S51/04/03/D2/01. {Renstra teknologi globalfinstiiusl
UNY PTHEH). multilateralperguruan
tinggi di QS200 LN
. Jumlah karja sama
{Moll/MoA/1A) dengan
mitra perusahaan
multinasional/onganisasi
nirlaba kelas dunia,
Jumilah kerja sama
{Moll/iMoA/lA) dengan
mitra BLIMN/BLIMDY
Starfup/ Q5200 DN.
. Jumilah kerja sama
{Mall/MoAJIA) dengan
mitra Instansi
pemerintahirumah sakit/
lembaga risetflembaga
kebudayaan nasional
. Jumilah profesor mitra,
Kerja sama
penyelenggaraan Joird
Degrae, Dual Degrae,
dan Double Degree .

Stahdar Mutiu Penyvelenggaraan Pendidikan
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Indikator Pencapaian Standar
Pernyataan Isl Standar | Indikator Kinerja Utama Iindikator Kinerja
| Tambahan
Meningkatikan Mobilitas a. Shudent Mobilily Inbound
Internasional {Student Exchangs,
(Renstra UNY PTNBH). Transfar Kredit, Sumimer
COUFSE/Camp).
b. Shudent Mabiity Ouf
bound [Sfudent
Exchange, Transfer
Hredil, Summer camp).
c. Visiling Profesor In
Bowund,
d. Visiting Profesor Ouf
Sotnd.
a. Slaff Exchamnge Out
Sound,
UNY memiliki kebijakan Tersadianya dokiumen -
dan prosedur pelaksanaan | foomal yang berisi
monitonng dan evaluas kebijakan dan prosedur,
terhadap pelaksanaan pelaksanaan mordfonmg
kerna sama dengan mitra. | dan evaluasi terhadap
pelaksanaan ketja sama
dengan mitra.
UNY memiliki kebijakan Terdapat dokumen bukii
perbalkan mutu kerja perbakan muly jefaring
gara uniuk menjamin dan kemilraan uruk
teraujudnya visi, migi, dan | menjamin fervujudnya
tujuan, viEi, misi, dan tujuan

3.2 Standar Proses Kerja Sama

Indikator Pencapaian Standar

Pemyataan |si Standar Indikator Kinarja
Indikator Kinerja Utama Yamibat
Universitas menyusun Terdapat panduan -
Panduan Operasional operasional baku
Baku Pelaksangan Kera | pelaksanaan kerja sama
gama yang dijadikan vang dijadikan pegangan
pegangan alsh oleh universitas, fakultas,
univarsitas, fakultas, Sakolah Pascasarjans,
Sekolah Pascasarjana, lembaga, departemnen,
lembaga, depansmen, dan untulk menjalin kerja
dan umuk menjalin kera sama dengan berbagai
sama dengan berbagai pihak, (dengan
pihak, {dengan pemerintah  swasta,
pemnerintah  swasta, pada | pada tingkat nasional dan
tngkat nasional dan intemasional).
internasional).
inivesrsitas Manyuwsun Terdapat standar -
standar operasional oparaskonal pelaksanaan
pelaksanaan kerja sama kerja sama mengacu
mengacy pada panduan pada panduan yang berisi
yang berisi arahan, arahan, prosedur, tata

progedur, tata cara dan
persyaratan bagl unit kerja

cara dan persyaratan

bagl unit kerja di
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Pernyataan Isl Standar

indikator Pencapaian Standar

Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja
Tambaharn

di Bingkungan UNY untuk

lingkungan UNY untuk

5 Fanoar Muti ;l e [ BEar

onionng dan evaluas

(RTM} hasil evaluasi

aar Panrdidikan & Pengalalagan BT

menjalin kega sama menjalin kefja sama
dengan lembaga mitra. dengan lembaga mitra.

X Universitas memyusun Tersedia dokumean, untuk -
kefengkapan dokumen perbaikan miutu jejaring
kerja sama dalam bentuk | dan kemiraan yang
nota kesspahaman berkelanjutan, dan
{Memorandum of menjamin tersusudnya
UindersiandingMoll), wisi, misi, fujuan dan
sural penanjian kera strategis.
sama {Memorandurn of
AgresmentMos), dan
Latter of intent (Lol), atau
nama lain sesuai
kesepakatan pada seliap
pelaksanaan Kera sama.

4, Universitas menyusun Terdapat rancangan -
rancangan pengembangan jejaring
pengembangan jejaring dan kemitraan yang sahih
dan kemitraan yang sahih | dan terarah sesuai
dan terarah sesuai dengan visi, misi, dan
dengan wisl, misl, dan tujuan stralegis institusi.
tujuan strategis institusi.

5. Universitas, Dipeniamu Terdapsat bukti-bulkh -
Fakultas/Sekolah realisasikan pelaksanaan
Pascasarjana, program kerja sama yang telah
gtudi, merealisasikan dilaksanakan cleh
pelaksanaan karja sama universitas, Ditpenjamu,
geauai nota kesapahaman | fakultas, dan program
yang telah disepakati. studi.

&, Fakultas/Sekolah Meningkatnya .
Fascasarana persantase dosan yang
meningkatkan/mendorong | menjadi anggola
dan memfasiitasi organisasi profesi atau
perseniase dosen yang organsas kellmuan
menjadi anggota
organisasi profes atau
organisasi kallmuan,

T Linkvergitas bersama Terdapal hasil money -
Ditpenjamu, program pelaksanaan kerja sama
studi dan unit kerja yang untuk perbaikan mutu
lainnya melakukan jejaning dan kemitraan
maniforing dan evabuasi yang berkelanjutan, untuk
pelaksanaan kerja sama menjamin pencapaian
untuk perbaikan mutu wvigi, migi, iujuan, dan
jejaring dan kemitraan sirategl LNY
vang berketanjutan, uniuk
menfamin pencapatan visi,
misi, tujuan dan  strategi
UMY,

B Univarsitas bersama Terdapat bukti -
Ditpenjamu, prodi dan pelaksanaan rapa
unit terkait melakukan finjauan manajemen




Indikator Pencapaian Standar
Mo Pernyataan Isl Standar indikator Kinerja Ut Indmﬂaﬁh:d.

terhadap pelaksanaan terhadap palaksanaan
kerja gama uniuk kerja sama uniuk
peroaikan mutu jejaring perbaikan mutu jearing
dan kemitraan yang dan kemiraan yang !
barkedanjutan, untuk barketanjutan.
menjamin tersujudnya
wisi, misi, dan tujuan LINY.

I

3.3 Standar Masukan Kerja Sama

Indikator Pencapaian Standar
Indikator Ki
Indikator Kinerja Utama S
1 Universitag, Fakultas/ Tersedia pelaksana yang
Sekolah Pascasarjana eligible untuk realisasi
menatapkan pelakeana kerja sama.
Earja sama sasuai dengan
kriteria yang ditetapkan,
2. UNY menyiapkan sarana | Tersedia sarana | =

prasarana bagi realisas prasarana realisasl
pelaksanaan kera sama, | pelaksanaan keda sama,

Neo Pemyataan lsi Standar

4. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

a. Universitas mereancanakan, memutuskan, dan menyepakati kerja sama dalam dan luar
negeri dalam bentuk dokumen nota kesepahaman (Memorandum  of
UnderstandingMdol), surat peranjian kerja sama (Memorandum of Agreement! MoA)),
dan Lefterof Intent (Lol), atau nama lain sesuai kesepakatan pada sefiap pelaksanaan
kerja sama,

b. Universitas bersama Pimpinan fakultas/Sekolah Pascasarjanallembaga secara akdtif
meningkatkan penjaringan kemitraan dalam pelaksanaan kerja sama.

e. Universitas, fakultas, departemen, atau unit secara aktif mengembangkan jejaring
kemitraan dan kerja sama dalam berbagai forum lokal, nasional, dan intermasional.

d. Universitas, UPT, fakultas, departemen dan unit terkait melaksanakan kegiatan kerja
sama sesuai nota kesepahaman yang telah disepakati.

& Direktorat Penjaminan Mutu UNY bekeria sama dengan pelaksana kera sama
melakukan monitoring dan evaluasi terhadap implementasi kerja sama baik secara
kuantitas dan kualitas.

f. Direktorat Fenjaminan Mutu UNY dan pelaksana kerja sama menindaklanjuti hasil
lemuan evaluasi.

g. Direktorat Penjaminan Mutu bekerja sama dengan pelaksana kerja sama
meampublikasikan hasil evaluasi kepuasan mitra terhadap kerja sama yang telah
dilaksanakan,
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5. STRATEGI PENANGANAN RESIKO KETIDAKTERCAPAIAN STANDAR

a,

b.

Rektor dibantu oleh Wakil Rektor Bidang Risel, Kerja sama Sistem Infarmasi dan
Usaha melakukan tinjauan hasil evaluas! ketercapaian standar kerja sama.

Relktor dibantuy Wakil Rektor Bidang Riset, Kerja sama Sistem Informasi dan Usaha
melakukan identifikasi resiko yang menyebabkan kelidaktercapaian siandar dan
merumuskan langkah-langkah tindakan pancegahan.

Dekan/Direkiur Sekolah Pascasarana dibantu Wakil Dekan Kerja sama Sistem
Informasi dan Usaha melakukan rapat evaluas: kefidaksesuaian atau resiko
ketidaktercapalan standar dan melakukan langkah-langkah findakan pencegahan,
Katua Departemen dan Ketua Program studi mengevaluasi dan melakukan langkah-
langkah pengurangan resiko ketidakiercapaian standar,

Relktor dibantu Wakil Rektor Bidang Perencanaan dan Kerja sama melakuikan evaluasi
hasil tindakan pengurangan resiko ketidaktercapaian standar,

DekanDirekiur Sekolah Pascasarjana dibantu VWakil Dekan Bidang Kerja sama
Sislam Informasi dan Usaha melakukan evaluasi hasil tindakan pangurangan resiko
ketidaktercapaian standar dan melaporkan kepada Rektor,

Ketua Deparfemen dan Kelua Program studi mengevaluasi hasi findakan
pengurangan resiko ketidakiercapalan standar dan melaporkan kepada Dekan,

. aUBJEKI/IPIHAK YANG TERLIBAT

B A

Rektor,

Wakil Rektor Bidang Riset, Kerja sama Sistemn Informasi dan Usaha,

Wakil Rektor Bidang Perencanaan Keuangan Umum dan Sumber Daya.

Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahasswaan dan Alumni.

Direktorat Penjaminan Mutu (Ditpenjamu).

Dekan/ DirekturBetua Departemen.

Wakil Dekan/Wakil Direktur Bidang Riset, Kerja sama Sistem Informasl dan Usaha,

7. DOKUMEN TERKAIT

a,
b.

C.

Format Memarandum of Understanding/Moll),
Format Surat perjanjian kerja sama {Memorandum of Agreement! MoA).
Form Lefter of iment (Lol).

B. REFERENSI

a.
b.
o
d

a,

Undang-Undang No. 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Masional.
Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Undang-Undang Republik indonesia No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosan.

. Peraturan Pemerintah No.19 Tahun 2005 tentang Standar Maslonal Pendidikan dan

revisinya pada PF No. 32 Tahun 2013 tentang Revisi PP 19.

FPeraturan Pemerintah Mo, 17 Tahun 2010 tentang Pengelelaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan,

Peraturan Femerintah Momor 35 Tahun 2022 tentang Perguruan Tinggi Megeri Badan
Hukum Universitas Negeri Yogyakaria.

Peraturan Presiden Rl No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia (KKMNI).
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h. Permendiknas Momor 26 Tahun 2007 Tentang Kena Sama Perguruan Tinggi di
Indonesia Dengan Perguruan Tinggi Atau Lembaga Lain di Luar Negern.

i. Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

j. Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023 tertang Penjaminan Mutu Pendidikan Tingai.

k. Peraturan BAN-PT Nomor 5 Tahun 2024 tentang Instrumen Pemantauan dan Evaluasi
Mutu Perguruan Tinggl.

I. Peraturan Rektor Momor 15 Tahun 2023 tentang Peraturan Akademik Universitas
Neger Yogyakarta 2023,

m. Renstra Universitas Negeri Yogyakarta FTNBH 2023-20286.
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STANDAR KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

1. RASIONAL STANDAR

Undang-undang Republik Indonesia Momor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional telah memberikan arah layanan pendidikan tinggi. Perguruan tinggi
sebagal wadah penyelenggaraan pendidikan tinggi memiliki kewajiban untuk membina
dan memfasilitasi mahasiswa agar memiliki kualifikasi sesuai dengan kompetensi lulusan.
Secara umum yang dimaksud dengan mahasiswa adalah peserta didik yang lerdaftar dan
balajar pada perguruan tinggl lerentu. Sebagai masukan (inpuf) dalam proses pendidikan
tinggl, calon mahasiswa diseleksi malalui berbagai jalur seleksi penerimaan mahasiswa
baru.

Setelah diterima menjadi mahasiswa, perguruan tinggl barkewaliban memberikan
pendidikan sesuai visi, misi, dan tujuan universitas. Visi UNY adalah menjadi universitas
kependidikan unggul, kreatif, dan inovatif berkelanjutan. Guna mewujudkan visi tersebut,
sesual dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia. Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggl maka bagian
kemahasiswaan mempunyai tugas melaksanakan pembinaan, penyusunan bahan
fasilifasi, dan pemberian layanan di bidang kemahasiswaan. Bentuk layanan yang
diberikan antara lain: a) menyelenggarakan fungsi pelaksanaan pengumpulan dan
pengolahan data mulu akademik dan kemahasiswaan, b) pelaksanaan urusan pemberian
beasiswa, bantuan biaya pendidikan, dan pemberdayaan mahasiswa lainnya; c)
pelaksanaan penyusunan bahan fasiifasi peningkatan minat, bakat, wawasan,
kemampuan akademik mahasiswa, dan pembinaan organisasi kemahasiswaan; dan d)
palaksanaan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan pembinaan dan fayanan
kemahasiswaan,

Mahasiswa yang luluis dari UNY disebut sebagal alumni namun tidak serta merta
terputus hubungan dengan almamater. Saat menjalani kehidupan bermasyarakat, alumni
tetaplan menjadi baglan yang tidak terpisahkan dari almamater, UNY tetap memikiki
kewajiban unfuk memberdayakan lulusan sebagai darma bakti alumni ke almamater.
Oleh karena ilu, diperiukan wadah organisasi |katan Alumni Universitas Neger
Yogyakaria (IKA UNY ). Alumni memibki tugas uniuk mengembangkan ilmu pengetahuan
dan teknclogi yang dipelajari uniuk meningkatkan kesejahteraan masyarakal demi
kepeniingan bangsa dan negara. Alumni UNY berkarya di berbagal daerah, bahkan di
barbagai negara. Hal ini menjadi bukti balwa alumni UNY memiliki peran besar dalam
pembangunan umat manusia. KA UNY bertugas menghimpun para alumni untuk
memberdayakan alumni dan masyarakat guna berpartisipasi dalam pembangunan
nasional,

Bidang kemahasiswaan dan alumni memberikan layanan sesuai kebutuhan secara
optimal kepada sfakehoider. Keputusan Menter Pendayagunaan Aparaiur Megara
Momar B3KEPM. PAN/T/2003 tentang Pedoman Umum Penyelenggaraan Pelayanan
Fublik memberikan arahan lentang kesederhanaan prosedur pelayanan; kejelasan
parsyaratan teknis dan administratif, kepastian waktu, akurasi (layanan yang dibarikan
tepat), keamanan (layanan diberikan cleh personal yang kompeten); tanggung jawab;
kelengkapan sarana dan prasarana; kemudahan akses, kedisiplinan, keramahan, dan
kesopanan; kenyamanan dan kebersihan lingkungan.
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Kegiatan kemahasiswaan dikelompokkan dalam empat bidang yaitu bidang
penalaran, seni, olahraga, dan kessjahteraan dan minat khusus. Guna memastikan
kualitas layanan yang diberikan diperlukan standar kemahasiswaan.

2, DEFINISI ISTILAH

a. Perguruan Tinggi adalah satuan pendidikan yang menyelenggarakan pendidikan
tinggi.

b. Pendidikan Tinggi adalah jenjang pendidikan setelah pendidikan menengah yang
mancakup program diploma, program sarfana, program magister, program dokdor, dan
program profesi, serta program spesialis, yang diselenggarakan oleh perguruan tinggl.

¢. Mahasiswa adalah peseria didik pada jenjang pendidikan tinggi.

Organisasi kemahasiswaan adalah organisasi infra perguruan tinggi.
&. Alumni adalah orang-orang yang tamat dar suatu sekolah atau perguruan tinggi

3. STANDAR KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

4.1 Standar Penerimaan Mahasiswa Baru

B

1. Universias mesmbentuk unit Panduan sistem -
pengelala penerimaan mahasiswa rekrutmen dan seleksi
baru uniuk mengelola penenmaan yang mampu
mahasiswa baru pada semua mengidentifikasi
fenjang studi dan jalur penerdmaan kemampuan dan
sediap tahun, polensi calon
mahasgiswa dalam
menfalankan proses
pandidikan dan
mencapai capaian
pembelajaran yang
ditetapkan.
£ Universitas memiliki panduean Famnduan membuat Menyediakan kuola
rekrutmen dan sistem seldeksi metode reknutmen dan | untuk afirmasi dan
mahasiswa bary uniuk semua jalur | sistem seleksi yang difabel {minimal 0,01%
dan semua jenjang studi yang mampu dari mahasiswa yang
diperbaharul setiap tahun. mengidentifikasi diterimal,
kemampuan dan
pobEres: calon
mahasswa dakam
menjalankan proses
pendidican dan
Mmencapal capaian
pembelajaran yang
ditetaphkan.
3, Unit pengelola panerimaan Fagio jumish -
mahasiswa baru melakukan pandafiar terhadap
sosialisasi rekrutman mahasiswa |umilah pandaftar yang
baru di tingkat lokal dan nasional luius selaksi program
agar tercapal rasio uelah pendaftar | safana dan
terhadap jumiah pendaftar yang pascasariana (rasio 2
lulus sedeksl lebih besar atau sama 51,
! dengan & orang mahasiswa.
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Ne. Pernyataan Isi Standar

4 Unit pangelola penarimaan
mahaskEwa banu melakukan mahasiswa yang
sosialisast rekrutmen mahasiswa mendaftar ulang
baru di lingkal lokal dan naskonal terhadap jumiah
agar tercapai perseniase jumiah pendaftar yang lulus
mahasiswa yang mendaftar ulang seleksi program
terhadap jumiah pendaftar yang sarjana dan
lulus seleksi lebih besar alau sama | pascasarjana
dengan 96%., {persentase daftar

ulang Poy & B6%).

5. Program studi bekerja sama dengan | Unil pengelola Linit pengelcla
pihak terkait untuk metakukan upaya | melakekan upaya medakukan upsya
peningkatan animo cakon unkuk meningkatican untuk meningkatikan
mahasiswa baru agar persenlase animo calon anirmo calon
pendaftar dalam 3 lahun terakhir mahasiswa yang mahasiswa yang
mengalami peningkatan 11%. ditunjukkan dengan ditunjukkan dengan

peningkatan 11% peningkatan lebih dan
pendafiar dakam 3 11% pendaftar dalam
tahun terakhir, 3 tahun terakhir.

B. Uinit pangelola penarimaan Persentase jumizh Persantasa jumlah
mahasiswa baru metakukan mahasiswa asing mahasiswa asing
sosialisasi reknutmean mahasiswa terhadap jumiah lerhadap jumkah
baru di tingkat intermasicnal agar seluruh mahasiswa seluruh mahasiswa
persentase jumlah mahasiswa asing | 1.15% lebih dari 1,15%
terhadap jumiah seluruh mahasiswa
aktf 1,15 %.

7. | Unit pangelola penarimaan - Mormitaring dan
mahasiswa baru bakera sama evaluasl pelaksanaan
dengan pihak terkail melakukan penermaan
evaluasi pelaksansan program mahasziswa baru seliap
penerimaan mahasiswa baru sefiap tahun,
fahun.

&, | Unit pengelola penerimaan - -
mahagiswa bary dapat melakukan
rekrutmen mahaskewa meialui jalur
rekognisi pambelajaran lampau
sesua dengan ketenfuan peraturan

_ perundang-undangan,

9. | Seleksi mahasswa banu Fakultas Sefeksl mahasiswa
Vokasi menerapkan ul kognitif, uji baru Fakuitas Vokasi
aptitude dan bentuk uji lain yang manggunakan ug
relevan dengan karakberstik kognitif, uji aptitude,
pembsalajaran di program studi. dan uji keframpitan.

3.2 Standar Pembinaan Mahasiswa

No. Parnyataan Isl Standar
1. | Universitas menyediakan wahana Perguruan tinggi
pembinaan minat dan balal menyediakan layanan
mahagiswa dalam bidang kemahasiswaan datam

penalaran, seni, olahraga, dan

Stanaar

L |

PRLATE)

bentuk pembinaan dan
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Pemyataan sl Standar

kesejahteraan dan minat khusus pengembangan minat
setiap tahun. P dan bakat mahasiswa
Universitas melaksanakan dalam bidang -
permbinaan karakier, pembinaan penakaran, seni,
maental kebangsaan, dan olahraga, dan
pengembangan sofl skiffs kesejahteraan dan
mahasiswa secara minat khusus,
berkesinambungan setiap tahun, a. Peningkatan -
Universitas memfasilitasi perolehan prestasi | Menyediakan tenaga
pengembangan minat dan bakat bidang akademik pembina, pembimbing,
mahasiswa dalam bédang dan non-akademik | dan pendamping
penalaran, seni, olahraga, dan pada tingkat keglatan
kesejahteraan dan minat khusus intarnasional kemahagizwaan setiap
melalul penyediaan tenaga b. Peningkatan tahun,
pamivina, pembimbing, dan perclehan prestasi Pembentukan wnit
pendamping kegiatan bidang akademi pembinaan prestasi
kemahasiswaan sefiap tahun. dan non-akademik mahasiswa.
pada tingkat
nasional/regional

Universitas menyediakan sistem - Menyediakan sistemn
informasi untuk pelaporan prestasi informasi untuk
mahasiswa dan memberikan pelaporan prestasi
apresiasi setiap tahun bagi mahasiswa dan
mahasiswa yang berprestasi dalam membarikan apresias|
bidang panalaran, senl, olahraga, setiap tahun.
dan kesejahleraan dan minat
khusus sesuai dengan ketaniuan
yang telah diletapkan.
Universitas memberikan layanan Menyediakan program | Kemitraan karir
kesejaeraan bagi mahasiswa pelatihan dan dengan instansi atau
miedalul layanan bimbingan karir bimbingan karir secara | dunia usaha dan dunia
secara pericdik setiap fahun minimal | periodik minimal 4 kadl | industri (DUDI,
4 |cali, dalam setahun.
Universitas memberikan layanan Menyediakan program -
kessjahteraan bagi mahasiswa pelatihan dan
mizlabui layanan bimbingan bimbingan
kewirausahaan secara pariodix kewirausahaan sacara
setiap tahun minimal 2 kali setiap periodik rrimimal 2 kall
program kewirawesahaan, dakam setahun pada

setiap program

I kewirausahaan,

Universitas memberikan layanan Perguruan tinggi Tersedia unit
kesejahteraan bagi mahasiswa menyediakan layanan | bimbéngan dan
melalul layanan kesehatan dan kemahasiswaan dalam | k
layanan bimbingan dan konsaling bentuk peningkatan Tersedia paoliklin
sesuai kebutuhan mahasiswa setiap | kesefahteraan fisik Tersadia sarana
tahum, mefalui lEyanan kebugaran dan olah

kesehatan dan raga.

kesehatan mental

rrvekslui yanan

bimbingan dan

konsaling
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Pamyataan isi Standar

Universitas membesikan layanan
kesajahtaraan mahasiswa malalul
program beasiswa baik dari
pemeriniah maupun dunia usaha
dan dunia industri (DUDI) setiap
fahin.

Universitas melakukan audit dan
evaluasi terhadap kinerja organisasi
mahasiswa, pelaksanaan kegiatan,
dan capaian prestasi secara
penodik dan komprehensil setap
{ahuin,

Perguruan tinggi
mianyadiakan layvanan
kemahasiswaan dalam
bentuk peningkatan
kesejahteraan dalam
bantuk finansial
melalui layanan
beasiswa dari dunia
usaha dan dunia
indusir,

331 Standar Organisasi Mahasiswa

Universitas memilii pedoman i

organisas| kemahasiswaan sebagal organsas

pedoman organisasi mahasiswa kemahaziswaan
menalankan kegiatan dan program

karja selama salu fabun.

Universitas memfasiiasi sarana Memfasililasi sarana
dan prasarana pendukung dan prasarana
aparasional organisasi pendukung
kemahasiswaan setiap tahun operasional argan:as

dengan memaltuhi pedoman
arganisasi kemahasiswaan yang
telah ditetaphkan.

kemahasiswaan satiap
tahum,

Universitas memfasiitas organisas) Memiazilias
kemahasiswaan membuat laporan organisasi
paranggungiawaban pelaksanaan kemahasiswaan
kegeatan, capaian presiasi, dan membuat laporan
pelaksanasan moniloring dan peranggungjawabsan
evaluasi setiap tahun sesuai dengan pelaksanaan keglatan,
prosedur operasional baku yvang capaian prestasi, dan
ditetapkan. pelaksanaan
manioring dan
evalas)

o
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3.4 Standar Layvanan Kemahasiswaan

s

Pemyataan Isi Standar
Utama

Universitas memiliki pedoman uniuk | Mamiliki pedorman Memiliki pedoman
pengembangan nalar, minat, dan uniuk pengembangan | untuk layanan akses
bakal, peningkatan kKesejahteraan, nalar, minat, dan intermal mahasiswa.
layanan administrasi akadermik, bakat, peningkatan
tayanan beasiswa, layanan kesejahleraan,
kesehatan, bimbingan karir, layanan admenistrasi
bimbingan kewirausahaan, l[ayanan | akademik, layanan
bimbingan dan konsaling, beasizwa, layanan
peng an =off skills, layanan kesehatan, bimbingan
mahasiswa berkebutuhan khusus, karir. bimbingan
dan layanan akses intemet kewirausahaan,
mahasiswa (Layanan intermet layanan bimbingan
berkabel, layanan Wifi, dan layanan | dan konseling,
video streaming) setiap tahun, pengembangan soff

skiits, dan layanan

mahasiswa

berkebuiuhan khusus.
Universitas mamiasilitasi Memfasilitasi Memfasiitasi
mahasiswa untuk mendapatkan mahasiswa uniuk mahasiswa untuk
layanan pengembangan nalar, mendapatkan layanan | mendapatkan layanan
minat, dan bakal, peningkatan pengembangan nalar, | akses internat
kesejahleraan, layanan administrasl | minad, dan bakal mahagiswa,
akademik, layanan beasiswa, peningkatan
lavanan kesehatan, bimbingan kanr, | kesejahteraan,
bémbingan kewirausahaan, layanan | leyanan edministrasi

bimbingan dan kKonsading,
pengembangan soff seils, ayanan
mahasiswa bervebutuhan khusus,
dan layanan akses internsat
mahasiswa (Lavanan intemat
barkabel, lavanan wifi, dan layanan
video sireaming) sefiap tahun.

akademik, layanan
beasiswa, layanan
kesehatan, bimbingan
karir, bimbéingan
kewirausahaan,
Ilayanan bimbingan
dan konsafing,
pengembangan sof
skiliz, dan layanan
mahasiswa
berkebutuhan khusus.,

Universitas memilikl pedoman - Memiliki pedaman
pengembangan onganisasi alamni pengembangan
sebagal pedoman pelakeanaan | organisasi alumni,
kegiatan pengembangan setiap Keberadaan katan
tahun, alumni pusat, wilayah,
dan daerah.
Universitas memfasilitasi organisasi - Memiasilitaz
alumni untuk meningkatkan organizasi alumni
peranmnya dalam masyarakal saetiap uriuk menngkatkan
iahum, perannya dalam
masyarakat sefiap
tahun.
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Pemyataan Isi Standar

Universitas bersama pengurus DFP
KA UNY malakulkan pambinaan
alumni untuk bersinergl dengan
slmamater mengembangkan
almamater setiap tahun.

Sinergi alumni dan
prodi delam proses
pembelajaran yang

3.6 Standar Pemberdayvaan &lumni

Universitas mempumnyal program
pemberdayaan alumni melahs

| kegiatan lkatan Alumni (IKA) UNY. |
.| Universitas membendayakan alumni

dalam pengembangan perguruan
finggi dengan memberikan
kontribusi dana setelah dinyatakan
Iulus, dan temu alumni
rahr':‘namhangan jejaring satap
arun.

!ian‘purqml program
pemberdayaan alumni

p=

Memberdayakan
alumni dalam
pengembangan
perguruan tinggl
dengan memberiian
konirbusi dana
setelah dinyatakan
lulus, dan temu alummni
pengembangan
jmjaring
Pengembangan dan
peningkatan donasi
dana dan fagiitas
liahzn.
Femberdayaan alumni
vang sukses sebagal
dosen tamu atau
pembicaral
narasumber kegiatan
ilrmiah.
Layanan purna siudi
bersemifikal (medalui
luring dan/atau

daring).

Universitas melald bidang

Mamyelenggarakan

kemahasiswaan dan alumni kegiatan evaluasi dan
bersama dengan [KA UNY findak lanjut uniuk
menyelenggarakan kegiatan pengembangan
wvaluas dan lindak lanjut untuk alumni.
pengembangan alumni setiap empat
tahun sekall.
Universitas membantu membaniu
pengembangan karir alumni secara pengambangan karir
periadik minimal 2 kali pelatihan alumni secara periodik
dalam satahun. minimal 2 kal
pedatinan dalam
setahun
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4, STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

a. Standar Penerimaan Mahasiswa Baru

1} Universitaz membentuk unit pengelola penerimaan mahasiewa baru.

2) Universitas menyusun pedoman penenimaan mahasiswa baru dengan
ketertuan antara tain: a) pola dan prosedur pendafiaran mahasiswa baru; b)
biaya pendidikan; c) jadwal pelaksanaan saleksi mahasiswa baru; d) rasio
jumlah pendaftar (regular, swadaya, kerja sama dalam/luar nageri); &) registrasi
mahasiswa baru; f) sosialisasi, dan g) metode rekrutmen dan sistemn seleksi yang
mampu mengidentifikasi kemampuan dan potensi calon mahasiswa dalam
menjalankan proses pendidikan dan mencapai capaian pembelajaran yang
ditetapkan.

3) Universitas membentuk tim untuk mengembangkan, mengoperasikan, dan
mengelola sistem Informasi penerimaan mahasiswa baru, sistem seleksi
mahasiswa baru, dan sistam reqistrasi mahasiswa ban.

4) Universitas menyiapkan sarana dan prasarana pendukung dalam penerimaan
mahasiswa baru.

b. Standar Pembinaan Kemahasiswaan
1) Universitas menyusun pedoman organisasi kemahasiswaan (ormawa),
Prosedur Operasional Baku (POB), dan melaksanakan pembinaan minat dan
bakat mahasiswa dalam bidang penalaran, seni, olahraga, dan kesejahteraan
dan minat khusus secara terstruktur dan sistematis sesuai tugas pokok dan
fungsi.
2} Universitas menyusun pedoman pembinaan karakter, pembinaan mental
kebangsaan, dan pengembangan soft skills bagi mahasiswa dan melaksanakan
kegiatan pembinaan antara lsin
a) Melaksanakan kegiatan pendidikan karakfer dan pengembangan soff skills
mahasiswa.

b) Melaksanakan kegiatan pelatinan kepemimpinan mahasiswa.

g} Melaksanakan kegiatan pendidikan bela negara/kewiraan'wawasan
nusantara.

d} Malaksanakan kegiatan pendidikan atau gerakan anti korupsi.

@) Malaksanakan kegiatan pendidikan atau gerakan anti penyalahgunaan
NAPZA,

f)  Melaksanakan kegiatan pendidikan atau gerakan antl radikalksme.

3) Universitazs menugaskan dosen sebagal pembina, pembimbing, dan
pendamping kegiatan kemahasiswaan untuk memfasilitasi pengembangan
minat dan bakat mahasiswa dalam bidang penalaran, seni, otahraga, dan
kesejahteraan dan minat khusus.

4) Universitas menyusun pedoman pengakuan dan pemberian penghargaan
prestasi mahasiswa, serta menyediakan sistem informasi unfuk pelaporan
prestasi mahasiswa dalam bidang penalaran, senl, clahraga, dan kesejahteraan
dan minat khusus dengan kelengkapan laporan antara lain:

a) Pindaian serifikat/piala/medall yang dikeluarcan oleh penyvelenggara,
b) URL laman penyelenggara, URL media sosial panitia penyelenggara, atau
URL berita pada surat kabar,

Standar Muty Panyelanggaraan Pepdidikan & Pangelolaan PT




¢} Foto Upacara Penyerahan Penghargaan (UPP) dengan panitia.
d) Sural lugasfsurat undangan/invitasi kejuaraan.

5) Universitas menyusun pedoman pengajuan, penyaluran, dan menyediakan
sistemn informasi untuk pengelolaan beasiswa bagi mahasiswa.

B) Universitas menyusun pedoman layanan kesejahteraan bagi mahasiswa, antara
lain:

a) Skema dan prosedur layanan bantuan kesejahteraan bagi mahasiswa.

b) Pedoman dan prosedur [@yanan penggunaan kinikipusat layanan
kesehatan bagi mahasiswa.

¢) Pedoman dan prosedur layanan penggunaan unil transportasi
ambulanca/kendaraan untuk mobilisasi tindakan/&ondisi darurat.

d) Pedoman pengelola dan program terstruktur  pengembangan
kewirausahaan mahasiswa,

@) Pedoman penggunaan gedung/ruangan khusus layanan konseding.

N Prosedur Operasional Baku (POB) konseling.

g) Pedoman penggunaan sistem informasi dalam layanan konseling Dagi
mahasiawa,

h) Program kerja dan‘atau program terstrukiur pembekalan karir memasuki
dunia kerja bagi mahasiswa dan/atau alumni.

() Padoman panggunaan sistem informasi untuk pengelolaan dan studi
pelacakan karlr mahasiswa danfatau alumni.

7} Universitas menyusun pedoman asudit dan evaluasl kinerja organisasi
mahasiswa, pelaksanaan kegiatan, dan capaian prestasi mahasiswa serta
melaksanakan secara periodik dan komprehensif.

c. Standar Organisasi Kemahasiswaan

1) Universitas menyusun padoman organisasi kemahasiswaan untuk pembinaan
minai bakat, mental spiritual, 5ot skills.

2) Universitazs menyediakan fasilitas sarana dan prasarana untuk organisasi
kemahasiswaan dengan mematuhi pedoman organisasi kemahasiswaan yang
telah ditetapkan,

3) Universitas menyediakan fasilitas organisasi kemahasiswaan membuat laporan
pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan, capaian prestasi, pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kegiatan sesuai dengan prosedur operasional baku
yang ditetapkan.

d. Standar Layanan Kemahasiswaan

1)  Universitas menyusun pedoman untuk pengembangan nalar, minat, dan bakat,
peningkatan keseiahteraan, layanan administrasi akademik, layanan beasiswa,
layanan kesehatan, bimbingan karir, bimbingan kewirausahaan, layanan
bimbingan dan konsaling, pengembangan sof skils, layanan mahasiswa
berkebutuhan khusus, dan layanan skses intermnet mahasiswa (layanan intermat
berkabel, layanan Wifi, dan layanan video sfreaming).

2) Universitas menyediakan fasilitas sarana pendukung untuk memberikan layanan
pengembangan nalar, minat, dan bakat, peningkatan kesejahteraan, layanan
administrasi akademik, layanan beasiswa, layanan kesehatan, bimbingan karir,
bimbingan kewirausahaan, layanan bimbingan dan konseling, pengembangan
=oft sholls, layanan mahasiswa berkebutuhan khusus, dan layanan akses internet
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mahasiswa (Layanan internal berkabel, layanan Wifi, dan layanan wideo
streaming) bagi mahasiswa.
. Standar Pengembangan Organisasi Alumni

1}  Universitas menyusun pedoman pengembangan organisasi alumni.

2) Universitas berkoordinasi dengan DPP IKA UNY untuk memfasilitasi organisasi
alumni dalam meningkatkan perannya dalam masyarakat.

3) Universitas bersama pengurus DPP KA UNY meanyusun program pembinaan
alumni agar bisa bersinergi dengan almamater untuk mengembangkan
almamater.

f. Standar Pemberdayaan Alumni

1) Universitas menyusun program pemberdayaan alumni melalui kegiatan [katan
Alummi (IKA) UNY,

2) Universitas menyusun program pemberdayaan alumni dalam pengembangan
UNY antara lain;

a) sumbangan dana,
b} sumbangan fasilitas.
¢} pengembangan jejaring.

3) Universitas menyusun program kegiatan yang dilaksanakan oleh bidang

kemahasiswaan dan alumni barsama dangan lkatan Alumni UNY anlara lain:

a) mengorganisic alumni UNY untuk meningkatkan daya saing global.

b} melaksanakan program kerja yang mendukung pengembangan UNY dan
alumni.

c) melaksanakan kegiatan yang relevan dengan kebutuhan masyarakat
sebagal bantuk paran dan partisipasi LINY.

d} melakukan evaluasi dan tindak lanjut untuk pangembangan alumni.

] menyelenggarakan pertemuan alumni paling sedikit 4 (empat) tahun sekali.

4) Universitas menyusun program untuk membantu pengembangan karir alumni.

5. STRATEGI PENANGANAN RESIKO KETIDAKTERCAPAIAN STANDAR

a. Standar Penerimaan Mahasiswa Baru

1) Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkait dalam penyusunan
pedoman penermaan mahasiswa baru,

2) Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkait untuk mengidentifikasi,
mengawasl, dan mengevaluasi pengembangan, pengoperasian, dan
pengelolaan sistem informasi penerimaan mahasiswa baru, sistem seleksi
mahasiewa baru, dan sistemn registrasi mahasiswa baru.

3) Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkait dalam penyiapan sarana
dan prasarana pendukung dalam penerimaan mahasiswa baru.

b. Standar Pembinaan Kemahasiswaan

1) Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkail dalam menyusun
padoman, monitoring, dan evaluasi pelaksanaan pembinaan minat dan bakat
mahasiswa dalam bidang penalaran, seni, olahraga, dan kesejahieraan dan
minal khusus.

2) Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkait dalam melaksanakan
pembinaan karakier, pembinaan mental kebangsaan, dan pengembangan soff
skilla mahasiswa agar dapal berdangsung secara terstrukiur, lerencana, dan
berkesinambungan.
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3) Universitaz melakukan koordinasi dengan pihak terkait untuk memilih dosen
sebagal pembina, pembimbing, dan pendamping kegiatan kemahasiswaan yang
diberikan tugas untuk memfasilitasi pengembangan bakat dan minat mahasiswa
dalam bidang penalaran, seni, olahraga, dan kesejahieraan dan minat khusus.

4) Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkait untuk melakukan
monitoring dan evaluasi implementasi pengakuan dan pemberian penghargaan
prestasi mahasiswa serta konsistensi penggunaan sistem informasi pelaporan
prestasi mahasiswa dalam bidang penalaran, seni, olahraga, dan kesejahteraan
dan minat khusus untuk dapat dilaporkan secara penodik.

5) Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkait dalam monitoring dan
evaluasi pelaksanaan pemberan beasiswa bagi mahasiswa, konsistensi
penggunaan sislem informasi  beasiswa untuk pengelolaan penyaluran
beasiswa, dan standar lain terkail dengan panyaluran beasiswa agar efektif,
efisien, dan tepat sasaran.

6) Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkail dalam monitoring dan
evaluasi pelaksanaan pemberian layanan kesehatan, layanan bimbingan
kewirausahaan, layanan bimbingan dan konseling, dan layanan bimbingan karir
agar efektf, efisien, dan tepat sasaran,

7} Universitas melakukan koordinasi dengan pihak lerkait dalam monitoring dan
evaluasi kinerja organisasi mahasiswa, pelaksanaan keglatan, dan capalan
prastasi secara peviodik dan komprehensif.

c. Standar Organisasi Kemahasiswaan

1) Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkait secara lerjadwal untuk
monitoring dan evaluasi kegiatan kemahasiswaan.,

2) Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkail secara teradwal
malakukan dialog dengan mahasiswa atau pengurus Ormawa untuk membuat
laporan pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan, pelaksanaan monitoring
dan evaluasi sesual dengan prosedur operasional baku yang ditetapkan.

d. Standar Layanan Kemahasiawaan

1) Universitas berkoordinasi dengan pihak ferkal untuk menyusun pedoman
pengembangan nalar, minat, dan bakat, peningkatan kesejahteraan, layanan
administrasi akademik, layanan beasiswa, layanan kesehatan, bimbingan karir,
bimbingan kewirausahaan, layanan bimbingan dan konsaling, pangambangan
soft skills, layanan mahasiswa berkebutuhan khusus, dan layanan akses internal
mahasiswa (Layanan intemet berkabel, layanan Wifi, dan layanan video
streaming).

2) Universitas berkoordinasi dengan pihak terkait untuk memfasilitasi mahasiswa
mendapatkan layanan pengembangan nalar, minat, dan bakat, peningkatan
kesejahteraan, layanan administrasi akademik, layanan beasiswa, layanan
kesehatan, bimbingan karir, bimbingan kewirausahaan, layanan bimbingan dan
konseling, pengembangan soff skills, layanan mahasiswa berkebutuhan khusus,
dan layanan akses internet mahasiswa (Layanan internet berkabel, layanan Wifi,
dan layanan video sfrearming).

#. Standar Pengembangan Organisasi Alumni

1) Universilas berkoordinasi dengan pihak terkait mengagendakan pertemuan rutin

dengan alumni dan melaksanakan studi pelacakan alumnl (fracer sfuidy) sebagal
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galah satu upaya pengumpulan data pendukung guna mengembangkan
organisasi alumni.

2) Universitas berkoordinasi dengan pihak terkait memfasilitasi organisasi alumni
untuk meningkatkan perannya dalam masyarakat.

3) Universitas bersama pengurus DPP IKA UNY dan pengurus alumni di daerah
medakukan pembinaan  alumni  untuk  bersinergi  dengan  almamater
mengembangkan almamater.

f. Standar Pemberdayaan Alumni

1) Universitas berkoordinasi dengan pihak terkait melakukan monitoring dan
evaluasi berkala terkait dengan program pemberdayaan alumni melalui kegiatan
Ikatan Alumni (IKA) UNY.

2} Universitas berkoordinasi dengan pihak terkait melakukan monitoring dan
evaluasi berkala terkait dengan peran alumni dalam pengembangan perguruan
tinggi dalam memberikan kontribusi berupa:

a} sumbangan dana.
b} sumbangan fasilitas.
c) pengembangan jejaring.

3) Universitas bersama DPP KA UNY berkoordinasi dengan pihak terkait
menyusun berbagai program kegiatan dalam upaya pemberdayaan alumni.

4) Universitas berkoordinasi dengan pihak terkait secara periodic untuk membantu
pengembangan karir alumni.

6. SUBJEK/PIHAK YANG TERLIBAT

a. Rektor dan para Wakil Reklor.
b. Direktur dan Sekretaris Direktur Akademik Kemahasiswaan dan Alumni
c. Dekan dan para Wakil Dekan.
d. Pengelola Program Studi dan Dosen Pembina/Pembimbing/Pendamping Mahasiswa.
e. Pengurus DPP KA UNY.
f. Unit Layanan Bimbingan dan Konseling Peduli UNY,
g. Kepala Sub Direktorat Kemahasiswaan dan Prestasi.
h. Mahasiswa.
. Alumni,
7. DOKUMEN TERKAIT
Dokumen
g Cakupan =
Na
1 | Standar . 1) Buku pedoman 1) Surat
Penarimaan dan Prosadur tugas/surat
Mahasiswa Operasional Bakuy kepirhisan
Baru (POB}) pengelola
penerkmaan. unit
mahasiswa bary penerimaan
Prosedur mahasiswa
Operasional Baku baru.
{POB) sistam 2} Dattar
informasi inventaris
penerimaan garana dan
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Dokumen

mahasiawa bamn,
slstem sebeka
mahasiswa ban,
dan sistem

oo -
mahasiswa ban.

prasarana
pendukung
P ricait
panerimaan

2. | STANDAR
PEMBINAAN
HEmMaHazEWARN

kegiatan
KamahasEwamn

2} Program karja
dan/ atau
PrOgram
tarstrukiur
pambekalan
karir memasuki
dunia kerja bagi
mahasiswa dan/
atau alumni

1}

Z)

3)

4]

5)

6}

Pedoman dan
Prosedur
Operasional Baku
{FCB) pembinaan
bakat dan minat
mahasizwa dalam
bidang penalaran,
seni, olahraga, dan
kesejfahteraan dan
minal khusus,
Pedoman
pembinaan
karaktar,
pembinaan manial
kebangsaan, dan
pengembangan
soft skils
Fedoman
pengakuan dan
pemberian
penghargaan
prestasi
rrahaskswa dakam
bidang penalaran,
seni, olahraga, dan
kesajahteraan dan
minal khusus,
Prosadur

Operasional Baku
(PCE) penggunaan
sistem informasd
preslas:
mahasiswa_
Pedoman
pengajuan dan
permyaluran
beasEwa.
Prosadur
Operasional Bakuy
{POB).
perfggunaan
sistem mformasi
beasiswa.

Skema dan
prosedur layanan
bantuan
kesejahieraan bagl
mahasiswa.
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SOFfProsedur

8} Pedoman dan
prosedur byanan
PERGEUNAEN
kiinikipusat
layanan kesehatan
bagi mahasiswa.

8} Pedoman dan
prosedur lEyanan
penggunaan unit
ransportasi
ambulance!
kandaraan untuk
mobdisasi
tindakan/kondisi
daniral

10} Pedoman
pengelola dan
program
terstrukiur
pangambangan
kewirausahaan
miahasiswa,

11) Pedoman
penggunaan
gedungiruangan
khusus layanan
konseling.

12) Prosedur
Operasional Baku
(POB) konzeling,

13) Pedoman
penggunazn
sistem informasi
dalam layanan
konseling bagl
mahasiswa,

14) Pedoman
panggunaan
sigtem
itfarmasi
writuk
pengebolaan
dan studi
pelacakan
karir
mahasiswa
dan/atau
alumni,

15) Pedoman evaluasi
kKinerja organisasi
mahasiswa,
pelaksanaan
kegiatan, dan
capaian prastasi
mahaziswa.
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Dokumen

SOPProsadur

3, | STANDAR
CDRGAMNIS A
KEMAHASISWAAN

1)

2)

3}

Padoman
penyusURan
laporan
pertanggungawab
an pelaksanaan
kegiatan
kemahasiswaan
Pedamaan
organisasi
kemahasiswaan
Prosedur
Cperasional Baku
(POB)
penggunaan
e@rana dan
pragarana
pencukL ng
operasional
mganisasi
kemahasiswaan

4. | STaNDAR
Lavaman
HEMAHA SISWAAN

1)

2

Pedoman untuk
pengembangan
nalar, minal, dan
bakal, paningkatan
kesejahieraan,
fayanan
adminsiras
akademik, layanan
beasiswa, layanan
kesehatan,
bémibingan karir,
bimbingan
kewirausahaan,
layanan bimbingan
dan konseling,
pengembangan
soft skills, layanan
mahasiE=wa
berkebutuhan
khusus, dan
layanan akses
intemet mahasiawa
{Layanan inlernet
berkabel, layanan
Wifi, dan layanan
video sfreaming).
Prosedur
Operasional Baky
(POB) dalam
mandapatkan
lxyanan
pengembangan
nalar, minat, dan
bakal, peningkatan
kesajahteraan,
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Dokumen

layanan
administrasi
akademik, layanan
beasiswa, layanan
keseshatan,
bémbingan karir,
béimbingan
kewirausahaan,
layanan bimbingan
dan kongealing,
pengambangan
soft skills, layanan
mahasiswa
berkebuiuhan
khusus, damn
layvanan akses
imbernat
mahasiswa
{Layanan intermet
berkabel, layanan
\Wifi, dan layanan

5 | STANDAR - 1} Pedoman - -
PEMGEMBANGAN pengembangan

DRGANISAS organksas alumni
ALumN)

B. | BTANDAR - 1} Pedoman program - -

PEMBERDAYALN pembeardayaan
A umani alumni

8. Undang-undang Republik Indonesia Momor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi,

b. Undang-undang Republik Indenesia Momor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Masional. Kamus Besar Bahasa Indonesia Vv 0.2.1. Beta (21) vers] Aplikasi Android,

c. Peraturan Presiden Republk Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 lentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Momor B3/KEP/M. PANTZ003 tentang Pedoman Umum Penyelenggaraan Pelayanan
Pubiik.,

d. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 58 Tahun 2018 Tentang
Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi Din, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja
Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi.

a. Peraluran Badan Akreditasi Nasional Pergunuan Tinggi Momaor 2 Tahun 2017 Tentang
Sistem Akreditasi Nasional Pendidikan Tinggi.

f. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Momeor 4 Tahun 2017 Tentang
Kebijakan Fenyusunan Instrumen Akreditasi.

g. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggl Republik Indenesla Momaor
15 Tahun 2018 tentang Organizasi dan Tata Kerja Lembaga Layanan Pendidikan

Tinggi.
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. Peraturan Menteri Risel, Teknologi. dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
44 Tahun 2015 Tentang Standar Masional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
50 Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas Peraluran Menteri Risel, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Nomar 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Peraturan Menter Risel, Teknologl, dan Pendidikan Tinggi Republik indonesia Momor
32 Tahun 2016 Tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi.

Peraturan Menten Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Namaor
&1 Tahun 2016 Tentang Pangkalan Data Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Momor
62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
51 Tahun 2018 Tentang Pendidan, Perubahan, Pembubaran Perguruan Tinggi Negeri,
dan Pendirian, Perubahan, Pencabutan lzin Perguruan Tinggi Swasta,

. Peraturan Menteri Risel, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Momor
35 Tahun 2017 tentang Statuta Universitas Negeri Indonesia.

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomaor 4 Tahun 2014 tentang Pengelolaan
Pendidikan Tinggi dan Penyelenggaraan Pendidikan Perguruan Tinggi.

. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia
Momor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
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STANDAR SUMBER DAYA MANUSIA

Standar Sumber Daya Manusia merupakan komponen penting dalam menentukan
kriteria minimal kualifikasi dan kompetensi sumber daya manusia yang berperan dan
terlibat dalam penyelenggaraan pendidikan di perguruan tinggi. Sumber daya manusia
merupakan salah satu kemponen kunci dalam pencapaian standar yang telah ditetapkan.
Sumber daya manusia di perguruan tinggl terdin dari dosen dan tenaga kependidikan
yang terlibat dan mendukung proses pembelajaran dan administrasi pendidikan baik
pada jenjang sarjana, sarjana terapan, profes, magistermagister ferapan, dan
dokioridoktor terapan.

Dalam konteks hubungan inpul-process-output-oldfcome pada sistem pendidikan
tinggl. dosen dan tenaga kependidikan merupakan dua komponen sumber daya manusia
yang berperan penting dalam menjalankan proses pada sistem lersebut. Agar dosen dan
tenaga kependidikan di UNY dapat meiaksanakan tugas dengan baik untuk mendukung
tercapainya wisi, misi, dan wjuan UNY, maka diperdukan sustu standar sumber daya
miarsia.

Secara naslonal, standar sumber daya manusia teiah diatur dalam Undang-Undang
Momor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Megara, Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Momor 3 Tahun 2020 tentang Standar Masional
Pendidikan Tinggi dan Peraturan Meniteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Nomor 53 Tahun 2023 Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggl. Standar Sumber
Daya Manusia merupakan ketetapan standar yang metampaul ketentuan minimal yang
telah ditetapkan untuk mengembangkan keunggulan dan standar mutu sumber daya
manusia di UNY,

Standar sumber daya manusia diperiukan sebagai acuan dan landasan dalam
meningkatkan kualitas pengajaran dan pembelajaran baik, menjamin konsistensi dan
keterandalan proses akademik dan administratil, meningkatkan kepuasan pengguna
(mahasiswa dan sfakeholder), mendukung inovasi dan penelitian yang berkualitas, dan
meningkatkan reputasi insttusi. Standar sumber daya manusia dirancang umniuk
mengoptimalkan manajamen dan peangembangan (enaga kera. Meancakup rekrutmen,
manajemen kinerja, dan kesejahteraan karyawan, mereka membantu organisasi menarik
dan mempedahankan talenta sekaligus membina lingkungan kera yang positif dan
produktif.

a. Perguruan finggi adalah satuan pendidikan tinggi yang dapat menyelenggarakan
program akademik, profesi, dan/atau vokasi.

b. Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan kessluruhan individu yang bekerja dan
bergerak untuk pencapaian tujuan pendidikan tinggl.

€. Standar sumber daya manusia merupakan sistermn pengelolaan yang maliputi
perencanaan, penerimaan, penampatan, pengembangan karr, retensi,
pemberhentian, remunerasi, penghargaan dan sanksi.
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d. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan iimu pengetahuan dan
teknologi melalui pendidikan, penalitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

e. Tenaga Kependidikan adalah anggota masyarakat yang mengabdikan din dan
diangkat untuk menunjang penyelenggaraan pendidikan dengan tugas dan fungsi
dalam melaksanakan administrasi, pengelolaan, pengembangan, pengawsasan, dan
pelayanan teknis untuk menunjang proses pendidikan.

f. Standar dosen adalah kriteria minimal kompetensi dan kualifikasi dosen unfuk
melaksanakan tugas dan fungsi sebagai teladan, pendidik dam perancang
pembelajaran, fasilitator, serta motivator mahasiswa.

g. Standar tenaga kependidikan adalah kriteria minimal kompetensi dan kualifikasi
tenaga kependidikan sesuai dengan tugas dan fungsi dalam melaksanakan
adminisirasi, pengelolaan, pengembangan. pengawasan, dan pelayanan teknis untuk
menunjang proses pendidikan, untuk mencapai standar kompetensi lulusan,

h. Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) adalah kerangka penjenjangan
kualifikasi sumber daya manusia indonesia yang menyandingkan, menyetarakan, dan
mengintegrasikan sektor pendidikan dengan sektor pelatihan dan pengalaman kerja
dalam suatu skema pengakuan kemampuan kerja yang disesuaikan dengan struktur
di berbagai seklor pekerjaan.

|. Satuan kredit semester yang selanjutnya disingkat SKS adalah beban belajar
mahasiswa dan beban pembelajaran dosen dalam sistem kredit semester,

|. Serifikat pendidik adalah bukti formal sebagal pengakuan yang diberikan kepada
dosen sebagai tenaga profesional.

k. Profesional adalah pekerjaan alau kegiatan yvang dilakukan oleh sesecrang dan
menjadi sumber penghasiian kehidupan yang memeriukan keahlian, kemahiran, atau
kecakapan yang memenuhi standar mutu atau norma tertentu serta memeriukan
pendidikan profesi.

I. Serifikasi profesi adalah suaiu pengakuan terhadap kompeiensi atau keahlian khusus
terhadap sessorang melalul proses penilaian dan dapat dipertanggungjawabkan
secara hukum.

. STANDAR SUMBER DAYA MANUSIA

| Universias, Fakuhias, Sekolah  |a. Magisier/Magister | a. Dasen pada

Pascasarjana, dan Departemen/Program Terapan. Pendidikan vokasi
Studi menetapkan kualifikasi minimum b. Serfikat Profes: yang {sarjana terapan),
uniuk dosen: redevan dengan dapat berasal dari
(1) luksgan program magister untuk program siudl dan praktisi dunia
program saranafsarjana terapan, berkualifikasi setara usaha, dunia
(2) lulusan program magister dengan dengan jenjang B industri, dan dunia
pengalaman kerja paling sedikii 2 KHHMI karja,
tahun uniuk program profesi, dan c. Magister/Magister b. Kualifikasi dosen
{2} lubusan program doktor urtuk Terapan dan yang berasal dari
program pascasarana, Pengalaman Kerja > 2 prakiisl dapat
tahun. dilakukan malalul
d. Sedifikat Profesd yang rekognisi
redavan dangan pemibalajaran
program studi dan lampau.

Standar Mutu Penvelengdaraan Pendidikan




tahun, seria
berkualifikasi setara
dengan jenjang 8
KEML

e, Dokior/Dokior Terapan
Sertifikat Profesl yang

e

ngur: =2 .

relevan dengan
program studi dan
berkuslifikasi setara
dengan jenjang 9
KEMN. =
Universitas, Fakultas, Sekolah a. Publikagi rekrutren 8. PubBkasi rekrutman
Pascasarjana, dan Departemen/Program alah Pemerintah. obeh Pemarintah
Studi bersitat kompedtitif dan transparan | b. ljazah sesuai jenjang. dan UNY dengan e-
dalam rekrutmen dosen dengan recruiftment.
mempertimbangkan kompetensi dan b. ljazah seauai
parformansi. jenjang dengan
disftarmakian
persyaratan
cumiaiide, dokior
dengan propors|
imdaks.
Universitas, Fakultas, Sakolah Hasio dosen tetap Fasio dosen telap
Pascasarjana, dan Departemen/Program | terhadap jumlah terhadap jumlah
Studi mampertimbangkan rasio dosen- mahasiswa 1:30 mahasiswa 1:25.
mahasiswa di program studi dalam
rekruimen dosen. - —
Universitas, Fakullas, Sekolah #. MagisterMagister Rekrutmen dosen
Pascasarjana, dan Departemen/Program teraparn, bergelar
Shudi mengevaluasi dalam kualifikasi b. Sertifikat Profesi yang | DoklonDoktor
rekruimen dosen sesuai dengan refevan dengan Terapan dan/alau
perkembangan kebijakan dan program studi dan Setara jenjang 8
perkembangan IPTEK berkualificasi setara KENI sebesar 30%,
dengan jenjang B
EEMI,
¢. Magister/Magister
Terapan dan
Pengalaman Kerja = 2
tahun,
d, Serifikat Profesi yang
relevan dengan
program studi dan
Pengalaman Kera > 2
tahun, serta
berkualifikasi setara
dengan fenfang 8
KEMI,
a, DoktorThoktor
Terapan.
f. Sertifikat Profesi yang
relevan dengan
program studi dan
berkualifikasi setara
dengan jenjang 9
KEMI,
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1 Dosen mempurnyai kompetans| pendidlk

| Memiliki

Kompetensi pendidik

yang mencakup kompelensi pedagogik, | pendidik: kompetens ditambah kialifikasi
profesional, kepribadian, dan sosial yang | pedagogik. profesional. | serta kemampuan
memadal untulk melaksanakan kepribadian, dan gosial, | (sof skl dan fard
parkuliahan dan membimbing shalfy, memili
mahasgiswa sehingga menjadi insan yang kemampuan literasi
unggul, kreatif, dan inovatif manisia, budaya,
barkealanjutan. _ dan digial.

B. Universitas, Fakultas, Sekolah Kompetensi pandidik Kompetensi pandidik
Pascasarjana, dan Departemen/Program | dengan sertifikat dengan sertifikat
Studi menetapkan kompetensi pendidik | pendidik, pendidik dan serifikat
dengan sertifikat pendidik dan sertifikat profesl keahllan,
profes.

7. Diosen mengidentifikasi permasalahan - Penelitian dan PkM
yang dihadapi masyarakat dan mencari dosen berbasis
alernatif soles, pengembangan

keilmuan, ekanami
masyarakal, sosial-
budaya-palitik,

a. Closen memahami meatode imiah dalam - Penelitian berbasis
rangka pengembangan ilmu meatode kualitatif,
pengetahuan danfatau teknologi, kuantitatif, dan/atau

- CAMEUrEn

8. Universitas, Fakulias, Sekolah - Penyartaan dosen
Fascasarjana, dan Departemen/Program dalam barbagai
Studi mamfasditasi dosan balajar palatinaniworkshop
sepanjang hayat (life long learming) engked kerja/magang
dalam rangka mengembangkan ilmu minimal 2 kali dalam
pengetahuan dan‘atau teknologt, atau setahun, seminar,
profesl konferensl, dan lain-

lain minimal 2 kall
dalam satu fahun,

10. | Dosan melakukan penelitian dan/ atau Meatakukan penelitizn Melakukan panalitian
pengembangan serta mempresentasikan | satu tahun satu kali satu tahun dua kadi
hasiinya dakam farum imiah dan/ataw medakukan
profesi minimal 1 tahun dua kall. pagelaran/pameran/

presentasi di forum
tingkat internasicnal!
nagionalokal

11. | Dosen menghasilkan dan Medakukan publikasi Mealakukan publiasi
mempublicasikan karya ilmiah, seni, atau | satu tahun satu kali satu tahun dua kali
modeliprofotipe dalam bidang

| keahBiannya minimal t tahun2ball. | |

12. | Dosen melakukan pengabdian kepada Metakukan PEM satu Melakukan PEM salu
masyarakal sesual bidang keahlianmya, | tahun satu kali, tahun dua kali.
sabagai ketua atau anggota tim minimal
4 tahun dua kali.

13. | Unhversi#as sudah memastikan lebih dasri | Dosen tetap berserifikat | Dosen telap
85% dosen tetap telah mamiliki sertifikat | pendidik £ 80%. barsarifikat pandidik
pendidi. B5%,

Dogen vokasd ada
yang rmermiliki
sertifikasi
kompetensiprofesi/
industri.

Standar MUt San)
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.

I_.Imlas menelapkan 0% dosan

B0% dosen letap

Stanaar Muly Panpeslanodaraan Pe

tefan bergelar doktoridokior terapan. bargelar dokior
doktor lerapan
Dosen vokasi ada
yang bergelar doktor
lefapan.

15, | Universiias menetapkan 10 % dosen Dosen tetap berjabatan | Dosen telap
fetap telah memilki jabatan fungsional fungsional guru besar berjabatan fungsional
guru besar. Adalah 10% guru besar lekih dari

10%

18, | SDM mentasti segala peraturan Tersedianya peraturan Menjunjung tnggl
perundang-undangan yang beriaku baik | perundang-undangan nilai-nilai kearifan
dalam kedinasan maupun di luar lerkall kedinasan dan lokal.
kedinasan, luer kedinasan secara

(- - nasicnal.

17, | SDM memiliki komitmen profesional - Tersedianya
uniuk terus-menerus meningkatkan mutu kebjakan, padoman,
layanan pendidikan mekanisme mutu

N layanan idikan,
18. | Dosen membimbing dan metatih. Fembimbing wtama Pembimbing utama
dokior; menghasilkan dokior: menghasillan
paling sedikit: 1 {satu) paling sedikit: 2 karya
karya iimiah pada jumal | ilmiah pada jurnal
nasional terakrediasi nasional terakreditasi
atau jurnal internasional | atay jumal
yvang beraputasl atau 1 | infemasional yang
satu) bentuk lain yang bereputasi atau 2
diakui oleh kelompok satu benfuk |ain yang
pakar yang ditetapkan | diakul oleh kelompok
senat pergunuan linggl. | pakar yang
ditetapkan senat
perguruan finggi.

18, | Unhversitas, Fakulas, Sekalah Tridnarma PT Dosen mendapatkan
Fazcasarjana, dan Deparemen/Program | disesuaikan dengan pengakuan aias
Studl memfasiditas) dosen metakukan besamya beban ugas tugas lambahan
tugas tambahan. tambahan, bagi dosen | dalam jabatan

yang mendapatkan struktural, konsultan,

tugas tambahan. mendiusduki jabatan
dalam komite
nasional dan
internasional, dewan
komisaris.

20. | Universitas, Fakulias, Sakolah Tridnarma PT Dosan mendapatkan
Fascasarjana, dan Deparemsn/Program | disesuaikan dengan pangakuan aias
Studi memfasilitasi dosen melakukan besarmya beban fugas | lugas penunjang
fugas penurjang. penunjang bagl dosen dalam jabatan

yang mendapatkan kepanitiaan
tugas penunjang. lokalnasgional!
imtermnasional.

21. | Universitas, Fakulias, Sekokah Beban kinerja dosen Betan kinerja dosen
Pascasarjana, dan Departemen/Program | per semester dalam par samester dalam
Studi menetapkan beban kerja dosen per | membimbing membimbing
samaster dalam membimbing mahasiswa paling mahasigwa paling
mahasiswa sesuai dengan banyak 10 mahasiswa. | banyak 8 mahasiswa.
kewenanganmya paling banyak B
mahasiswa,

niicii)

1 & F'F'."._l'.:-'el""n'..l.-'.-l'n =T

121




Universitas, Fakultas, Sekolah

| nhrm'ju

Hmﬁa dosen

Pascasarjana, dan Depareman/Program | maksimal sebesar 16 maksimal sebasar 14
Etudi menetapkan beban kerja dosen sks sz

sebesar 12 ed. 16 sks FTE (Fuiltime

Teaching Equivalent) per semesier.

23, | Universitas, Fakultas, Sekolah Dosan tetap per prodi § | Dosen telap per prod|
Pascasarjana, dan Daparieman/Frogram | orang atau = 60% yang | kebiéh dari 5 orang
Studi menetapkan jumiah dosen letap rmermednubi kewajian atau = T0% yvang
per prodi yang memenuhi syarat memiliki keahkan di memenuhl kewajban

bidang imu yang memifiki keahfian di
relevan dengan bidang | bidang ilmu yang
iy di program studi relevan dengan

dan untuk program bidang irmu di

doktor memanuhi 3 program studi dan
profesar untuk program doktar

memiiki labih dari 3

profesor

24, | Universitas, Fakulas, Sekolah Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap
Pascasarjana, dan Departemenrogram | maksimal 10%. maksimal 5%,
Studi menetapkan persentase jumiah
dosen tidak ietap terhadap jumiah
seluruh dosen (dosen tetap dan dosen
tidak tetap) sebesar 5%.

25, | Universitas, Fakullas, Sekalah g. Dosen mandapatkan | a Dosan
Pascasarjana, dan DeparemenProgram gaji pokok dan mendapatcan gaji
Studi membaerikan penghasiian dan funjangan serifikasi pokok dan
kesejahieraan sosial yang layak sasuai b. Tenaga kependidikan funjangan
dengan kelemtuan yang berlaku bagi mendapatkan gaji sertifikasi dan
Aparatur Sipll Negara (ASN). pokok, TEMUNErasi,

b. Tenaga
kependidikan
mendapatian
TEMUnNEersasi.

26, | Universitas, Fakulias, Sekolah S0OM mendapatkan SDM mendapatkan
Fascasarjana, dan Departemen/Program | hasil panilaian kinarja. hasil penitaian kinarja
Studi memberikan penghargaan sesuai dan ingentif prestasi
dengan lugas dan prestasi kerja yang sEsual dengan
ditunjukkan. prosedur yang

berlaku.

27. | Universitas, Fakultas, Sekokah SOM mandapatian SOM mandapatkan
Fascasarjana, dan Depariemen/FProgram | kenaikan kenaikan
Sthudi memberikan kesempatan untuk pangkatfabatan. pangkatfabatan dan
pengembangan karer SDM bisa mendapatkan

- tambahan.

28. | Umiversitas, Fakultas, Sekolah Memfaszilitasi S0M Memfasilitasi SDM
Fascasarjana, dan Departemen/Program | untuk mendapatkan untuk mendapatican
Studi memberikan perindungan hukum sertifikat hak cipta dan | sertifikal hak cipla
dalam melaksanakan tugas dan hak atas | paten. dan paten dan
kekayaan intelekiual. membearikan

penghargaan atas
capaian kinerjanya,

28. | Universilas, Fakultas, Sekolah Tersedianya sarana
Fascasarana. dan Daparfemen/Program dan prasarang
Eludi memfasilitasi panggunaan sarana pendidikan,

penelitian, dan

Standar Mty Panyeenggaraan Pendidikan & Pengelobaan &7




dan prasarana pendidican, penrl.

pungrri:q:

dan pengabdian kepada masyarakat = _ masyarakal,
30. | Universitas, Fakultas, Sekolah - Tersedianya
Pascasarjana, dan Departemen/Program mekanisme wntuk
Studi memfasditasi SOM umtuk peningkaian
memperaleh kesempatan dalam kompatens: dan
maningkatkan kompatensl dan akses akses sumber belagar
sumber belagar. bagi SOM.
31, | Unhwersitas, Fakullas, Sekolah - Tersedianya
Pascasarjana, dan DepartemenProgram kebijakan, pedoman,
Studi memfasilitasi dosen menjalankan dan anggaran untuk
kebebasan akademik, mimbar akademik dosen dakam
dan otonomi pengembangan keilmuan. menjalankan
kebebasan
akademik, mimbar
akademik dan
otonomi
pengembangan
. kesdimuan,
32, | Universilas, Fakultas, Sekokah - Tersedianya
Pascasarjana, dan Departemen/Program kebijakan, pedoman,
Studi memfasilitasi kebebasan dosen mekanisme untuk
uniuk melakukan aktivitas dalam dosen dalam
organsasi profesihelmiean yang menjadi meelakukan akinitas
minatnya sesuai dengan undang- dalam organisasi
undang. profesiEeilmuan
yang menjadi
minalnya sesugi
dengan undang-
undang.
33, | Universitas, Fakultas, Sekolah Cuti bersama, cuti Cuti bersama, cuti
Pascasarjana, dan DepademenProgram | ibadah. besar, dan cuti
Studi memfasilitasi SDM memperoleh dengan alasan
kesempatan cuti, penting.
24, | Universitas, Fakultas, Sekalah Dosen memperoleh Kesampatan
Fascasariana, dan DeparfemenProgram | kesempatan sabalical satabical leave dan
Studi memvasilitazi dosen memperokeh legve, menghasilkan karya
uniuk kesempatan sabafical leave, monumental atau 3
publikasi nasional
dan internasional
- bereputasi.
35, | Universitas, Fakulas, Sekolah Kusalifikasi tenaga Kualfikasi tenaga
Pagcasarjana, dan Departemen/Program | kepandidikan minimal kepandidikan minimal
Studi menetapkan kualifikasi minimum diploma liga dan tenaga | sarjana’sarfjana
untuk tenaga kependidikan minimal adminksirasi minimal terapan dan tenaga
sarjanalsarjana terapan dan tenaga SMA. adminisirasi minimal
adminigirasi minimal diploma safu, diploma satu.
36. | Universitas, Fakulias, Sekolah - Rekrutmen secara
Pascasarjana, dan Departemen/Program kompetitif dan
Sludi mereknut S0OM secara Kompetitd transparan,
dnn transparan dengan
kan kompetensi dan
gnn‘umrm sesual kebutuhan,
37. | Unmversitas, Fakulfias, dan Sekaolah - Menyelenggarakan
Fascasarjana memfasilitasi S0M agar clahraga (senam)
ietap sehat jasmani dan rohani dan siraman rohani,

1rI||I|I|r|.”||rI
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Universitas, Fakultas, dan Sakolah

Melakukan

Pazcasarjana memaonitor SDM memiliki monitoring laporan

kompatensi dalam bidang yang sesuai kinera dan memaliki

dangan lugas, pokok dan fungsi. k=anhdian dakam
sesual bidang lugas,
pokok dan fungsi.

39. | SDM bertindak sesual dengan nomma Tersedia pedoman
dam 1ata nilai agama yang dianud, hikum, dan berlindak sesual
s0sial, dan budaya Indonesia. dengan noma dan

tata nilai agama yang
dianut, hukum, sostal,
dan menjunjung
budaya/ kearifan
iokal.

40, | BDM menamgpilkan diri sebagai pribadi Tersadia pedoman
wang ikhlas, jujur, adil, stabil, benwibawa, dan manampilkan diri
dan mamiiki integritas. sebagai pribadi yang

ikhlas, jujur, adil,
stabil, berwibawa,
dan integritas.

41, | B0M menunjukkan loyalitas terhadap Tersedia pedoman
inatitusi, bertanggung jawab, dan dan menunjukkan
memiliki elos kerja yang tinggi. lovalitas institusi,

tanggung jawab, dan
elos kefja yang
tingal.

42, | SDM berperdaku sesual kode atik Tersedia pedoman
dan/atau kode etk profesi. dan berparilaku

dangan menjunjung
tinggi kode etik

43, | SDM berperilaky kreatif, inovatif, adaptif, Tersedia pedoman
dan produktif yang berorientasl pada pengembangan SDM
pengembangan berkelanjutan. = -

44, | DM menampiflkan sikap kepemimpinan Tersedia padoman
Yang WiSions, dan manunjukkan

sikap kepemimpinan
YAM[ WISIONeT.

45, | DM bersikap inklusif, tidak diskriminatif, Tersedia pedoman
dan memiliki kesadaran serta kecakapan dan bersikap inklusif,
untuk berpartisipasi akilf sebagal warga toberan dan
negara yang demokratis dan menghargai menghargai multi
multi budaya. budaya

46. | BDM berintaraksi dan barkomunikasi Tersedia pendomman
efektif, santun, dan adaptif dengan dan cakap
barbagal kalangan. bermaraks secara

santun dan adagtif
dengan berbagai
kalangan

47. | SDM bersikap terbuka dan menghargai Tersedia pedoman
pandapat, saran, serta kritik dari pihak dan bersikap terbuka

lain.

|l T -l = L] I =
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| Universitas, Fakultas, dan Sekolah

’

Pascasarjana memastikan SOM mamiliki kompetensi keahlian
kompatensi keterampilan dalam dalam teknologi
penggunaan teknologi informasi. bnformasi.

48, | Universitas, Fekultas, dan Sekolah Tenaga kependidian
Pascasarjana memiliki tenaga yang memeriukan
kependidikan, pustakawan, teknisi, keahlian khusus wajib
laboran, tenaga keamanan dan lenaga memiliki sertifilkat
kebersihan dalam jumlah dan kompelens sesual
kompetensi yang mencukupi unfuk dengan bidang tugas
mandukung lerselenggaranya kegiatan dan keahliannya.

Tridharma Perguruan Tinggl

50, | Tenaga kependidikan yang tedibat dalam - Kemilikl sertifiat
pangadaan barang/asa meamdikl pengadaan barang.
serifikal pengadaan.

51. | Universitas maenetapian lebih dari 10% = Liniversitas memiliki
tenaga kependidikan khusus, sepert| lebih dari 15% tenaga
pustakawan, laboran, teknisi, dan tenaga kapendidikan
kevangan memiliki serifikat keahlan pustakawan, labaoran,
sesual dengan tugas pokoknya, teknisi, dan tenag

keuangan memiliki
serlifikal keahlian.

55 | SDM menghasilkan produkijasa hasi Produk jasa hasil
karya yang telah diadopsi olsh karya diadopai
industrimasyarakat masyarakatiindustri

4. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

a.

Strategl yang digunakan untuk mencapai standar sumber daya manusia antara lain:
Pimpinan Universitas, Fakullas, dan Sekolah Pascasarjana mendorong dan
memberikan kesempatan seluas-luasnya bagi SOM untuk melanjutkan pendidikan
hingga jenjang dokior melalui program beasiswa internal dan eksternal.

Pimpinan Fakullas mewajibkan dosen baru berpendidikan magister untuk membuat
kontrak setelah satu tahun bekerja waljib studi dokioral.

Pimpinan Universitas, Fakulas, dan Sekolah Pascasarjana mendorong dan
memfasilitasi dosen untuk berpartisipasi pada forum ilmiah, baik nasional maupun
intermasional.

Pimpinan Universitas, Fakultas, Sekolah Pascasarjana, dan Deparemen mandorong
dan memfasilitasi setiap dosen untuk meraih jabatan lekior kepala dan guru besar.
Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Sekolah Pascasarfjana mendorong dan
memfasgilitasi 30DM uniuk mengembangkan karir secara berkelanjutan,

Pimpinan Universitas, Fakulas, dan Sekolah Pascasargana mendorong dan
memfasilitasi SDM unluk mengembangkan kompetensinya melalul siudi [Enjut,
saminar, lokakarya, workshop, pelatihan, atau magang.

Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Sekolah Pascasarjana mengalokasikan dana
untuk menglrim SOM guna mengikuti pelatihan dan atau sertifikasi sesual bidang
keahlian masing-masing setiap tahun satu pelatihan dan/atau sertifikasi.

Pimpinan Universitas, Fakultas, Sekolah Pascasarjana, dan Departemen secara akiif
memantau kinerja S0OM.

Penpalengpsaraan Pendidikan &
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i.  Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Sekolah Pascasarjana member sanksi yang
tegas sesual peraturan yang berlaku bagi SOM yang melanggar aturan/etika.
j. Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Sekolah Pascasarjana memberi penghargaan
atas prestasi yang diraih SDM. |

|
Mitigasi resiko ketidaklercapaian standar dilakukan dengan stralegi sebagai
benkut: |
a. Terkail standar penerimaan dosen yang tidak memenuhi ketercapaian periu
dilakukan pangangkatan dengan mekanisme yang berbeda, misalnya dengan
mengangkat dosen berkualifikasi doktor melalui jalur dosen kontrakitidak
tetap/perjanjian kerja.
b. Terkail standar penerimaan tenaga kependidikan yang tidak memenuini ketercapaian
periu dilakukan pengangkatan dengan mekanisme yang berbeda misalnya, tenaga
kependidikan kontrak, tenaga kependidikan yang tidak mencapal syaral minimal
Diploma tiga difasiltasi untuk melanjutkan studi
c. Terkaif standar kompetensi dosen yang tidak memenuhi ketercapaian perlu dilakukan
pembinaan (seperti magang, pengiriman dalam pelatihan).
d. Terkaitl standar kompetensi tanaga kependidikan yang tidak memenuhi ketercapaian
periu dilakukan pembinaan (seperti magang, pengiriman dalam pelatihan, kursus),
g. Terkait standar kewajiban dan hak dosen yang fidak terpenuhi peru dilakukan
pembinaan (leguran lizan, teguran tertulis).
f. Terkail standar kewajiban dan hak tenaga kependidikan yang tidak terpenuhi periu
dilakukan pambinaan (leguran lisan, teguran tertulis).

6. SUBJER/PIHAK YANG TERLIBAT

Subyek/pihak yang bertanggung jawab dalam memenuhi standar sumber daya
manusia ini adalkah:
a. Rektor,
b. Wakil Rektor bidang Akademik dan Kemahasiswaan.
c. Wakil Hektor bidang Perencanaan dan Keuangan.
d. Wakil Rektor bidang Umum dan Sumber Daya.
e. Wakil Rektor bidang Riset, Kerja Sama, Sistern Informasi dan Usaha.
. Direktur Sekolah Pascasarjana.
g. Wakil Direktur bidang Akademik, Kemahasiswaan, Riset dan Kerja sama.
h. Wakil Direktur bidang Perencanaan, Umum dan Keuangan.
i
J:
k
l.
m.
.
o.

Dekan,
Wakil Dekan bidang Akademik, Kemahasiswaan, dan Alumni,

. Wakil Dekan bidang Perencanaan, Keuangan, Umum dan Sumber Daya.
Wakil Dekan bidang Riset, Kerja Sama, Sistem Informasi dan Usaha.
Direktur direktorat di fingkungan UNY.

Ketua Departernen.
Koordinator Program Studi.
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7. DOKUMEN TERKAIT

Dokumen pendukung yang diperukan terkait standar sumber daya manusia

sebagai berikut:

1. | Perancanaan, Peraturan/panduan Prosedur Farmmulir Siatem
pensrimaan dan | tentang penefimaan penetimaan' pEnetimaan rekrutmen
penempatan SOM. seleksi SDM SDM SDM.
SDM. a, analisiz @. berkas dan

kebutuhan identitas.
S0M. b. kesesuakan
b, kualifikasi dan kuakifikasi
kompetensi dan
C. persyaratan G, surat
uImIm. kelakuan
d, infarmasi baik,
panerimann d. surat
SDM. kelerangan
e, selaksi bebas
f. informasi hasil napsa,
seleksl,
9. penempatan.
Panduan registrasi Tahapan Formulir -
calon pegawai/SDM. | rekrutmeniregistr | registrasi,
agiseleksi
pegawallSDM,
Peraturanipandusan Prosedur 5 -
tentang kualifikasi penerimaan
dosen yang berasal | dosen dar
dari prakdisi. praktisi.
Peraturan/panduan - - -
panampatan/muias:
pegawai’SOM.
Paraturan/panduan = = =
pangangkatan dan
pemberhentian
pegawai (SDM).
Paraturan/panduan - - -
tentang organisasi
tala i
2. | Pengembangan | Peraturanfpanduan - - Sistem
karir SOM. pengembangan SO adminisirasl
kepegawaian

Peraturan/panduan Frogedur Formulir Sitemn

lentang tugas pokok | palaksanaan capaian kinerja. | informasi
dan fungsi S0M. tugas, pokok dan sUMbar
fungsi SOM. daya

terintegras|.

= - Formilir beban -

karja.

‘anyelengiaraan Pandidikan & Pengelolaan PT
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i

Peraturan/panduan . - -
tentang kode etk

| pegawai'SOM.
Peraturan/panduan
tentang manajemen
_pegawai'SOM.

Peraturanipanduan - - =
fasfitasl publikasd,

Peraturan/panduan - - -
bantuan seminar
warkshop'pelatinan/s
ertifikasi

Peraturan/panduan . - -
tentang kebabasan
akademik,
kebebasan mimbar
akademik, oflonomi
keilrmuan,

Retensi, Peraturan/panduan Prosedur Formulir Sigtem
remunerasi, dan | penghargaan/insentif | monifoning dan manitoring dan | remunerasi,
penghargaan. tugas tambahan dan | evaluas| kinefia | evaluasi kinerja
akfivitas di luar jam SO, pEgawaEL

Kerka.

Peraluranfpanduan = - -
pemberian fugas
tambahan.

_FFHm'IInI'pundmn = = .

panaTapan
remunarasl,

Sanksi dan Peraturan/panduan - - =
pemberhentian. | tentang kode etk
pagawall SO,

Peraluan/panduan - - -
tentang manajemen
pegawailSDM.

Peraturanjpanduan - - -
pengangkatan dan
pemberheniian

pagawai (SDM),

8. REFERENS!

ponow

Undang-Undang Rl Nomer 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Rl Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
Lindang-Undang Momor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republk Indonesia Nomor 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menter Pendidikan dan Kebudayaan Momor & Tahun 2020 tentang
Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggil.

Standar Mutu .':'-_l'.".-.'_'.!.;_'l_-|_-:Il_;._| raars Pandichkan & F -'.l_:|.'_._=| lalszan PT 128




g. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Risel, dan Teknologi Nomeor 53 Tahun
2023 Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
h. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Momor

B Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara.
i. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomar

1 Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional,

—

Standar Mty Per

walengeeraan Pandiciken & Pengelolaan PT 128
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STANDAR SARANA DAN PRASARANA

Tujuan dibuatnya standar nasional pendidikan adalah ontuk  menjamin
mutu pendidikan nasional dalam rangka mencerdaskan selurub kehidupan bangsa seria
membentuk watak dan peradaban bangsa yang bermartabat sesuai dengan Pancasila
dan UUD 1845 Kebijakan pokok pembangunan pendidikan nasgional antara lain; (1)
Parduasan dan Pemerataan Akses Pendidikan; (2) Peningkatan Mutu, Relevans! dan
Daya Saing Pendidikan; dan (3) Penguatan Tata Kelola, Akuntabilitas dan Citra Publik
Pendidikan. Dalam rangka mencapai tujuan kebijakan pokok pembangunan pendidikan
nasional tersebut di atas, standar mutu sarana prasarana untuk pengabdian kepada
masyarakat diperlukan di sefiap jenjang pendidikan, iermasuk jenjang pendidikan tinggl.
Damikian juga di UNY, juga memerlukan standar mulu sarana prasarana untuk
pengabdian kepada masyarakat agar fujuan yang telah ditetapkan dapat dicapai.

Salah satu standar yang diperukan untuk menunjang terpenuhinya siandar muiu
secara keseluruhan adalah standar sarana dan prasarana uniuk pembelajaran. Adanya
standar sarana dan prasarana untuk pembelajaran yang ditetapkan ini memungkinkan
seluruh kegiatan pembelajaran di UNY yang dilaksanakan dapat dijamin dan dinilai
kualitasnya dan segl pemenuhan sarana dan prasarana.

Standar sarana dan prasarana untuk pembelajaran merupakan kriteria minimal
garana dan prasarana yang dipedukan uniuk menunjang kebutuhan sl dan proses
kegiatan pembelajaran di UNY, dalam rangka memenuhi hasil pembelajaran yang baik
Oleh karena itu, UNY menyusun slandar sarana dan prasarana untuk pembelajaran yang
didasar pada standar minimal. Siandar szarana dan prasarana pembelajaran akan
menjadi acuan UNY dalam perencanaan dan pengadaan sarana dan prasarana untuk
pembelajaran berbasis mutu.

2. DEFINISI ISTILAH

1. Standar sarana dan prasarana pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang
sarana dan prasarana yang diperlukan untuk menunjang proses pembelajaran yang
mengintegrasikan hasil penelitian dan PkM.

2. Monevin (Monitoring dan Evaluasi Internal) adalah kegiatan yang bertujuan untuk
memastikan kesesualan proses dan capaian sesuai rencana, tercapai stau tidak
secara intermal,

3. STANDAR SARANA DAN PRASARANA

= Utama Tambahan
1. UniversitagFakultas/Sekolah Pascazarjana | Tersedianya sarana- | & Tersedianya
[SPg)Direkiorat’ Departemen prasarana uniuk jurmiah ruang
miaryediakan safana dan prasarana untuk MEnLUTjamng teleconfamanca
meanunjang pembelajaran separti ruang pembelajaran yang b. Tersedianmya
perhulighan, ruang dosean, ruang meliputi; digital litwary
admenistrasi, perpusiakaan, ab/bengkel/ N
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Indikator Pencapaian Standar

dalam bentuk gues! leciure, wWsiing
profassar, fransfer credi, douwble degree
dan lainnya,

Utama Tambaha
studio, sistem informasi dan yang lainnya a. Ruang .. Tersedianya
sesuai dengan kebutuhan dosen dan maha perkuliahan, pusat
siswa termasuk yang berkebuluhan b. Ruang dosen, komputer,
khusus, g, Ruang

administrasi,
d. Perpustakaan
g, Labibengked’
studio,
[, Sistem informasi,
Universitas/Fakultas/SPs/Direktoral/ Tersedianya trotoar | Trotoar dilenghapt
Departemen  menyediakan  prasarana | di sepanjang jalan dengan perindang.
fasilias wmum mencakup trotoar tersedia di | vtama kampus.
sepanjang jalan ulama kampaus.
Unmversitas/Fakultas/SPs/DirektoralDepart | Tersedianya Dokumean dapat
eman memnyimpan dokumen (rarmlsol fel | dokumen (harddsaf diakses secara
diseriasl, tesis, skripsl, atau proyek akhir | fle) tugas akhir oniine
mahasiswa di perpustakaan universitas. mahasiswa yang
maliputi;
a. Disertasi uniuk
mahazsiswa 53,
b. Tesis uniuk
mahaskswa 52
c. Skripsi uniuk
mahasiswa 51.
Universitas/F akultasiDirektoratDeparteme | Tersedianya sarana Pembealajaran
n menyelenggarakan Pendidikan Profesi | prasarana didengkapi dengan
yang memenuhi standar sarana prasarana | permbelajaran, pusat | Open & Dislance
pambelajaran, sarana prasarana panunfang | surmber belajar, Leaming.
pambelajaran, pusat sumber belajar, | sekolah mitra, dan
sekolah mitra dan asrama, ASrama,
Universitas/F akultas/SPs/Direktorat/Depari | Tersedianya sistem Tersedianya akses
eman  memidliki sisiem  informasi  untuk | informasi uniuk intemet per
layanan proses  pembelajaran  dan | layanan proses mahaskswa, dosen,
administrasi pembelajaran, pembelajaran dan dan staf.
admanistrasi
pembelajaran.
Sarana dan prasarana memenuhi standar | Pemenuhan a. Tersedianya
mutu, keselamatan kerja, kesshatan, kesalamatan keqa, peraturan dan
kenyamanan, dan keamanan dalam proses | kesshatan panduan K3 di
pembelajaran, kenyamanan dan LINY.
kearmanan uniuk b. Dilengkapi
sarana dan demgan kotak
prasarana P3K pada area
pembelajaran. yang terangkau
c. Memiliki layanan
podiklinik
kesehalan,
UniversitasFakultas/SPs/Direktorat/Depart | Pemenuhan fasiditas | Tersedianya
| emen memfasilitasl dosen untuk gues! lechure, visiling | infermational house di
| melakukan kerja sama dalam professor, iransfer lingkungan kampusg
rmelaksanakan kegiatan pembelajaran kredit, dan double UMY,
dengan universitas atau lembaga lain degree.

Stendar Muty Penyelan ggaraan Pondigiesn & Pp ngeiolaan PT




No Pemyataan ls! Standar indikator Kinesja | _indikator Kinetja

8. Universitas/F akultas/SPa/Dinekiorat/Depart | Terlaksananya Standarsasi lasilitas
emen melakukan evaluasi kecukupan dan | evaluasi kecukupan | laboratorium'
ketepatan sarana dan prasarana dan ketepatan benghkel
pembelajaran, sarana dan

prasarana
pembeliajaran.

8, Pamediharaan dan perawatan sarana dan Terlaksananya Tersadianya
prasarana pembelajaran secara pemeliharaan dan peraturan dan
berketanjutan merupakan tanggung jawab | perawatan sarana panduan dan SOP
Universitas/ dan prasarana, pemeliharaan dan
Fakultas'SPsDirektorat/ Departemen, perawalan sarana

dan prasarana.

10. | Universitas/Fakultas/SPs/DirektoratDepart | Terlaksananya -
emen sacarg perodik maremajakan dan peramajaan dan
menambah sarana dan pragarena penambahan sarana
pembelajaran dan prasarana

permbelajaran.

4. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Strategl yang dilakukan oleh UNY guna meningkatkan dan mencapai standar
sarana dan prasarana untuk pembelajaran adalah;
menambah sarana dan prasarana yang balum terpenuhi, dengan cara menggunakan
berbagai sumber dana untuk penambahan dan perawatan sarana prasarana yang

Standar Mutu Poanvelonggaraan Pendidikan & Pangalolaan PT

&

mengaunakan dan mearawal alat-alat sebaik mungkin;
merancanakan pengadaan dan perawatan alal dengan skala prioritas untuk

pemenuhan kebutuhan pembelajaran;

meangoptimalkan penggunaan sarana penunjang pembelajaran yang terikai;

mengoplimalkan pengimplementasian monitoring dan evaluasi internal (monevin)
dari program peningkatan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana
pembelajaran, dan melakukan audit pada akhir program baik secara internal maupun
eksternal;

Strategi vang digunakan untuk penanganan risiko ketidaktercapaian sfandar sarana
dan prasarana adalah sebagai berikut.

1) Pimpinan UNY atau tim yang dibentuk secara teradwal melakukan koordinasi,
monitoring, dan evaluasi pemenuhan kriteria minimal standar sarana dan
prasarana untulk pembelajaran.

2] Tim yang dibentuk oleh Fimpinan secara terjadwal melakukan assessment dan
maintenance ternadap standar sarana dan prasarana pambaiajaran.

4] Pimpinan UNY atau tim yang diberfuk mengagendakan pertemuan rutin untuk
melakukan identifikasi pemenuhan minimal standar sarana dan prasarana
pembelajaran ke depan.
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5 STRATEGI PENANGANAN RESIKO KETIDAKTERCAPAIAN STANDAR

Rektor bersama sama dengan Wakil Rektor melakukan koordinasi dan monitoning
tinjauan hasil monitoring dan evaluasi ketercapaian standar sarana dan prasarana
keglatan pembelajaran.

Reklor bersama-sama dengan Wakil Rektor menemukan'mengidentifikasi resiko
terhadap ketidaktercapaian standar sarana dan prasarana kegiatan pembelajaran.
Rektor bersama-sama dengan Wakil Rektor menentukan dan merumuskan langkah-
langkah findakan pencegahan terhadap ketidaklercapaian standar sarana dan
prasarana kegiatan pembelajaran.

Dekan bersama-sama dengan Wakil Dekan melakukan rapat untuk mengevaluasi
regiko ketidaktercapaian standar sarana dan prasarana kegiatan pambeiajaran.
Dekan bersama-sama dengan Wakil Dekan melakukan langkah-langkah tindakan
pencegahan terhadap ketidaktercapaian standar sarana dan prasarana kegiatan
pambalajaran.

Ketua Departemen melakukan evaluasi dan menentukan langkah-langkah untuk
meminimalisasi resiko ketidakisrcapalan standar sarana dan prasarana kegiatan
pembelajaran,

Rektor bersama-sama dengan VWakil Rektor melaksanakan evaluasi terhadap hasil
tindakan pengurangan resiko ketidakiercapaian standar sarana dan prasarana
kegiatan pembelajaran.

Dekan bersama-sama dengan Wakil Dekan mengevaluasi hasil tindakan
pengurangan resiko ketidaktercapaian standar sarana dan prasarana kegiatan
pembelajaran dan melaporkan hasil evaluasi kepada Rekior,

Keiua Depariemen melaksanakan evaluasi hasil tindakan pengurangan resiko
ketidaklercapalan standar sarana dan prasarana kegiatan pembelajaran dan
melaporkan hasil evaluasi kepada Dekan,

Tim yang dibentuk oleh Pimpinan secara teradwal melakukan assessmen! dan
mainfenance terhadap standar sarana dan prasarana kegiatan pembelajaran.

6. SUBJEK/PIHAK YANG TERLIBAT

Subyekipihak vang beranggung jawab dalam pencapaian standar sarana dan

prasarana pembelajaran adalah:

m e a0 ow

Rektor

Wakil Rektor Bidang Umum dan Sumber Daya
Direktorat Umum, Sumber Daya, dan Hukum
Dekan

Direktur Sekolah Pascasarjana

Ketua Departeman

Kepala Subdit Aset dan Layanan Pengadaan

slanaar Muly Penyelenggaraan Pandigikan & Peangalolaan P



7. DOKUMEN TERKAIT

Dokumen
No | candar w i SOP/Prosedur Formulir
1. | standar . Standar . SOP g Instrumen
sarana perlengkapan panbgmimn, mane.
dan sarana, dan perapian, kecukupan
pragarana Srasn pemeriksaan, sarana dan
kegiatan pengupan, prasarana
perbaiican pendubkung
pembalajaran. danfatau keglatan
. Rencana Induk penggantian pembelajaran.
Pengembangan, bahan atau b. Laporan
. REnsra. perlengkapan Monev sarana
. Panduan sarans, dan dan
pengadaan :ﬁm: :m“
periengkapan menunjang pembelajaran,
Earana, dan kegiatan
prasarana pembelajaran,
pembelajaran. periengkapan
sarand, dan
pragarana
kegiatan
pembelajaran,
¢. Format
laporan money
perlengkapan
sarana, dan
Pragarana
kegiatan
pembelajaran.
]

Cland

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Momor 3 Tahun 2020 tentang Standar
Masional Pendidikan Tinggl

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Peraturan Fresiden No. 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualfikasi MNasional
Indonesia.

Peraturan Rektor Universitas Megeri Yogyakarta Momor 24 Tahun 2017 Tentang
Standar Mutu Universitas Negeri Yogyakarta.

Feraturan Presiden (PERPRES) Nomor 12 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Presiden Momor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa
Femerintah.

Peraturan Presiden (PERPRES) Momor 12 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Presiden Momor 18 Tahun 2018 lenlang Pengadaan Barang/lasa
Pemerintah.

Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 35 Tahun 2022 tentang Perguruan Tinggl Megen
Badan Hukum Universitas Neger Yogyakarta.

ar Mutu Papyelanggaraan Pendidikan & Pengelalaan PT




h. Rencana Strategis Universitas Negeri Yogyakaria (Renstra UNY PTN BH) 2023-2026

i. Undang-undang (UU) Nomor 8 Tahun 2018 tentang Penerimaan Negara Bukan Pajak

|- Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia No, 115/KMK.06/2001 tanggal 7
Maret 2001 tentang Tata Cara Penggunaan Penerimaan Negara Bukan Pajak pada
Perguruan Tinggi Megeri,

k. Panduan Penentuan Tarif SPP/Biaya Pendidikan dan Biaya Layanan Lainnya, SK UKT
dan SK Tarif Blaya Layanan,

Standar Mutu Penyelenggaraan Pendidikan & Pengelolaan PT
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PERGURUAN TINGGI




STANDAR LUARAN DAN TRIDHARMA PERGURUAN

TINGGI
1. RASIONAL STANDAR

Pendidikan merupakan landasan pada pengembangan kompetensi individu untuk
menjadi lebih baik. Pencapaian kompetensi individu dipersiapkan secara berjenjang
dengan kualifikasi dan capaian yang berbeda untuk setiap jenjang. Evaluasi diarahkan
pada capaian kualfikasi dan kompetensi lulusan yang mencakup profil dan capaian
pembeiajaran program studi, pelacakan fulusan, masukan dan umpan balik dari
pengguna lulusan. Selsin itu juga perlu untuk melakukan evaluasi terhadap jumiah dan
keunggulan publikasi iimiah, jumlah sitasl, jumlah hak kekayaan intelektual/paten, serta
manfaal dan dampak penelitian maupun pengabdian kepada masyarakat dalam
meningkatkan kesejahteraan sosial secara luas.

Komponen luaran pembelajaran ditentukan sesual Permendikbud Ristek Nomor 53
Tahun 2023 dan berdasarkan level Kerangka Kualifikasi Masional iIndonesia (KKNI). KKNI
merupakan penjanjangan capaian pembelajaran yang menyetarakan luaran bidang
pendidikan formal, nonformal, informal, atau pengalaman kerja dalam rangka pengakuan
kompetensi kerja sesuai dengan struktur pekeraan di berbagai sektor. Berdasarkan
Undang-Undang MNomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi pada pasal 29
menyatakan bahwa Kerangka Kualifikasi Masional menjadi acuan pokok dalam
penetapan kompetensi ulusan pendidikan akademik, pendidikan vokasi, dan pendidikan
profesi. KKNI| ditetapkan berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012, yang
mengatur capaian pembelajaran sebagai acuan pengakuan terhadap hasil pendidikan,
Capaian pembelajaran yang dimaksud merupakan kemampuan yang diperoleh melalui
internalisasi pengetahuan, sikap, keterampilan, kompetensi, dan akumulasi pengalaman
kerja. Konsekuensi atas digunakannya acuan KKN| berimbas pada proses pembelajaran
pada setiap jenjang pendidikan formal periu disinkronkan dengan tuntutan KKNI. Selain
luaran pembelajaran, perlu diatur terkait dengan standar lvaran unfuk tridharma
perguruan tinggi mulai dari level lulusan, peneliian dan pengabdian yang berkontribusi
nyata dalam mengembangkan dan mencerahkan masyarakat.

2. DEFINISIISTILAH

Stanaar Muly Panyalanggaraan Pendicikan & Pengelodaan AT

a. Standar luaran ftridharma perguruan tinggli merupakan capaian kualifikasi dan
kompetensi lulusan dan civitas akademika dalam pembelajaran, publikasi hasil
penaliian dan pengabdian kepada masyarakal, serta dampaknya bagi masyarakal
luas.

b, Standar kompetensi lulusan merupakan krteria minimal mengenal kesatuan
kompetensl sikap, keterampilan, dan pengelahuan yang menunjukkan capaian
mahasiswa dar hasil pembalajarannya pada akhir program pendidikan tinggi yang
dirumuskan dalam capaian pembelajaran lulusan.

¢, Standar kompetensi lulusan digunakan untuk menyiapkan mahasiswa menjadi
anggota masyarakat yang bernman, bertakwa, berakhlak mulia, berkarakter sesuai
dengan nilai-nilai  Pancasila, mampu dan mandii  unfuk menerapkan,
mengembangkan, menemukan iimu pengefahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi
masyarakal, seria secara aktif mengembangkan potensinya.




d. Capaian pembelajaran lulusan mencakup kompetensi yang meliputi penguasaan ilmu
pengetahuan dan teknologi, kecakapan/keterampilan spesifik dan aplikasinya untuk 1
(satu) atau sekumpulan bidang kedimuan tertentu; kecakapan umum yang dibuluhkan
sebagai dasar untuk penguasaan limu pengetahuan dan teknelogi serta bidang kerja
yang relevan; pengetahuan dan keterampilan yang dibutubkan untuk dunia kefja
dan/atau melanjutkan studi pada jenjang yang lebih tinggi ataupun untuk mendapatkan
seriifikat profesi; dan kemampuan intelektual untuk berpikir secara mandiri dan kritis
sebagal pambedlajar sepanjang hayat.

e, Kompetensi adalah kemampuan Individu melakukan tindakan efekiif, efisien dan
bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas dan/atau memberikan solusi yang
tepai di bidang pekernaan terfentu,

f. Mahasiswa adalah peserta didik pada jenjang pendidikan tinggi.

g. Lulusan adalah mahasiswa yang telah menyelesaikan studi sesuai program yang
ditempuh dengan memperoleh gelar akademik.

3. STANDAR LUARAN DAN TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI

3.1 Standar Profil Lulusan

= Utama Tambahan
1. | Univergitas manetapkan panduan Terdapat buku -
akademik dan melakukan peninjauan | panduan akademik
ulang 1 kali per f@hun dan melakukan | yang ditinjau ulang
| perbaikan bilamana diperdukan. setiap {ahun.
Universitas manetapkan buku Terdapat panduan -
panduan perumusan profil lulusan perumusan profil
yang didokumentasikan dan lulusan,
discsialisasikan sarta dilakukan
paniniawan mnimal 1 kali par tahun.
3. | Universitas/Fakulas/Sekolah Terdapat dokumen -
Fascasarjana/Prodi menstapkan profil lubusan yang
profil lukssan yang didokumentasikan | disosialisasikan.
dan disceializasikan serta dilakukan
peninjauan minimal 1 kali per tahun.
4. | Universites melakukan evaluasi Terdapat dokumen Pemangku kepentingan
kurikulum dan kompetens! lubusan evaluasi kurikubum eksternal yang
dengan melibatkan para pamangku dan kompelens! dilbatkan dalam
| kepentingan minkmal 1 kab dalam 4 ldusan. avaluasi kurikulum dan
tahun. kompetansi ulusan
mempunyai reputasi
intermasional,
& | Universitas memastian kurikulwm Terdapat kurikulum -
yang selaras dengan kebijaxan yang memfasiitasi
nasional kebijakan nasional
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3.2 Standar Capaian Pembelajaran Lulusan

Pomyataan lsi Standar

: ' Utama
Universitas manyadiakan dokumen Tersadia panduan =
panduan perumusan capaian parmmusan capalan
pembelajaran kdusan uniuk semua pembelajaran yang
program dan jenfang pendidikan mengacy pada SN
yang ditinjau safu tahun sekall. | Dikti dan KKNL
Liniversitas memastikan bafhvwa Perumusan capaian =
rumusan capaian pembelajaran permbelajaran
lulhssan pesara didik untuk masing- mengacy pada SN
masing jenjang pendidikan mengacu | Dikli dan Standar
kepada Paraturan Manberi Pendidikan Guru
Pendidikan, Kebudayaan, Risel, dan | Terdapat dokumen
Teknologi Momor 53 tahun 2023 hasil paninjauan
tentang Penjaminan Mutu Pendidikan | kesesuaian CPL
Tinggl danfatau Peraturan Menteri dengan SN-Dikti dan
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan | KKNI
Teknalagl Mamor 56 Tahun 2022
tentang Standar Pendidikan Guru,
sera dilakukan peninjauan berkala
minimal 1 kali datam 4 tahun. =
Fakulias/Sekolah Pascasarjana - -
memastikan bahwa rumusan capalan
pembelajaran lilusan mengacu
kepada deskripsi capaian
pembelajaran lulusan KKNI dan
mamiliki kesetlaraan dengan jenjang
kualifikasi pada KEMI, dan dilakukan
peninjauan berkaia minimal 1 kali
dalam 4 ishun,
Departemen dan Program Stodi Tersedia dokumen -
merumuskan dokumen kompetensi kompetensi ulusan
lwluzan sebagai pedoman gsebagai pedoman
penyusunan capalan pambelajaran peanyusunan capakan
untuk perancangan Rencana pembelajaran dan
Pembelajaran Semester (RPS) oleh | Rencana
dosen pengampy mata kuliah sesual | Pembelajaran
kurikulum yang beraku dan Semester (RPS),
dilakukan peninjagan minirmal 1 kall
per tahun,
Universitas mambuat sistem Tersedia dokumen Tersedia sistem
infarmasi evaluasl capaian evaluasi capaian informasd capaian
pembelajaran lulusan liap program pembetajaran ilusan | pembelaiaran tap mata
studi berbasis teknologi informasi seliap program studl. | kuliah yang dapat
yang dapal diakses oleh semua diakses oleh semua
sivitas akademika. sivitas akademika dan

orang tua mahasiswa,
Universitas menerbitkan dokuman - Terdapat dokumen hasil
hasil pengukuran capaian pengukuran capaian
pambealajaran lulesan setiap pembalajaran lulusan
mahasiswa sebagai pendamping sefiap mahasiswa
ifazah. sebagal pendamping
| ijazah.
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3.3 Standar Luaran Tridharma

Keberadaan kebijakan terfulis
pimpinan PT {Rektor, Dekan,

atau Ketua) tentang keluaran

dan capaian tridharma PT.

Tersedia dokumen
lengkap kebjakan
pimipinan PT (Rektor,
Dekan, atau Ketua)
teniang keluaran dan
capaian tridharma
PT yang ditinjau
seliap lahun.

Unvarsitas menetapkan standar [P
rata-rata lubisan.,

Mahasiswa pada
samester B rata-rata
memiliki |PK diatas
=3.00.

Unhversitas memastikan mahasiswa | Program studi
di masing-masing program studi memiliki mahasiswa
meamiliki prestasi akademik danfatau | yang berprestasi
non akademik di tingkat nazional dan | secara akademik
internasional. dan/atau non
akademik di lingkat
nasional dan
intermnasional minimal
2 orangtahun,
Mahasiawa Fakultas Vokasi Jumlah mahasiswa
melakukan pagelaran’ pameran/ Fakultas Vokasi
presentasi di farum lingkat melakukan
internasional’ nasionallokal. pagelaran/pamaran/

presentasi di forum
timgkat intermasional/
nassonaliokal
minimal 2 orang/
tahun,

Universitas menetapkan standar
wakiu lulus mahasiswa,

Mahasiswa memmiliki
retala masa studi <5
tahun pada janjang
51, =2 tahun pada
pendidikan profesl,
=3 tahun pada
jenjang 52, dan =4
tahun pada jenjang
53

Departemen dan Program Studi Persentase
memasiikan kelulusan mahasiswa Mahasiswa
tepat wakiu, menyelesaikan studi
tepat wakiu >40%.
Departamen dan Program Studi Persentase
memastikan keberhasdan studi Mahasiswa berhasil
mahasswa, menyelesaikan studi
=00,
Unnversitas/F akultas/Sekeolah Terdapal sistem
Fazcasarjana/Deparieman/Program | pelacakan lulusan
Sludl melaksanakan pelacakan ditaksanakan secara
ludusan, reguber dan
ditargetkan untuk

semua lulusan,
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0. | Semua dosen membsarikan - Tersadia dokurman
bimbingan dan arahan kompetensi bimbingan dan arahan
lulugan sebagal persiapan memasulki terkail pentingnya
dunia kerja pada satiap proses pencapaian kompelensi
bimbingan akadamik. hilusan sebagal

persigpan memasuki
dunia kerja.

10. | Universitas/Fakullas/Sekolah Mahasiswa s
PascasarjanaTepartemen/Program | mendepatkan
Studl memaniau wakiu unggu pekerjaan rata-rata <
llusan mendapatkan pekedaan 3 bulan setelah lulus.
partama,

11. | Universitas membantuk pusat Terdapat pusat Terdapat kegiatan
pengembangan karir umbuk pengembangan karir | palatihan yang
meningkatkan kompetensi calon untuk memfasilitasi mendukung
Iulusan. penyaluran lulisan pengembangan kanr

ke lapangan kerja. penyiapan lulusan
masuk dunia kerja.

12. | Unversitas membentuk dan Terdepat kembaga -
melaksanakan lembaga serifikasi sertifikasi profesi
profesi untuk memberkan serifikasi | untuk memberikan
kompeiensi tambahan bagi calon sartifikasi
llusan, kompetensi

tambahan bagl calon
lulusan,

13, | Universitas/Fakultas/Sekolah Persentase lulusan .
Pascasarjana/DepariemenProgram | memiliki Grgkat
Shudi memantau relevansi pekerjgan | relevansi pekerjaan
llusan dengan pendidikan (profi pertama sesuai
lulusan). dengan pendidikan

=B0%.

14. | Universitas membuwat sisiem Tersedia dokumen Tersedia sistem
informasi uniuk mengevaluasi hasil evaluasi informasi unbuk
kompetens! lulusan dan tingkat kompetens! lulusan mengevaluasi
kepuasan pengguna lulusan berbasis | dan tingkal kepuasan | kompetensi llusan dan
teknologi infarmasi. pengguna lwlusan tingkat kepuasan

berbasis ieknologi pengguna lubusan,
infarmasi

15. | UniversitasFakultas/Sekolah Tersedia dokumen -
Pascasarjana/Departemen/Frogram | hasil evaluasi Surved
Studi melaksanakan survel kepuasan | kepuasan yang
serta mengevaluasi hasiinya secara | diaksanakan secara
reguler. reg uller.

16. | Universilas/Fakultas/'Sekalah Dosen dan/atau Persentase dosen
Pascasarjana/ll rogram | mahasiswa dan'stay mahasiswa
Studi memastikan publikasi hasil mempublikasian yang mempublikasikan
penelitian dan pengabdian kepada hasil peneditian dan hasil penelitian dan PkM
masyarakat (FkM). P, >B0%.

17. | Universidas/Fakultas/Sekolah Harya ilmigh dosen Persentase karya limiah
Pascasarjana/Depariemen/Program | dan mahasiswa dosen dan mahasiswa
Studi memastikan karya iimiah dosen | disitasi oleh khalayak | yang disitas: oleh
dan mahasiswa disitasi s, khalayak luas meningkat

10% satiap tahun.
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Nao Parnyataan Isi Standar ?Eﬁ%m%
Utama Tambahan |
18. | Universitas/Fakukas/Sekolah Produk karya dosan -
Fascasanana memastikan produk dan'atau mahasiswa
karya akademik dosen dan/atau diadopsi olah
mahasiswa diadopsi oleh masyarakatl | masyarakat.
18, | Universitas/Fakulas'Sekolah Praoduk Karya dosan -
Fascasarjana mendorong produk dan mahasiswa
dan karya dosen dan mahasiswa mendapatkan
mendapatkan sedifikat HAK] atau seriifikat HELPaten,
Paten, —
20. | Universitas membentuk sentra HEL Terdapat senira HEI .
untuk memfasilitasi
pemarolehan HEI
aiau Paten,

4, STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Pencapaian standar yang telah ditetapkan dilakukan dengan strategi sebagai

berikut:

b.
0

Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan mengkoordinir terlaksananya

penyusunan dan penetapan capaian luaran tridharma perguruan tinggi

Rekior menetapkan capaian pembelajaran ulusan.

Rektor menunjuk Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan uniuk
melaksanakan sosialisasi rumusan capaian pembelajaran lulusan dan target
capaian luaran tndhamma perguruian tingge

Dekan memastikan dokumen kompetensi lulusan tersedia dan perlu melakukan
pemantauan capaian akademik dan kegiatan yang mendukung kompetensi lulusan
serta capaian luaran tridharma pergurean tinggl pada satiap berakhirmya tahun
akademik.

Penanggung jawab pelaksanaan penjaminan mutu pada setiap jenjang melakukan
pemantauan pelaksanaan mutu akademik dan muatan kegiatan yang mendukung
capaian fridharma perguruan finggi sesual jenjang masing-masing.

Katua Departeman maiakukan pemantauan secara berkala pelaksanaan kegiatan
akademik, prestasi mahasiswa, dan seluruh capaian luaran perguruan tinggi serta
mensosialisasikan dalam kegiatan rapat rutin Departemen kepada dosen.

Ketua Program Studi melakukan evaluasi capaian luaran tridharma perguruan
tinggi setiap semester.

Dosen Penasihat Akademik (PA) melakukan dokumantasi kegiatan dan prestasi
mahasiswa bimbingannya.

5. STRATEGI PENANGANAN RESIKO KETIDAKTERCAPAIAN STANDAR

Mitigasi resiko ketidaktercapaian standar dilakukan dengan strateqi sebagai

berikut:

Rekior dibaniu oleh Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
melakukan tinauan hasil evaluasi kelercapaian standar capaian tidharma

perguruan tinggi.
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b. Rektor dibantu Wakil Rekior Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
mengidentifikasi kefidaktercapaian standar dan merumuskan [angkah-langkah
tindakan pencegahan,

¢. Dexan/Direktur SPs dibaniu Wakil Dekan Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan
Alumnifvakil Direktur Bidang Akademik, Kemahasiswaan, Riset, dan Kena Sama
melakukan rapat evaluasi Ketidaksesualan atau ketidakiercapaian standar dan
melakukan langkah-langkah tindakan pencegahan.

d. Ketua Departemen dan Koordinator Program studi mengevaluasi dan melakukan
langkah-langkah pengurangan ketidaktercapaian standar.

@&, Rekior dibantu \Wakill Rekior Bidang Akademik dan Kemahasiswaan melakukan
evaluasi hasil tindakan pengurangan ketidaktercapaian standar,

f. Dekan/Direktur SPs dibantu Wakil Dekan Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan
Alumni/ Wakil Direktur Bidang Akademik, Kemahasiswaan, Riset, dan Kerja Sama
melakukan evaluasi hasil tindakan pengurangan kelidaktercapaian standar dan
malaparkan kepada Rekior.

g HKetua Departemen dan Koordinator Program studi mengevaluasi hasil tindakan
pengurangan ketidakiercapaian standar dan melaporkan kepada Dekan.

Rekior.

Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan.

Wakll Rektor Bidang Riset, Kerja Sama, Sistem Informasi dan Usana
Dekan,

Wakil Dekan Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Alurmni,

Wakil Dekan Bidang Riset, Kerja Sama, Sistem Informasi dan Usaha.
Direktur Program Pascasarjana.

Wakil Direktur Bidang Akademik, Kemahasiswaan, Riset, dan Kerja Sama.
Direktorat Penjaminan Mutu (Ditpenjamu).

Direktorat Riset dan Pengabdian kepada Masyarakat (DRPM).

Linit Penjaminan Muf.

Ketua Deparlemen.

Foordinator Program Studi.

Gugus Penjaminan Mutu,

Dosen Penasihat Akademik.
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7. DOKUMEN TERKAIT

Dokuman

1 Standar Peraluran S0P - -
Frofil Akademik Penyusunan
Lulusan, Fanduan Faurikdum

Penyusunan | Format laparan
Kunkilum evaluasi
(hermasyk dl

i kurikulum,
panduan

pefyUEURan

priafil lulusan

dan Capaian

Pembelajaran

Frodl).

2. | Standar Kurikulum Fosmal laporan = gistem informas
Capaian Prodi pengukuran CPL penguluran
FPembelaja | Panduan Formal kurikulum CPL.
ran pengukuran prodi rps.uny.ac.id
Lulusan, CPL Formai RPS,

3. | Standar Keb§akan a. Format a. Daflar prestasi a.tracer.uny.ac.id
Luaran UNY tentang laporan racer mahasiswa di _ _
Tridharma. | luaran dan sludy tingkat nasional dan | b.siskad uny.ac.id

capaian b, Format internasional.
tridharma PT. laparan b I s C.eiEuke uny. ac.id

pembimbingan | Eauitas Vokasi

pesiriseiund® yang melakukan

pagelaran/
. Format pameran/

mm;' ﬂh““l presentasi di forum

Survei gt

hele mtemasionalf

oo nasionallokal

C. Tabel rerata IFK
mahasiewa.

d. Tabed rerata masa
sludi mahasiswa

&, Daflar publikasi
dosen dan
mahasiswa,

. Daftar silasi
publikasl dosen dan
mahasiswa.

g. Daftar karya dosen
dan mahasiswa
yang diadopsi oleh
masyarakal.

h, Daftar karya dosen
dan mahasiswa
mendapatkan
sertifikat
HELPaten,
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a.
b.

o

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022 Tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Momar 57 Tahun 2021 Tentang Standar Nasional Pendidikan.
Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2022 Tentang Perguruan Tinggl Negari
Badan Hukum Universitas Negeri Yogyakaria.

Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
indonesia.

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 58 Tahun
2022 tentang Standar Pendidikan Guru.

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tabun
2023 Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Momor 13 Tahun 2023
Tentang Sistem Akreditasi Nasional Pendidikan Tinggi.

Feraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta Momor 15 Tahun 2023 Tentang
Peraturan Akademik Universitas Negeri Yogyakarta,

Rencana Strategis 2023-2026 Universitas Negeri Yogyakarta.
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