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OELF ASSESSMENT MANAGER AREA

ZI-WBK
(Penilaian sesuai PermenPAN-RB Nomor 90 Tahun 2021)

Penilaian Nilai Minimal Nilai Kesimpulan Nilai

A PENGUNGKIT (PEMENUHAN & REFORM) 40 58.84
1 MANAJEMEN PERUBAHAN 4.8 8
2 PENATAAN TATALAKSANA 4.2 7
3 PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR 6 9
4 PENGUATAN AKUNTABILITAS 6 9.84
5 PENGUATAN PENGAWASAN e 15
6 PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 6 10

Kesimpulan: Memenuhi dengan nilai 58,84
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HASIL PENILAIAN ASESOR PTN

ZI-WBK
(Penilaian sesuai PermenPAN-RB Nomor 90 Tahun 2021)

Penilaian Nilai Minimal Nilai Kesimpulan Nilai
A PENGUNGKIT (PEMENUHAN & REFORM) 40 51.42 Memenuhi
1 MANAJEMEN PERUBAHAN 4.8 8
2 PENATAAN TATALAKSANA 4.2 4.65
35 PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR 6 /.04
4 PENGUATAN AKUNTABILITAS 6 9.59
5 PENGUATAN PENGAWASAN 9 14.25
6 PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 6 8.15

Kesimpulan: Memenuhi dengan nilai 51,42
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HASIL PENILAIAN ASESOR TPSK

ZI-WBK
(Penilaian sesuai PermenPAN-RB Nomor 90 Tahun 2021)

Penilaian Nilai Minimal Nilai Kesimpulan Nilai
A PENGUNGKIT (PEMENUHAN & REFORM) 40 42.32
1 MANAJEMEN PERUBAHAN 4.8 6.73 ' Memenuhi |
2 PENATAAN TATALAKSANA 4.2 4.63 | Memenuhi |
3 PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR 6 8.96 | Memenuhi |
4 PENGUATAN AKUNTABILITAS 6 7.6 | Memenuhi |
5 PENGUATAN PENGAWASAN 9 12.31 | Memenuhi |
6 PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 6 2.09

Kesimpulan: Belum memenuhi dengan nilai 42,32

Catatan Asesor: Bukti dukung pada area Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik tidak sesuai

dengan pertanyaan
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